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子
の
看
護
休
暇 

追
加
５
日
分
有
給
に 

冒
頭
、
ピ
ジ
ョ
ン
か
ら
の

「
子
の
看
護
休
暇
の
追
加

分
に
つ
い
て
の
５
日
分
は

有
給
と
す
る
」
と
す
る
前
進

点
以
外
は
、
こ
ち
ら
の
要
求

に
対
し
こ
と
ご
と
く
「
新
設

は
行
わ
な
い
」
「
現
行
と
お

り
と
す
る
」
と
い
う
一
括
回

答
を
受
け
、
交
渉
に
入
り
ま

し
た
。 

子
の
看
護
休
暇
は
、
小
学

就
学
前
ま
で
の
子
を
持
つ

す
べ
て
の
職
員
が
、
子
の
看

護
の
た
め
の
休
暇
を
必
要

と
す
る
場
合
、
こ
れ
ま
で
２

人
以
上
は
５
日
が
有
給
、
追

加
の
５
日
は
無
給
で
し
た

が
、
今
回
10
日
全
て
の
有

給
化
を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。 

 

年
休
取
得
に
向
け 

有
効
な
打
開
策
を
図
れ 

全
医
労
は
ま
ず
休
暇
制

度
問
題
に
つ
い
て
要
求
し

ま
し
た
。
各
地
方
協
代
表
か

ら
は
、「
昨
年
の
団
交
の
場

で
、
連
続
休
暇
が
取
れ
る
よ

う
な
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
は

る
と
確
認
し
喜
ん
で
い
た
。

期
待
し
て
い
た
の
に
、
通
知

が
一
枚
届
い
た
だ
け
で
、
が

っ
か
り
し
て
い
る
」「
年
休

は
実
際
に
は
病
休
も
含
ん

で
お
り
、
取
得
数
は
少
な
い
。

取
得
す
る
た
め
に
は
人
的

な
余
裕
が
必
要
」
「
時
間
休

は
倍
の
時
間
が
欲
し
い
」

「
再
雇
用
で
パ
ー
ト
と
な

り
時
間
休
が
取
れ
な
い
の

で
、
保
育
に
支
障
な
い
よ
う

に
出
勤
し
、
早
退
の
形
に
し

た
ら
欠
勤
扱
い
と
な
っ
た
。

全
職
員
に
時
間
休
を
」
等
、

追
及
し
ま
し
た
。 

関
信
地
方
協
内
の
院
内

保
育
所
で
は
、
具
体
的
な
勤

務
日
数
や
土
曜
勤
務
な
ど

を
入
れ
て
計
算
し
た
と
こ

ろ
、
代
休
す
ら
取
れ
な
い
状

況
が
わ
か
り
、
増
員
し
か
な

い
と
迫
り
ま
し
た
。 

ピ
ジ
ョ
ン
は
、
「
確
か
に

人
が
い
れ
ば
解
消
す
る
だ

ろ
う
。
昨
年
と
比
べ
る
と

10
月
１
日
現
在
で
職
員
数

は
一
一
九
名
増
え
て
い
る
。

年
休
取
得
に
つ
い
て
は
、
病

院
と
も
共
通
理
解
の
上
で

解
決
し
な
い
と
い
け
な
い
。

し
か
し
、
採
用
は
困
難
な
状

況
。
人
を
入
れ
な
い
と
こ
の

事
業
は
成
り
立
た
な
い
の

で
、
費
用
は
か
か
っ
て
い
る
。

解
決
に
至
っ
て
い
な
い
と

認
識
し
て
い
る
。
キ
ャ
ン
ペ

ー
ン
に
つ
い
て
は
、
試
行
錯

誤
し
て
お
り
期
待
さ
れ
る

回
答
に
は
な
ら
な
か
っ
た

が
、
で
き
る
限
り
職
員
の
健

康
を
優
先
す
る
意
味
で
も

改
善
に
あ
た
り
た
い
」
と
回

答
し
ま
し
た
。 

岸田委員長あいさつ 

 

「より良い保育のために」新全医労会館でピジョン交渉 

 

全
医
労
は
12
月
７
日
休
暇
制
度
・
処
遇
改
善
等
を
求

め
、
ピ
ジ
ョ
ン
と
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

全
医
労
か
ら
岸
田
委
員
長
以
下
本
部
中
央
執
行
委

員
と
各
地
方
協
代
表
15
人
が
出
席
。
ピ
ジ
ョ
ン
側
か
ら

は
、
子
育
て
支
援
事
業
本
部
長
の
鶴
孝
則
氏
以
下
４
人

が
対
応
し
ま
し
た
。 
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「年休をしっかりとるには増員しかない」 

全
医
労
か
ら
は
、
年
休
取

得
促
進
に
つ
い
て
４
つ
の

点
を
提
案
要
求
し
ま
し
た
。 

１
つ
は
昨
年
の
交
渉
で

も
必
要
人
員
の
確
保
含
め

取
得
促
進
に
取
り
組
む
と

確
認
し
て
お
り
、
代
休
取
得

の
人
数
も
足
り
な
い
よ
う

な
職
場
で
は
人
の
手
当
を
。 

２
つ
目
と
し
て
、
取
り
や

す
い
環
境
づ
く
り
に
向
け

工
夫
を
求
め
ま
し
た
。
「
例

え
ば
、
夏
季
の
一
定
期
間
は

園
児
数
を
少
な
く
す
る
よ

う
保
護
者
の
勤
務
を
や
り

く
り
し
、
保
育
所
職
員
の
連

続
休
暇
を
取
得
し
て
い
る

園
も
あ
る
。
各
園
に
任
せ
る

の
で
は
な
く
、
優
れ
た
例
を

汲
み
取
り
病
院
や
機
構
側

と
折
衝
し
全
国
一
律
対
応

に
せ
よ
。
こ
の
よ
う
な
こ
と

を
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
活
動
と

し
て
行
う
こ
と
を
期
待
し

て
い
る
」
と
述
べ
ま
し
た
。 

３
つ
目
は
、
「
時
間
休
は

丸
一
日
取
れ
な
く
て
も
部

分
的
に
解
決
す
る
こ
と
が

で
き
る
。
時
給
者
に
も
時
間

休
を
認
め
れ
ば
園
の
運
営

や
職
員
の
年
休
取
得
も
改

善
す
る
部
分
が
あ
る
」
と
し

て
、
全
職
員
に
時
間
休
を
つ

け
よ
と
迫
り
ま
し
た
。 

４
つ
目
に
は
、
「
今
１
．

２
日
の
取
得
日
数
だ
が
、
ピ

ジ
ョ
ン
と
し
て
目
標
を
設

定
す
べ
き
だ
」
と
追
及
し
、

「
昨
年
の
交
渉
で
期
待
し

た
が
、
１
年
か
け
て
出
さ
れ

た
の
が
通
知
１
枚
だ
。
期
待

に
応
え
る
も
の
で
は
な
い
。

対
応
を
ど
う
す
る
か
」
と
迫

り
ま
し
た
。 

 

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
資
料
の
統

計
は
あ
く
ま
で
も
参
考
と

し
て
ほ
し
い
が
、
年
休
取
得

目
標
に
つ
い
て
は
引
き
続

き
協
議
し
て
い
き
た
い
」
と

回
答
し
ま
し
た
。 

し
か
し
、「
時
間
休
は
積

極
的
に
活
用
し
き
れ
て
い

な
い
。
現
行
で
契
約
社
員
に

活
用
し
て
い
く
よ
う
に
し

た
い
。
シ
ス
テ
ム
に
連
動
し

コ
ス
ト
が
伴
う
」
「
再
雇
用

者
の
時
間
休
に
つ
い
て
も
、

時
給
者
で
あ
り
欠
勤
と
な

る
の
で
あ
れ
ば
年
休
を
優

先
し
て
と
し
か
言
え
な
い
」

と
し
時
間
休
は
全
職
員
に

拡
大
は
で
き
な
い
と
回
答

し
ま
し
た
。 

 

保
育
士
が
足
り
な
い
状

況
に
つ
い
て
は
、
採
用
の
具

体
的
な
策
を
求
め
た
と
こ

ろ
「
保
育
シ
ス
テ
ム
改
革
で

は
、
職
員
の
配
置
基
準
緩
和

も
言
わ
れ
て
お
り
、
す
り
合

わ
せ
を
し
な
が
ら
配
置
を

し
て
い
き
た
い
」
と
答
え
、

参
加
者
か
ら
は
「
規
制
緩
和

で
叫
ば
れ
て
い
る
無
資
格

者
の
導
入
等
は
私
た
ち
が

望
む
も
の
で
は
な
い
」
「
今

の
職
員
の
労
働
条
件
改
善

を
軽
視
し
て
い
る
の
で
は

な
い
か
」
と
迫
り
ま
し
た
。 

全
医
労
交
渉
団
は
「
求
人

広
告
が
他
の
認
可
外
保
育

所
と
並
ぶ
と
国
立
は
賃
金

が
低
く
て
問
い
合
わ
せ
の

電
話
も
な
い
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
で
も
ず
っ
と
載
せ
て
い

る
所
は
い
い
所
で
は
な
い

と
言
わ
れ
た
。
求
人
す
れ
ば

す
る
ほ
ど
悪
い
風
評
が
広

が
っ
て
い
る
。
労
働
条
件
を

改
善
し
賃
金
を
引
き
上
げ

る
し
か
方
法
は
な
い
」
「
１

人
雇
う
た
め
に
時
間
や
お

金
を
か
け
て
も
、
仕
事
が
き

つ
い
割
に
給
料
が
安
い
、
休

暇
が
と
れ
な
い
で
は
貴
重

な
人
材
が
流
出
し
て
し
ま

う
」
等
々
訴
え
ま
し
た
。 

ま
た
、
具
体
的
に
夏
季
の

期
間
に
保
育
園
と
保
護
者
、

病
院
含
め
勤
務
を
や
り
く

り
し
、
保
育
所
職
員
が
連
続

休
暇
を
少
し
で
も
取
得
で

き
る
よ
う
協
力
を
お
願
い

し
、
機
構
本
部
と
調
整
を
図

れ
と
求
め
た
と
こ
ろ
、
ピ
ジ

ョ
ン
は
「
一
律
に
と
言
っ
て

も
病
院
の
対
応
は
違
う
」
と

し
な
が
ら
も
「
第
二
共
済
組

合
に
は
話
し
て
い
く
」
と
答

え
ま
し
た
。 

 

時
間
休
に
つ
い
て
は
、
有

効
に
使
っ
た
と
こ
ろ
で
は

成
果
が
あ
が
っ
て
お
り
、
時

間
数
の
拡
大
と
全
職
種
適

用
を
迫
り
ま
し
た
。
ピ
ジ
ョ

ン
は
「
外
枠
で
の
年
休
と
な

っ
て
お
り
、
病
院
の
負
担
に

も
な
っ
て
い
る
」
と
回
答
し

た
た
め
、
参
加
者
か
ら
は

「
私
た
ち
は
、
現
行
の
20

日
間
内
を
時
間
単
位
で
取

れ
な
い
か
と
要
求
し
た
。
年

休
を
捨
て
て
い
る
中
で
、
自

分
の
持
っ
て
い
る
年
休
を

時
間
単
位
で
取
得
し
た
い

と
い
う
の
が
出
発
点
だ
」
と

訴
え
ま
し
た
。
し
か
し
ピ
ジ

ョ
ン
は
「
根
本
的
に
で
き
な

い
。
最
新
シ
ス
テ
ム
の
導
入

は
で
き
な
い
」
と
か
た
く
な

な
態
度
に
終
始
し
ま
し
た
。

全
医
労
は
引
き
続
き
検
討

課
題
と
し
て
、
追
及
し
て
い

く
こ
と
と
し
ま
し
た
。 

 

園
長
業
務
の
簡
素
化
を 

補
佐
す
る
事
務
職
を 

つ
づ
い
て
全
医
労
参
加

者
か
ら
園
長
業
務
に
つ
い

て
「
設
備
の
不
具
合
や
修
理

一
つ
と
っ
て
も
施
設
や
不

動
産
管
理
会
社
と
折
衝
し

て
い
る
。
園
長
業
務
は
膨
大

な
時
間
を
要
し
、
自
分
の
時

間
を
使
っ
て
安
い
物
品
を

探
し
て
い
る
状
態
だ
。
こ
ん

な
仕
事
を
次
の
人
に
バ
ト

ン
タ
ッ
チ
で
き
な
い
」
「
Ｓ

Ｖ
会
議
の
た
び
に
仕
事
が

増
え
て
い
る
。
経
理
業
務
は

も
っ
と
簡
素
化
を
」「
園
長

の
な
り
手
が
な
く
、
外
部
か

ら
園
長
を
採
用
す
る
と
聞

く
が
こ
の
業
務
量
と
低
賃

金
で
は
難
し
い
だ
ろ
う
」

「
母
の
危
篤
の
時
に
半
日

業
務
し
た
こ
と
も
あ
る
。
あ

る
園
長
は
息
子
さ
ん
が
亡

く
な
っ
た
時
、
葬
式
の
合
間

に
事
務
を
片
づ
け
て
い
た
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「園長業務を簡素化してください」 

と
聞
い
て
い
る
」
等
々
訴
え

ま
し
た
。
一
方
、
大
阪
医
療

セ
ン
タ
ー
で
は
、
７
時
間
パ

ー
ト
の
事
務
職
員
（
保
育
士

免
許
は
持
っ
て
い
な
い
）
が

入
り
助
か
っ
て
お
り
、
「
園

児
数
の
多
少
に
か
か
わ
ら

ず
園
長
の
責
任
の
重
み
は

同
じ
。
保
育
と
掛
け
持
ち
業

務
で
は
事
務
職
員
の
配
置

は
余
計
に
必
要
だ
」
と
迫
り

ま
し
た
。 

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
園
長
職
で

応
募
す
る
人
も
お
り
、
ス
テ

ー
タ
ス
も
あ
る
だ
ろ
う
。
手

を
あ
げ
な
か
っ
た
の
は
複

雑
な
要
因
が
あ
る
。
園
長
候

補
が
い
な
い
と
Ｓ
Ｖ
か
ら

嘆
き
も
あ
る
が
、
現
職
員
で

引
き
受
け
て
も
ら
い
、
業
務

を
し
て
い
る
中
で
園
長
に

な
っ
て
良
か
っ
た
と
い
う

人
も
い
る
」
「
経
理
書
類
等

で
は
合
理
的
に
し
た
い
思

い
は
あ
る
が
、
求
め
ら
れ
る

こ
と
も
多
く
ル
ー
ル
に
合

わ
せ
る
こ
と
も
あ
る
」
「
園

長
に
対
し
、
丁
寧
に
説
明
し

た
い
」
「
園
内
の
修
理
等
で

は
事
例
を
耳
に
し
た
時
は
、

病
院
の
管
理
課
と
対
応
し

て
い
る
。
病
院
と
園
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と

り
対
応
し
た
い
」
と
回
答
し

ま
し
た
。 

全
医
労
は
保
育
に
専
念

で
き
る
体
制
を
と
る
よ
う
、

大
阪
医
療
セ
ン
タ
ー
の
事

例
を
全
国
的

に
も
進
め
よ

と
要
求
し
ま

し
た
が
、
ピ

ジ

ョ

ン

は

「
園
児
を
増

や
し
た
い
と

い
う
病
院
の

要
求
と
事
務

職
採
用
が
合
致
し
た
こ
と

で
成
功
し
た
事
例
だ
。
病
院

に
理
解
し
て
も
ら
う
こ
と

が
基
本
」
と
回
答
し
「
園
長

業
務
の
簡
素
化
に
向
け
て
、

事
務
職
の
配
置
を
含
め
て

引
き
続
き
業
務
の
軽
減
に

努
め
て
い
く
」
と
確
認
し
ま

し
た
。 

 ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
報
告
書

強
制
す
る
な 

ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
報
告
書

の
提
出
が
各
園
で
負
担
に

な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
全

医
労
交
渉
団
は
本
来
あ
る

べ
き
事
故
防
止
対
策
と
し

て
の
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
に
す

る
た
め
に
提
出
強
要
の
是

正
や
内
容
の
簡
素
化
を
求

め
ま
し
た
。
参
加
者
か
ら
は
、

「
職
員
会
議
で
、
些
細
な
も

の
で
も
報
告
す
る
も
の
を

選
ん
で
提
出
し
て
い
る
」

「
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
と
事
故

報
告
は
性
格
が
違
う
」
「
国

時
代
か
ら
、
噛
み
つ
き
や
転

び
や
す
い
子
な
ど
日
誌
で

共
有
し
、
気
を
つ
け
る
な
ど

園
ご
と
の
シ
ス
テ
ム
が
あ

る
は
ず
だ
」
「
職
場
で
は
大

変
負
担
に
な
っ
て
い
る
」
な

ど
と
訴
え
ま
し
た
。 

 

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
保
護
者
も

関
心
が
高
い
。
と
り
く
み
の

途
上
な
の
で
時
間
を
か
け

た
い
。
Ｓ
Ｖ
に
よ
っ
て
は
書

き
や
す
く
ア
レ
ン
ジ
し
て

い
る
も
の
も
あ
り
、
ミ
ー
テ

ィ
ン
グ
で
発
表
し
最
終
的

に
報
告
書
に
ま
と
め
て
い

る
と
こ
ろ
も
あ
る
。
事
故
を

減
ら
す
こ
と
を
観
点
に
ス

タ
ッ
フ
内
で
共
有
す
る
こ

と
を
目
的
と
し
て
い
る
」
と

回
答
し
ま
し
た
。
全
医
労
か

ら
は
、「
医
療
の
職
場
で
も

ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
報
告
書
は

簡
素
化
し
て
い
る
」「
実
態

は
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
に
な
っ

て
い
な
い
。
趣
旨
を
有
効
に

活
用
す
る
た
め
に
も
簡
素

化
せ
よ
」
「
提
出
に
こ
だ
わ

る
と
反
対
の
作
用
が
お
こ

る
」
「
日
誌
で
共
有
で
き
る

方
が
健
全
で
は
な
い
か
」

等
々
訴
え
ま
し
た
が
、
ピ
ジ

ョ
ン
は
「
子
ど
も
を
預
か
る

以
上
、
一
一
五
園
す
べ
て
に

意
識
を
高
く
持
っ
て
も
ら

わ
な
い
と
い
け
な
い
。
段
階

的
に
業
務
の
軽
減
に
つ
な

げ
て
い
き
た
い
」
と
し
、
確

認
書
で
は
「
目
的
の
周
知
徹

底
と
報
告
書
の
簡
素
化
に

つ
い
て
検
討
す
る
」
と
し
ま

し
た
。 

 

事
故
が
起
き
た
時
の
緊

急
連
絡
体
制
に
つ
い
て
質

し
た
と
こ
ろ
、「
各
園
に
は

連
絡
す
る
順
序
等
を
大
文

字
で
貼
り
出
し
て
い
る
。

連
絡
体
制
は
シ
ン
プ
ル
に

し
、
思
い
込
み
等
の
な
い

よ
う
精
度
を
高
め
て
い
き
、

報
告
は
迅
速
に
行
い
た

い
」
と
回
答
し
ま
し
た
。 

 

全
医
労
は
事
故
防
止
対

策
と
し
て
厚
労
省
の
指
針

や
自
治
体
の
事
故
防
止
対

策
を
参
考
に
マ
ニ
ュ
ア
ル

を
整
備
す
る
と
と
も
に
双

方
の
認
識
の
食
い
違
い
等

が
な
い
よ
う
に
連
絡
体
制

の
強
化
を
求
め
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、
カ
メ
ラ
の
管
理

に
つ
い
て
カ
ギ
を
か
け
て

保
管
す
る
よ
う
指
導
さ
れ

て
い
る
点
に
つ
い
て
、
ピ

ジ
ョ
ン
は
「
個
人
情
報
の

漏
え
い
を
防
ぐ
た
め
、
管

理
の
徹
底
を
お
願
い
し
て

い
る
。
こ
れ
は
職
員
の
皆

さ
ん
を
守
る
た
め
に
お
願

い
し
て
い
る
」
と
回
答
。 

 

ま
た
、
保
育
の
特
色
紹

介
に
つ
い
て
、
他
の
園
で

実
践
し
て
い
な
い
こ
と
を

記
入
し
て
提
出
せ
よ
と
言

わ
れ
て
い
る
と
質
し
た
と

こ
ろ
、「
Ｓ
Ｖ
会
議
で
は
他

の
園
と
か
ぶ
っ
て
も
い
い
。

例
え
ば
、
散
歩
と
記
入
し

て
ダ
メ
と
は
言
っ
て
い
な

い
。
趣
旨
を
丁
寧
に
説
明

し
た
い
」
と
回
答
。 

病
休
の
際
に
提
出
す
る

診
断
書
が
各
園
で
バ
ラ
バ

ラ
の
対
応
と
な
っ
て
い
る

点
に
つ
い
て
は
、「
Ｓ
Ｖ
の

入
れ
替
わ
り
で
対
応
が
ま

ち
ま
ち
と
な
っ
て
い
る
可 
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能
性
は
あ
る
」
と
考
え
方

の
統
一
の
必
要
性
を
認
め
、

改
め
て
診
断
書
の
提
出
に

つ
い
て
「
本
部
で
指
導
し

て
い
く
」
と
回
答
し
ま
し

た
。 

 

最
後
に
、
大
型
の
院
内

保
育
所
で

13

人
も
の
退

職
希
望
が
出
て
い
る
件
に

つ
い
て
、「
賃
金
の
問
題
と

３
年
ご
と
の
雇
用
更
新
の

不
安
の
声
が
あ
が
っ
て
い

る
。
一
人
暮
ら
し
の
保
育

士
が
辞
め
て
し
ま
う
。
住

宅
手
当
が
も
ら
え
た
ら
続

け
ら
れ
る
と
言
う
声
も
あ

る
。
賃
金
の
問
題
も
前
向

き
に
、
採
用
に
つ
い
て
も

対
応
を
お
願
い
し
た
い
」

と
訴
え
、
13
人
も
の
大
量

の
退
職
で
園
の
運
営
に
も

支
障
を
き
た
す
状
況
に
あ

る
と
迫
り
ま
し
た
。
ピ
ジ

ョ
ン
は
「
園
長
先
生
の
気

持
ち
も
十
分
わ
か
る
。
人

の
補
充
に
あ
た
っ
て
い
き

た
い
」
と
回
答
し
ま
し
た
。 

 

全
医
労
は
「
自
園
給
食

の
実
施
」「
給
食
担
当
職
員

の
全
員
契
約
社
員
化
」「
定

年
年
齢
の
引
き
上
げ
」
等
、

引
き
続
き
要
求
す
る
と
と

も
に
、
来
年
３
月
の
賃
金

交
渉
で
は
大
幅
な
賃
金
引

き
上
げ
と
な
る
よ
う
訴
え

交
渉
を
終
え
ま
し
た
。 

（
合
意
確
認
事
項
は
別
紙

参
照
。
交
渉
後
の
窓
口
確

認
及
び
こ
の
間
の
窓
口
確

認
は
左
記
の
通
り
） 

   

 
「３月交渉では大幅な賃金改善を」 

 

交渉後の窓口確認事項 

（この間の窓口確認も含む） 

 

○ 育児休業・介護休業などの代替要員はある程度の期間が、経

過しなければ採用されないということはない。後補充も行う。 

○ 職員個々の年次休暇取得状況については、園長が取得できて

いない職員を優先的に休ませるなどを目的に、個々の取得状況

を把握するため SVに問い合わせることは OK。 

○ 超過勤務の業務の範囲については、園児が残っており保育が

必要となることはもちろん保育記録などの業務は対象となる。 

○ アルバイトの健康診断実施については、2005年８月 28日の

団体交渉合意確認事項に基づき行う。援助にあたっては、領収

書を提出のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 24 時間保育のスケジュールについては、導入までに労使協

議の時間も含めてせめて半年は必要とする。また、過半数組織

でない保育園も施設から要望があり夜間保育が導入される予

定の保育所については地方協に連絡する。 

○ 園児の受け入れのスケジュールについては基本的には、１ヵ

月前に入園受け入れ体制が整わないと受け入れてはいけない

としている。 

○ ヒヤリハットについては、ピジョンの方針でも危機管理の意

識を高めるため力を入れている。あらさがしや人事評価に使う

など不利益となるようなことはない。 

○ SV のパワハラについては、組合活動・労働条件に関わるも

のは SVからダイレクトに話をしたり強要することの無いよう

に、SVは介入してはいけないことを確認している。 

2005年８月 28日合意確認事項 

２．アルバイトの健康診断実施について 

会社の負担と責任で実施することとし、自治体の健診を利用する

にあたっては、会社が交通費と健診費用 5,000 円の援助を行うが、

以下の場合については、本人が公的資料を添えて事前に申告するこ

とにより、本人に不利益のないよう個別対応する。 

①自治体の健診項目が労働安全衛生法に定める項目に満たない場合 

②負担額が5,000円を超える場合 

③健診時間が勤務時間にあたるなど受診が困難な場合 


