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岸田委員長あいさつ 

①国か

ら 31%

②移行

後 69%

Ｄ：採用時期

８割近くが「賃金が安い！」 
「生活が苦しい！」と回答  

基
本
給
引
上
げ
、
ボ
ー
ナ
ス
引
上
げ 

退
職
金
制
度
の
確
立
を
！ 

①かなり

苦しい

36%

②やや

苦しい

40%

③まあま

あ 22%

④やや

ゆとりあ

り 2%

質問１：生活実感

①独身

25%

②扶養

あり 7%
③共働

き 55%

④3人以

上 6%

⑤その

他 7%

Ｃ：世帯収入

全
医
労
は
毎
年
、
春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
実
施
し
て
い
ま
す
。
今
回
皆

さ
ん
に
協
力
し
て
い
た
だ
い
た
回
答
総
数
は
４
８
３
枚
で
昨
年
の
４
０
３

枚
を
上
回
る
回
答
数
で
し
た
。 

８
割
近
く
が
「
生
活
が
か
な
り
苦
し
い
」「
や
や
苦
し
い
」
と
回
答
。
さ

ら
に
常
勤
の
７
割
が
３
～
５
万
円
以
上
、
非
常
勤
の
７
割
が
１
０
０
～
４

０
０
円
以
上
と
い
う
賃
上
げ
要
求
額
の
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
の
結
果

を
元
に
「
要
求
書
」
を
作
成
し
ピ
ジ
ョ
ン
と
の
団
体
交
渉
に
の
ぞ
み
ま
す
。 

消費税も上がり、このままでは

生活が成り立ちません！ 

ピジョン団体交渉 

☆３月 21日（金・祝） 

☆於：全医労会館 

打合せ 10：00 

団交 13：30～ 
各地方協の要求を持ちより、

団結して団交にのぞもう！ 

前回の調査に比べ、年代は 30

代が増加、雇用形態はパート・

アルバイトが増加しています。

世帯収入はほとんど変化はあ

りませんでした。採用時期は

2004 年移行後ピジョン採用さ

れた職員が７割を占め、完全に

上回りました。 

また、生活実感は「かなり苦

しい」「やや苦しい」を合わせ

ると８割を占め、前回と同様に

改善されていません。 

①20代

15%

②30代

21%

③40代

27%

④50代

32%

⑤60台

5%

年代

①契約

社員

54%

②パート

23%

③アル

バイト

23%

Ｂ：雇用形態
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特
に
不
満
に
感
じ
る
こ
と 

＊
自
宅
か
ら
通
勤
し
て
い

る
が
遠
い
。 

＊
文
書
の
提
出
が
多
く
な

っ
た
。 

＊
休
憩
時
間
が
な
い
。 

＊
保
育
士
が
足
り
な
い
。

＊
バ
イ
ト
の
人
数
が
多
く
、

ク
ラ
ス
補
助
が
度
々
変
わ

り
、
落
ち
着
か
な
い
。 

＊
有
給
休
暇
を
増
や
し
て

ほ
し
い
。 

＊
調
理
師
１
人
体
制
は
と

て
も
大
変
。
ア
レ
ル
ギ
ー

対
応
・
離
乳
食
と
最
低
２

人
に
し
て
ほ
し
い
＊
早
出

の
時
給
が
ほ
し
い
。 

＊
ボ
ー
ナ
ス
が
少
な
い
。 

＊
労
働
内
容
と
賃
金
や
手

当
が
割
に
合
わ
な
い
。 

＊
退
職
金
の
制
度
が
な
く
、

定
年
後
が
心
配
。 

＊
契
約
社
員
で
は
な
く
、

正
社
員
と
し
て
働
き
た
い
。 

意
見
・
要
求 

賃
上
げ
を
！
① 

＊
今
す
ぐ
に
で
も
基
本
給
、

ボ
ー
ナ
ス
、
退
職
金
、
賃

金
に
関
わ
る
こ
と
す
べ
て

改
善
し
て
ほ
し
い
。 

＊
専
門
職
と
し
て
の
大
幅

な
基
本
給
引
上
げ
を
。 

＊
生
活
が
非
常
に
苦
し
い

で
す
。
賃
金
引
き
上
げ
を

切
に
望
み
ま
す
。 

＊
ピ
ジ
ョ
ン
に
な
り
１０

年
経
つ
が
、
給
与
が
１
年

目
と
１
万
も
違
っ
て
い
な

い
の
が
残
念
だ
。 

＊

１９

年
の
保
育
士
経
験

を
持
ち
入
社
し
た
が
新
卒

並
の
基
本
給
に
は
納
得
で

き
な
い
。
時
給
計
算
す
る

と
ア
ル
バ
イ
ト
よ
り
安
い

月
も
あ
る
。 

＊
パ
ー
ト
も
働
く
内
容
は

同
じ
。
せ
め
て
時
間
給
を

１
０
０
０
円
に
。 

＊
基
本
給
が
低
す
ぎ
る
。

給
料
は
上
が
ら
な
い
の
に
、

仕
事
の
内
容
が
年
々
増
え

て
大
変
だ
。 

 賃上げ要求（常勤職員）は５万円以上、３万円以上、

２万円の順で、現状維持・５千円未満はゼロでした。

全体の平均は 34,943円となりました。非常勤職員は、

時間給 100 円、400 円以上、50 円の順で、平均は 162

円でした。 

不満に感じていることの 1番は「賃金が安い」、次に

「職場や仕事がなくなるのではないか」、続いて初めて

「休暇が取れない」「仕事がきつい」という回答が続き、

職場の厳しい実態が示されました。 

 重要要求のベスト３は「基本給の引き上げ」「ボーナ

スの引き上げ」「退職金制度の確立」でした。 

 これらの結果を元に以下の要求書を提出しました。 

2014年２月 18日 
ピジョン株式会社 
代表取締役社長 山下  茂 殿 

全日本国立医療労働組合                               
委員長 岸田 重信 

 
2014年賃金改善等に関する要求書 

 
１．基本給関係について 
（1）契約社員の賃金を月額で４万円以上引き上げること。 
（2）パート・アルバイトの賃金を時給で 200 円以上引き上げ

ること。 
（3） 勤続年数に応じた賃金表を作成すること。 
 
２．賞与関係について 
（1）年間賞与を４ヵ月以上支給すること。 
（2）寸志の増額及び改善を行うこと。 
 
３．労働条件及び諸手当について 
（1）定年の延長及び再雇用者の処遇改善を図ること。 
（2）退職金制度を新設すること。 
（3）リフレッシュ休暇及び手当を新設すること。 
（4）住居手当を新設すること。 
（5）扶養手当の改善を図ること。 
（6）寒冷地手当の改善を図ること。 
（7）夜勤手当の増額を図ること。 
（8）早朝及び延長保育手当を新設すること。 
（9）資格手当の増額を図ること。 
（10）園長業務手当の増額を図ること。 
（11）駐車料金の負担及び通勤手当の改善を図ること。 
（12）被服手当を新設すること。 

以上 

①5,000円

未満 0%
②5,000円

3% ③1万円

10%

④2万円

13%

⑤3万円

26%
⑥4万円

4%

⑦5万円

以上 44%

⑧現状維

持 0%

質問２：賃上げ（常勤職員）

①30円未

満 10% ②30円

4%

③50円

14%
④80円

1%
⑤100円

32%
⑥150円

5%

⑦200円

10%

⑧300円

4%

⑨400円

以上

20%

質問２：賃上げ（非常勤職員）

要求記載欄より 

皆さんからの要求アンケートの抜粋です 
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賃
上
げ
を
！
② 

＊
仕
事
量
に
見
合
っ
た
基

本
給
・
ボ
ー
ナ
ス
を
。 

＊
給
料
は
最
悪
。
ボ
ー
ナ

ス
は
せ
め
て
２
倍
に
。
保

育
士
が
少
な
い
の
は
、
賃

金
が
安
い
か
ら
だ
！ 

＊
４
月
か
ら
消
費
税
が
上

が
る
の
に
、
こ
の
ま
ま
の

賃
金
で
は
さ
ら
に
生
活
が

苦
し
く
な
る
。 

＊
独
法
前
の
給
料
か
ら
驚

く
ほ
ど
下
が
り
、
毎
月
給

与
明
細
を
見
る
た
び
悲
し

く
な
る
。 

＊
賃
金
が
ア
ッ
プ
す
れ
ば
、

き
つ
い
労
働
に
も
耐
え
て

働
く
意
欲
が
も
て
る
と
思

う
。 

＊
何
年
働
い
て
も
昇
給
の

見
込
み
も
な
く
、
老
後
の

生
活
が
考
え
ら
れ
ま
せ
ん
。 

＊
大
学
を
出
て
独
立
し
、

就
職
し
た
の
に
親
元
を
離

れ
て
一
人
で
生
活
が
で
き

な
い
。 

手
当
を
！ 

＊
住
宅
手
当
新
設
を
。
結

婚
を
考
え
て
い
る
が
、
家

賃
を
払
う
と
生
活
で
き
る

か
不
安
。 

＊
住
宅
手
当
も
な
く
、
今

の
給
料
で
は
生
活
が
ギ
リ

ギ
リ
で
貯
金
も
で
き
な
い
。 

＊
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
予

防
接
種
を
院
内
で
格
安
で

受
け
ら
れ
る
よ
う
に
し
て

ほ
し
い
。 

＊
駐
車
場
料
金
の
補
助
増

額
を
。
自
己
負
担
が
多
す

ぎ
る
。 

＊
自
由
に
使
え
る
被
服
費

が
ほ
し
い
。 

退
職
手
当
を
！ 

＊
退
職
金
は
１
日

１０

円

計
算
で
も
ら
っ
て
い
る
と

い
う
が
、
ど
こ
に
入
っ
て

い
る
の
か
。 

＊
３
年
契
約
な
の
で
退
職

金
制
度
は
な
い
。
職
員
を

都
合
よ
く
、
安
く
働
か
せ

て
い
る
だ
け
で
は
な
い
か
。 

＊
退
職
金
制
度
が
な
い
た

め
、
こ
の
ま
ま
の
給
料
で

は
将
来
の
蓄
え
は
ほ
と
ん

ど
で
き
な
い
。 

働
き
や
す
い
職
場
に
！ 

＊
せ
め
て
有
休
を
増
や
し

て
ほ
し
い
。 

＊
パ
ー
ト
の
半
日
有
休
が

ほ
し
い
。 

＊
子
ど
も
が
増
え
て
い
る

の
に
保
育
士
の
増
員
が
な

く
、
有
休
が
と
り
に
く
く

な
っ
た
。 

＊
職
員
が
子
ど
も
た
ち
の

た
め
に
、
元
気
に
働
け
る

よ
う
休
憩
時
間
が
し
っ
か

り
取
れ
る
よ
う
に
し
て
ほ

し
い
。 

＊
書
類
提
出
が
多
く
、
保

育
に
専
念
し
に
く
い
。
簡

素
化
を
。 

＊
備
品
の
購
入
で
は
ピ
ジ

ョ
ン
と
病
院
管
理
者
の
意

思
統
一
を
お
願
い
し
た
い
。

＊
委
託
先
が
変
わ
っ
た
ら

ど
う
な
る
の
か
不
安
を
感

じ
る
。 

＊
雇
用
形
態
が
不
安
定
で
、

子
ど
も
が
減
少
し
て
い
る

の
で
、
職
場
が
な
く
な
っ

た
ら
ど
う
し
よ
う
と
い
う

不
安
が
あ
る
。 

＊
改
善
要
求
が
多
く
あ
る

と
い
う
こ
と
は
働
き
づ
ら

い
職
場
と
い
う
こ
と
だ
。

要
求
事
項
は
労
働
者
と
し

て
当
た
り
前
の
権
利
で
あ

り
保
障
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
が
悲
し
い
。 

＊
保
育
所
を
直
営
に
戻
し

て
正
社
員
と
し
て
雇
用
し

て
ほ
し
い
。 

＊
子
ど
も
た
ち
の
命
を
あ

ず
か
る
仕
事
な
の
で
考
慮

し
て
ほ
し
い
。 

＊
Ｓ
Ｖ
（
ピ
ジ
ョ
ン
）
の

要
求
が
多
い
。
子
ど
も
た

ち
を
思
い
切
り
遊
ば
せ
て

あ
げ
た
い
反
面
、
ヒ
ヤ
リ

ハ
ッ
ト
を
考
え
る
と
で
き

な
い
。 

＊
腕
や
肩
、
腰
が
痛
く
な

る
こ
と
も
あ
り
、
身
体
の

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
も
仕
事
を

続
け
る
上
で
大
事
な
こ
と

な
の
で
保
障
し
て
ほ
し
い
。 

＊
何
十
年
働
い
て
も
身
分

が
安
定
せ
ず
、
仕
事
量
も

増
え
、
心
も
身
体
も
悲
鳴

を
あ
げ
て
い
る
。 

＊
少
人
数
で
は
あ
る
が
、

各
年
齢
に
合
っ
た
カ
リ
ュ

キ
ラ
ム
を
立
て
、
養
護
・

教
育
の
面
で
よ
り
よ
い
保

育
を
提
供
し
よ
う
と
考
え

日
々
接
し
て
い
る
。
常
に

命
と
隣
り
合
わ
せ
で
あ
る

こ
と
、
重
大
な
責
任
を
も

っ
て
プ
ロ
と
し
て
働
い
て

い
る
こ
と
を
訴
え
た
い
。

賃
金
、
ボ
ー
ナ
ス
の
引
き

上
げ
を
。 

                            

６月６日（金）地方協代表による機構本部要請 
６月７日（土）～８日（日）第 43回保育所会議 in大塚 

保育所職員・保護者・支部からの参加をお待ちしています。 

みんなで院内保育所で働く仲間と保育所の将来について考えましょう！ 

引
き
続
き
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト

記
載
欄
か
ら
の
抜
粋
で
す
。 
生
活
で
き
る
賃
金 

 
働
き
続
け
ら
れ
る
賃
金
を
！ 
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全
医
労
が
あ
っ
た
か
ら 

 

ピ
ジ
ョ
ン
㈱
に
委
託
さ

れ
て
か
ら
今
年
で

１０

年

目
を
迎
え
、
要
求
ア
ン
ケ

ー
ト
の
結
果
で
は
、
委
託

後
に
採
用
さ
れ
た
人
は

６９
％
と
な
り
ま
し
た
。 

 

院
内
保
育
所
は
、
全
医

労
が
当
時
の
保
護
者
と
共

に
作
り
上
げ
た
歴
史
あ
る

保
育
所
で
す
。「
全
医
労
が

あ
っ
た
か
ら
、
働
き
続
け

て
来
ら
れ
た
」「
全
医
労
が

あ
っ
た
か
ら
、
保
育
所
で

働
く
職
員
も
守
ら
れ
て
き

た
」
と
よ
く
語
ら
れ
ま
す
。 

い
ま
保
護
者
の
働
き
方

は
、
保
育
所
で
働
く
職
員

に
も
直
結
し
、
園
児
に
も

大
き
く
影
響
し
て
い
ま
す
。

子
育
て
支
援
制
度
は
充
実

し
て
き
て
い
ま
す
が
、
保

護
者
の
働
き
方
は
、
長
時

間
・
二
交
替
制
勤
務
や
ス

ー
パ
ー
日
勤
な
ど
厳
し
さ

を
増
し
て
い
ま
す
。 

そ
れ
を
支
え
る
保
育
所

の
職
員
の
賃
金
・
労
働
条

件
は
低
く
、
ゆ
と
り
あ
る

生
活
か
ら
は
程
遠
い
も
の

に
な
っ
て
い
ま
す
。 

ま
ず
、
お
互
い
の
立
場

を
良
く
知
り
、
子
ど
も
を

真
ん
中
に
お
い
て
、
何
が

大
切
か
、
何
か
必
要
か
を

話
し
合
い
ま
し
ょ
う
。
そ

し
て
、
賃
金
・
労
働
条
件

の
改
善
に
向
け
て
、
今
こ

そ
、
手
を
携
え
て
運
動
を

進
め
ま
し
ょ
う
。 

設
備
要
求
で
前
進 

 

あ
る
支
部
で
は
、
保
育

所
の
先
生
た
ち
と
一
緒
に

病
院
に
対
し
保
育
所
の
要

求
書
を
提
出
し
ま
し
た
。

「
外
遊
び
用
の
遊
具
を
」

「
門
扉
や
外
壁
の
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
を
」「
２
・
３
歳
児

ク
ラ
ス
の
机
と
椅
子
を
」

「
壊
れ
た
す
の
こ
の
入
れ

替
え
を
」
等
、
具
体
的
に

困
っ
て
い
る
点
を
保
護
者

や
職
員
の
意
見
も
聞
き
な

が
ら
ま
と
め
ま
し
た
。
保

育
所
だ
け
で
は
進
ま
な
か

っ
た
要
求
も
支
部
を
通
じ

て
要
求
す
る
こ
と
で
、
目

に
見
え
る
改
善
が
は
か
ら

れ
て
い
ま
す
。 

 

組
合
の
団
結
力
で 

 

安
全
な
保
育
環
境
を
作

る
こ
と
は
保
護
者
と
保
育

所
職
員
の
願
い
で
す
。
三

者
委
員
会
（
保
育
所
・
保

護
者
・
支
部
）
が
開
か
れ

て
い
な
い
と
こ
ろ
で
も
、

支
部
を
通
じ
て
解
決
で
き

る
こ
と
は
あ
り
ま
す
。 

保
育
所
の
設
備
整
備
は
、

病
院
の
一
部
署
と
し
て
当

然
進
め
な
け
れ
ば
い
け
ま

せ
ん
。
ぜ
ひ
、
組
合
と
保

育
所
・
保
護
者
の
団
結
で

改
善
し
ま
し
ょ
う
。 

 

一
人
で
言
っ
て
も
実
現

し
な
い
こ
と
も
、
皆
の
力

が
結
集
す
れ
ば
実
現
で
き

る
大
き
な
力
に
な
り
ま
す
。

年
間
を
通
じ
て
全
医
労
加

入
を
呼
び
か
け
ま
し
ょ
う
。 

そ
し
て
保
育
所
で
困
っ

て
い
る
こ
と
の
聞
き
取
り

や
保
育
所
で
で
き
る
署
名

な
ど
、
お
互
い
の
意
見
交

換
を
は
か
り
ま
し
ょ
う
。 

４
月
に
行
わ
れ
る
病
院

職
員
新
人
説
明
会
で
は
、

院
内
保
育
所
も
大
い
に
ア

ピ
ー
ル
す
る
チ
ャ
ン
ス
で

す
。
が
ん
ば
り
ま
し
ょ

う
！ 

 

２
０
１
４
年
度
に
向
け
た
３６
協
定
に
関
わ
る
組
合
員
数
の
基
準
日

（
２
月
１５
日
）
に
今
年
も
５１
％
の
組
織
率
を
維
持
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
引
き
続
き
、
未
加
入
者
に
声
を
掛
け
合
い
ま
し
ょ
う
！ 

とりくみは進んでいますか？ 

☆ 支部として「院内保育所の要

求書」を施設に提出 

☆ 機構本部理事長宛て「院内保

育所の存続・拡充を求める要

求署名」 

☆ 「保育制度・子育て支援策の

実現を求める国会請願署名」 


