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2014.03.20 ピジョンとの団体交渉 於：全医労会館 

 

穏やかにも厳しく追及する地方協代表の先生方 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                

  

  

      
鶴
本
部
長
は
一
括
回
答

で
「
委
託
元
で
あ
る
厚
労

省
第
二
共
済
組
合
と
２
０

１
４
年
度
契
約
交
渉
に
あ

た
っ
た
が
、
１０
年
継
続
受

託
し
て
い
る
当
社
に
対
し

て
、
経
営
効
率
化
を
求
め

る
姿
勢
は
変
わ
ら
ず
、
厳

し
い
交
渉
を
強
い
ら
れ
た
。

し
か
し
全
医
労
本
部
・
地

方
協
の
要
望
、
社
員
の
努

力
に
報
い
る
べ
く
交
渉
を

続
け
た
結
果
、
原
資
総
額

は
前
年
の
２
倍
の
額
を
確

保
で
き
た
。
基
本
給
は
契

約
社
員
お
よ
び
パ
ー
ト
社

員
は
昨
年
比
２
倍
の
金
額
、

し
か
し
ア
ル
バ
イ
ト
の
傾

斜
配
分
は
厳
し
く
前
年
同

様
に
。
さ
ら
に
増
額
原
資

を
広
く
配
分
す
る
に
は
基

本
賃
金
改
善
に
反
映
す
る

こ
と
が
適
当
で
あ
る
と
の

考
え
に
基
づ
き
、
諸
手
当

へ
の
配
分
は
見
送
っ
た
。

ま
た
、
当
社
が
本
事
業
を

受
託
し
て
１０
年
を
経
過
し

た
こ
と
か
ら
、
長
く
勤
務

し
て
い
る
社
員
へ
の
慰
労

の
方
法
と
し
て
新
た
に
勤

続
慰
労
金
（
仮
称
）
を
支

給
す
る
こ
と
を
検
討
し
た

い
」
と
回
答
し
ま
し
た
。 

全
医
労
は
基
本
給
改
善

の
努
力
は
評
価
す
る
も
の

の
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
の

改
定
額
の
差
は
納
得
で
き

な
い
、
諸
手
当
に
つ
い
て
も

一
切
ゼ
ロ
回
答
で
は
受
け

入
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い

と
し
、
交
渉
に
入
り
ま
し
た
。 

基
本
給
は
、
ピ
ジ
ョ
ン
は

当
初
、
契
約
社
員
平
均
額
で

昨
年
比
約
２
倍
の
月
額
２
，

５
３
５
円
（
改
定
率
１
．
４

７
％
）
、
パ
ー
ト
も
昨
年
比

２
倍
の
時
給
１０
円
、
し
か

し
ア
ル
バ
イ
ト
の
傾
斜
配

分
は
厳
し
い
た
め
前
年
同

様
の
時
給
５
円
の
増
額
を

提
示
し
て
き
ま
し
た
。
そ
れ

に
対
し
全
医
労
地
方
協
代

表
は
「
厚
労
省
の
調
査
で
、

半
数
近
く
が
保
育
士
の
賃

金
は
希
望
に
合
わ
な
い
と

言
っ
て
お
り
、
新
聞
に
も
大

き
く
取
り
上
げ
ら
れ
て
い

る
」
「
求
人
し
て
も
応
募
が

な
い
」
「
せ
っ
か
く
就
職
し

て
も
見
合
う
賃
金
で
な
い

か
ら
と
言
っ
て
辞
め
て
し

ま
い
、
職
員
が
定
着
し
な

い
」
等
々
、
保
育
士
全
体
の

賃
金
に
関
わ
っ
て
賃
上
げ

を
求
め
な
が
ら
、
パ
ー
ト
・

ア
ル
バ
イ
ト
同
額
の
賃
上

げ
も
要
求
し
ま
し
た
。 

岸田委員長あいさつ 

３
月
２１
日
「
２
０
１
４
年
度
の
賃
金
改
善
要
求
」
で
ピ
ジ
ョ

ン
と
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

全
医
労
か
ら
岸
田
委
員
長
を
筆
頭
に
本
部
か
ら
８
人
と
各
地

方
協
代
表
１０
人
が
出
席
、
ピ
ジ
ョ
ン
側
か
ら
は
鶴
・
子
育
て
支

援
事
業
本
部
長
以
下
５
人
が
対
応
し
ま
し
た
。 
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「契約・パート・アルバイトも同じ保育園の職員です」 

「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ

ト
で
差
を
つ
け
る
理
由
は

な
ぜ
か
」「
時
間
数
が
違
う

だ
け
で
同
じ
仕
事
、
同
じ

責
任
を
負
い
な
が
ら
日
々

仕
事
を
し
て
い
る
」「
頼
り

に
な
る
ア
ル
バ
イ
ト
は
リ

ー
ダ
ー
を
担
い
、
新
人
の

指
導
に
あ
た
っ
て
く
れ
て

い
る
。
１０
年
の
経
験
を
見

て
ほ
し
い
」「
ア
ル
バ
イ
ト

は
土
曜
保
育
の
際
や
契

約
・
パ
ー
ト
職
員
が
休
み

の
時
な
ど
に
勤
務
し
て
く

れ
る
な
く
て
は
な
ら
な
い

存
在
だ
」「
朝
の
忙
し
い
時

間
や
夕
方
に
も
数
時
間
来

て
く
れ
る
貴
重
な
存
在
だ
。

こ
の
時
給
額
の
差
を
交
渉

か
ら
持
ち
帰
る
こ
と
は
で

き
な
い
」「
も
し
こ
の
結
果

ア
ル
バ
イ
ト
が
辞
め
て
し

ま
い
、
欠
員
が
生
じ
た
ら

保
育
園
は
回
ら
な
い
」

等
々
ピ
ジ
ョ
ン
に
迫
り
ま

し
た
。 

し
か
し
、
ピ
ジ
ョ
ン
は

「
採
用
コ
ス
ト
は
大
幅
に

か
か
っ
て
い
る
。
第
二
共

済
に
は
充
分
説
明
し
、
資

料
を
準
備
し
な
が

ら
勝
ち
得
た
回
答

内

容

だ

。

パ

ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

を
お
ろ
そ
か
に
考

え
て
は
い
な
い
。

例
年
と
違
い
経
済

状
況
、
保
育
業
界

の
情
勢
も
踏
ま
え

絞
り
込
ん
だ
結
果

だ
」
と
回
答
し
姿

勢
を
崩
し
ま
せ
ん

で
し
た
。 

ま
た
、
参
加
者
か
ら
は

「
地
域
区
分
に
つ
い
て
、

こ
の
差
も
考
え
て
ほ
し
い
。

ず
っ
と
最
低
賃
金
に
据
え

置
か
れ
、
加
え
て
３
％
の

消
費
税
増
額
だ
」「
退
職
希

望
を
出
し
た
が
、
消
費
税

増
額
分
は
賃
上
げ
と
な
る

こ
と
を
信
じ
て
、
残
る
職

員
も
い
る
」
と
訴
え
が
続

き
、
本
部
か
ら
は
「
国
の

最
賃
区
分
の
入
れ
替
え
で
、

茨
城
が
地
域
区
分
の
（
イ
）

か
ら
（
ロ
）
に
な
る
こ
と

に
な
る
が
」
と
質
し
た
と

こ
ろ
、「
持
ち
帰
る
」
と
回

答
し
ま
し
た
。 

そ
の
後
、
ピ
ジ
ョ
ン
は
他

の
事
情
も
伺
い
た
い
と
し
、

全
医
労
交
渉
団
は
賞
与
、
退

職
手
当
、
住
居
手
当
等
の
諸

手
当
等
に
つ
い
て
切
実
な

要
求
を
続
け
て
訴
え
ま
し

た
。 

【
賞
与
】「
基
本
給
も
低
い

が
、
賞
与
も
他
と
比
べ
る
と

低
い
」
「
国
時
代
か
ら
比
べ

る
と
目
減
り
し
て
い
る
。
全

体
給
与
か
ら
み
て
も
夏
冬

最
低
２
ヵ
月
ほ
し
い
」 

【
退
職
手
当
】「
退
職
さ
れ

る
先
生
方
が
続
く
。
皆
さ
ん

退
職
金
制
度
の
新
設
を
要

望
し
て
い
る
。
給
与
に
組
み

込
ま
れ
て
い
る
と
い
う
が

い
く
ら
な
の
か
」
「
慰
労
金

が
支
給
さ
れ
る
よ
う
だ
が
、

国
か
ら
移
行
し
こ
れ
か
ら

退
職
を
迎
え
る
先
生
は
３０

年
勤
続
さ
れ
て
い
る
。
こ
の

年
数
を
加
味
し
て
支
給
し

て
ほ
し
い
」 

【
住
居
手
当
】「
住
居
手
当

は
一
人
暮
ら
し
の
職
員
に

と
っ
て
切
実
な
要
求
だ
。
若

い
人
は
辞
め
て
し
ま
う
。
４

月
か
ら
採
用
さ
れ
た
職
員

に
も
同
じ
こ
と
が
繰
り
返

さ
れ
る
心
配
が
あ
る
」
「
手

取
り
で
１
２
万
。
６
・
７
万

の
家
賃
を
払
う
と
生
活
で

き
な
い
。
若
い
人
が
育
た
な

い
」 

【
寒
冷
地
手
当
】「
北
海
道

は
豪
雪
地
帯
も
あ
る
。
マ
イ

ナ
ス
２０
度
３０
度
で
除
雪
車

も
入
ら
ず
通
勤
も
困
難
な

中
、
暖
房
の
設
定
温
度
を
低

く
す
る
な
ど
切
り
詰
め
た

生
活
を
し
て
い
る
。
体
調
を

崩
し
、
風
邪
を
ひ
い
た
ら
困

る
の
は
子
ど
も
た
ち
だ
。
タ

イ
ヤ
の
交
換
な
ど
積
雪
地

な
ら
で
は
の
経
費
も
か
か

る
。
寒
冷
地
手
当
の
増
額
、

職
員
全
員
に
支
給
を
し
て

ほ
し
い
」
「
東
北
地
方
も
長

い
冬
を
過
ご
す
た
め
、
ガ
ソ

リ
ン
代
、
灯
油
代
も
か
か
る
。

前
職
の
保
育
園
で
は
４
・
５

万
支
給
さ
れ
助
か
っ
て
い

た
」 

【
駐
車
料
金
補
助
】「
外
部

に
駐
車
場
を
確
保
す
る
よ

う
病
院
か
ら
言
わ
れ
、
７
，

０
０
０
円
補
助
さ
れ
て
い

る
が
３
・
４
，
０
０
０
円
の

負
担
と
な
っ
て
い
る
。
病
院

内
で
確
保
で
き
れ
ば
５
０

０
円
だ
。
そ
の
職
員
は
２
時

間
ア
ル
バ
イ
ト
で
、
こ
の
負

担
が
軽
減
で
き
れ
ば
も
う

少
し
働
き
た
い
と
言
っ
て

い
る
」
「
統
合
し
た
病
院
内

に
駐
車
場
が
で
き
つ
つ
あ

る
。
自
己
負
担
が
な
い
よ
う

に
し
て
ほ
し
い
」 

【
資
格
手
当
】
【
園
長
補

佐
業
務
手
当
】「
あ
る
県
で

は
保
育
士
資
格
手
当
は
４
，

０
０
０
円
～
２
万
円
支
給

さ
れ
て
い
る
。
１
，
２
０
０

円
で
は
低
す
ぎ
る
。
増
額

を
」
「
園
長
補
佐
の
職
員
が

入
る
。
労
働
意
欲
に
関
わ
る

し
、
ス
タ
ッ
フ
も
言
い
づ
ら

い
。
手
当
支
給
を
」「
休
ま

ず
頑
張
っ
て
い
る
職
員
に

対
し
皆
勤
賞
（
手
当
）
が
ほ

し
い
。
意
欲
も
ア
ッ
プ
す
る

の
で
は
な
い
か
」 

【
被
服
】【
研
修
】【
勤
務
時

間
管
理
】「
被
服
は25

年
度

の
支
給
が
な
か
っ
た
。
貸
与

☆ 

支
部
と
し
て
「
院
内
保
育
所
の
要
求
書
」
を
施
設

に
提
出
し
よ
う
！ 

☆ 

機
構
本
部
理
事
長
宛
「
院
内
保
育
所
の
存
続
・
拡

充
を
求
め
る
要
求
署
名
」
を
６
月
６
日
の
要
請
で

提
出
し
ま
す
。
全
支
部
で
と
り
く
も
う
！ 
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で
は
な
く
付
与
し
て
ほ
し

い
」「
エ
プ
ロ
ン
で
は
な
く
、

各
園
で
必
要
な
被
服
等
を

調
達
す
る
補
助
金
制
度
に

し
て
ほ
し
い
」
「
宿
泊
を
伴

う
研
修
に
つ
い
て
は
自
腹

で
参
加
し
て
い
る
。
考
慮
し

て
ほ
し
い
」「
研
修
の
申
請

は
直
前
で
も
後
日
で
も
で

き
な
い
か
」「
持
ち
帰
り
残

業
の
調
査
が
入
っ
た
。
超
過

勤
務
と
し
て
認
め
よ
」
「
開

園
時
間
と
出
勤
時
間
は
違

う
。
開
園
準
備
も
業
務
だ
。

勤
務
と
し
て
認
め
よ
」 

 

こ
れ
ら
の
訴
え
に
対
し
、

ピ
ジ
ョ
ン
は
園
長
手
当
、
寒

冷
地
手
当
、
夜
勤
手
当
は
働

い
て
い
る
職
員
の
対
価
と

す
れ
ば
必
要
だ
と
し
な
が

ら
も
、
手
当
の
新
設
・
増
額

は
で
き
な
い
と
回
答
し
ま

し
た
。
中
で
も
「
退
職
金
相

当
で
言
え
ば
、
年
間
１
９
，

２
０
０
円
、
月
額
１
，
６
０

０
円
、
時
給
に
す
る
と
１０

円
相
当
額
が
基
本
給
に
組

み
込
ま
れ
て
お
り
、
就
業
規

則
に
も
定
め
ら
れ
て
い
る
。

た
だ
移
行
当
初
か
ら
委
託

が
１０
年
続
く
こ
と
を
想
定

し
て
い
な
か
っ
た
」「
園
長

補
佐
業
務
に
手
当
支
給
は

考
え
て
い
な
い
」
「
研
修
は

病
院
負
担
と
な
り
、
２
万
円

の
枠
の
中
で
望
ま
し
い
研

修
に
参
加
し
て
ほ
し
い
。
事

前
申
請
が
当
然
だ
」「
宿
泊

を
伴
う
研
修
は
、
園
全
体
に

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
で
き
る

内
容
で
あ
れ
ば
否
定
す
る

も
の
で
は
な
い
」
「
持
ち
帰

り
残
業
は
な
く
し
、
園
で
残

業
と
し
て
行
っ
て
ほ
し
い
」

「
エ
プ
ロ
ン
は
業
者
が
倒

産
し
検
討
中
だ
。
管
理
上
は

貸
与
。
新
入
社
員
に
は
間
に

合
う
よ
う
改
善
に
努
め
る
」

等
、
ま
と
め
て
回
答
し
ま
し

た
。 ま

た
、
パ
ー
ト
か
ら
契
約

社
員
に
な
っ
て
働
き
続
け

た
い
と
い
う
職
員
が
い
た

と
い
う
点
に
つ
い
て
は
、
恒

常
的
に
８
時
間
勤
務
の
パ

ー
ト
職
員
は
契
約
社
員
化

と
し
て
い
る
中
、
「
本
人
の

希
望
を
尊
重
す
る
形
で
前

向
き
に
検
討
せ
よ
。
離
職
防

止
に
も
つ
な
が
る
」
と
迫
り

ま
し
た
。
ピ
ジ
ョ
ン
は
「
タ

イ
ミ
ン
グ
の
問
題
も
あ
る

が
、
契
約
社
員
退
職
の
際
に

は
パ
ー
ト
に
打
診
す
る
ケ

ー
ス
も
あ
る
」
「
日
頃
か
ら

面
談
な
ど
で
対
応
し
て
い

き
た
い
」
と
回
答
し
ま
し
た
。 

全
医
労
は
、
ピ
ジ
ョ
ン
に

委
託
さ
れ
て
か
ら
１０
年
目

の
節
目
に
何
ら
か
の
形
を

示
せ
と
要
求
し
て
い
ま
し

た
が
、
今
回
ピ
ジ
ョ
ン
は

「
勤
続
慰
労
金
支
給
制
度

（
仮
称
）
」
を
会
社
の
管
理

費
か
ら
支
給
す
る
制
度
と

し
て
検
討
す
る
と
提
示
し

て
き
ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し

「
全
社
員
に
支
給
を
」
「
今

年
退
職
す
る
職
員
も
い
る
。

苦
し
い
時
代
を
一
緒
に
乗

り
越
え
て
き
た
職
員
だ
。
年

度
内
に
支
給
を
」
「
年
度
末

で
１０
年
を
迎
え
る
。
再
雇

用
者
に
も
支
給
せ
よ
」
等
々

迫
っ
た
と
こ
ろ
、
ピ
ジ
ョ
ン

は
「
ま
だ
制
度
と
し
て
確
立

し
て
い
な
い
状
態
で
あ
り
、

精
査
し
き
れ
て
い
な
い
」
と

し
な
が
ら
も
「
前
向
き
に
検

討
す
る
」
と
し
、
引
き
続
き

協
議
す
る
こ
と
と
な
り
ま

し
た
。 

そ
の
後
、
交
渉
の
前
半
で

迫
っ
た
基
本
給
ア
ッ
プ
、
パ

ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
の
同
額

賃
上
げ
等
に
つ
い
て
再
度

検
討
す
る
よ
う
迫
り
、
休
憩

を
取
り
交
渉
を
一
時
中
断

し
ま
し
た
。 

交
渉
再
開
後
に
ピ
ジ
ョ

ン
は
、「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
に
つ
い
て
は
同
額
の

１０
円
に
増
額
改
定
す
る
」

「
現
職
が
離
職
に
つ
な
が

る
こ
と
の
な
い
よ
う
に
。

ま
た
平
等
に
せ
よ
と
の
ご

意
見
を
受
け
協
議
し
た
結

果
、
同
額
に
さ
せ
て
い
た

だ
い
た
」
と
回
答
し
ま
し

た
。 全

医
労
は
諸
手
当
等
の

増
額
改
定
等
が
で
き
ず
不

満
は
あ
る
が
、「
時
給
者
同

額
賃
上
げ
」「
引
き
続
き
賃

金
改
善
を
努
力
す
る
」「
勤

続
慰
労
金
支
給
を
前
向
き

に
検
討
す
る
」
と
い
う
言

葉
を
引
き
出
し
妥
結
す
る

こ
と
と
し
、
団
交
の
確
認

事
項
を
確
認
後
、
交
渉
を

終
了
し
ま
し
た
。 

以 

上 

 

                           

６月６日（金）地方協代表による機構本部要請 
６月７日（土）～８日（日）第 43回保育所会議 in 大塚 

保育所職員・保護者・支部からの参加をお待ちしています。 

みんなで院内保育所で働く仲間と保育所の将来について考えましょう！ 


