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 青年部は、若い人が集まって楽しい交流をしています。病院外や地

域を越えた交流と沢山の仲間ができます。青年部で企画したイベント

があるので、是非参加してください！！ 参加して、いろんな話を聞

いたりすると、普通に働いているだけでは知り得ない情報や新しい発

見もありますよ！ 

 職場で「おかしいな」「変だな」と思うことや「こうしたいな」「こ

んな風になりたいな」と思っていることありませんか？ ひとりで悩

まずに組合に相談してみてください。青年部は、年齢が近い人がいる

ので話しやすいこともありますよ！ 

 

Ｑ．“超勤
ちょうきん

”ってなに？ 
 「超過勤務」を略して超勤と言う。いわゆる残業のこと。残業手当

のことを「超過勤務手当」というが、これも超勤ということがある。

超勤が認められない、払われないことを「不払い残業」や「サービス

残業」という。 

ケース１ 

「『新人は超勤はつかないのよ』と言われた

から、超勤もらえないの？」 

新人も経験が浅い人もベテランも同じ“労働

者”です。新人だからといって超過勤務がもら

えないことはありません。 

ケース２ 

「残業したのは、私の仕事が遅いから、超勤

つかなくてもしかたない。」 

通常業務が終わらない場合の時間外業務は超

過勤務の対象です。仕事が遅い早いは関係あり

ません。 


