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各地方協書記長
当該支部院内保育所担当　殿
全医労書記長
保育所ニュース第111号と宣伝チラシの活用について
　連日の奮闘お疲れ様です。

　３月22日に全医労とピジョンは賃金要求の課題で団体交渉を行いました。交渉では、契約社員平均月額1,500円、パート・アルバイトの時給10円アップ、保育士資格手当を1,800円増額し3,000円とするなど、成果を勝ち取りました。

　院内保育所は60年の歴史を持ち、国立病院で働く保護者のために病院を支える一部署として子どもの心と身体の発達と成長を保障した質の高い保育所として運営されてきました。全医労は2004年の独法以降ピジョンに委託された後も、保育所で働く職員の賃金・労働条件改善に向け、毎年前進させてきています。
　しかし、ピジョン委託後、組合員は減少し、今年の２月の組織基準日には、全体で50.6％に止まりました。また、業者委託入札は３年ごとに行われ、ピジョン株式会社の委託は12年目となり、今年の秋には新たな業者委託入札の時期を迎えます。廃園の動きや他の病院内保育所でも業者委託化が進んでおり、今まで以上に厳しい状況が予想されます。保育所の存続、働く職員の雇用確保を前面に運動を進めるためには、組合員一人ひとりの力が重要です。
　つきましては、一層の組合員拡大に重点をおき、一緒に運動を進める立場で保育所を訪問し、交渉の成果や今後の運動を語る行動を以下の通り提起します。地区・地方協で協力体制の具体化を図り、取り組んでいただくようお願いします。
記

１．院内保育所に組合員がいない該当支部は、保育所ニュース第111号と宣伝チラシを持参し、保育所を訪問して、交渉の成果を報告し全医労への加入を勧めてください。（組合員ゼロの保育所には、ニュース等は送付しません）
　　

２．組合員がいる院内保育所においても、該当支部は保育所ニュース第111号と宣伝チラシを持参し、交渉の成果を報告して一層の団結を図るとともに、未加入者への加入を勧めるべく保育所を訪問してください。（組合員がいる保育所には、ニュース等を送付します）

３．４月の病院職員新人歓迎会や退勤時間調査、いちご狩り・バスハイクなどレクリエーション等の組合主催の行事等に院内保育所の組合員にも声をかけ、院内保育所をアピールする場を企画してください。
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