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アンケートのご協力

ありがとうございました。
回答数は248枚です。

(全医労分)

アンケート結果

Q．今の仕事(職場)に満足していますか?　　　　　　　　　


Q．今の給料で生活にゆとりがありますか?


Q．1ヶ月にどれくらい給料であれば、人間らしいまとも生活ができますか?


Q．職場で気になっていること、特に不満なこと　

BEST　５　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

第1位　人手が足りない　

第2位　賃金が安い

第3位　休みが少ない

　　　　　　有休が取れない

第4位　職場の人間関係

第5位　労働時間長い

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
青年の声

・夜勤はナースコールの対応で休むこともできない。身体がしんどい。

・年上の先輩との接し方が分からない。

・未だ正職員ではなく日給、月給なので毎月の賃金に格差があり、生活が安定しない。こんな中、結婚して子供を産んで育てていくことができるが不安。(ハ病)

・たくさんの仲間を増やして、元気いっぱいになって、労働条件をどんどんよくして欲しい。

・人手が足りず、病棟はいつもピリピリしている。

・昔からのやり方に固執している。

・賞与の減額のため、意欲が出ない。

・超勤が書けない

・サービス残業が多い

・働きやすい職場を

・看護師の数を増やしてほしい
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第二回


地方協青年部長会議開催
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二月一五～一六日全医労本部にて第二回地方協青年部長会議を開催しました。


一〇月に行われたダイナマイトゼンイロウの総括、新歓に向けての意思統一、労働組合・団体交渉の学習を行いました。








【北海道】


　二月一～二日の支部代表者会議に青年組合員参加。七月十二～十四日に道地方協青年集会開催予定です。


　新歓では青年が道内の支部へ応援に駆けつけます。


【東北】


　十二月七～八日に青年組合教室を開催。五十三名が参加し、九割が四月に採用された新人が参加しました。


　新歓では、応援要請のある支部へ派遣するため、キャラバン隊を結成します。


【関東信越】


　ユースフェスタ(関信地方協青年集会)を長野県で開催予定しています。学習会の講師を青年役員が行う予定です。


【東海北陸】


　ダイナマイトゼンイロウの現地実行委員として奮闘しました。集会後は、地区で報告や総括を行い、役員との交流を行いました。


【近畿】


十二月八日に学習会＆クリスマスパーティー開催し、六名参加しました。


【中国】


　五月十八～十九日に青年集会を開催予定。「青年の主張」として、青年部活動のあり方について考えます。


【四国】


　医労連四国ブロックアクトに参加し、病院･職種を超えて交流しました。


三月五日に青年・女性部長会議を開催し、新歓に向けての意志統一を図ります。


【九州】


　六月七～八日に九州青年集会を開催予定しています。全三十三支部の参加を目指します。








地方協報告





ダイナマイトゼンイロウ総括














ダイナマイトゼンイロウ2014


開催地方協決定!!





2014年度全医労青年集会(ダイナマイトゼンイロウ)は、関東信越地方協になりました。開催地・日程については、決まり次第お伝えします。





【全体を通して】


☆工場見学や物作りを体験するなど今までと違い、東海北陸地方協の特色が出ていた。


☆進行に現地実行委員の姿が見える形であったので、みんなに頑張っている様子が伝わった。


☆学習会では寸劇があり、楽しみのある学習だった。


【改善点】


★参加者への事前案内が行き届かないことや集会への呼びかけ方など今後検討していくこととなりました。
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注意事項

		　　青年アンケート・入力上の注意事項　　★必ず読んでから入力ください セイネンニュウリョクジョウチュウイジコウカナラヨニュウリョク

		注１） 「入力」シートに入力すると「単純集計」に結果が出ます。所々に計算式等を埋め込んでいますので、入力シートの書式等は絶対に変えないでください。⇒失敗した場合はその行を削除してください。 チュウニュウリョクニュウリョクタンジュンシュウケイケッカデトコロドコロケイサンシキトウウコニュウリョクショシキトウゼッタイカシッパイバアイギョウサクジョ

		注２） 入力は①②③…ではなく、1、2、3……と、数字で入力してください。また、未記入の場合は何も入力しないでください。 チュウニュウリョクスウジニュウリョクミキニュウバアイナニニュウリョク

		注３） 記述欄などの文字も、必ず指定のセルに入力してください（別シートに入力されると、年齢や産業などによる分類集計ができなくなるので厳守でお願いします）。 チュウキジュツランモジカナラシテイニュウリョクベツニュウリョクネンレイサンギョウブンルイシュウケイゲンシュネガ

		注４） 入力はできるだけ、組合の基礎単位や職場単位で一つのファイルにしてください。なお、入力シートの最初に「組合名・職場名」の欄があります。わかる場合は必ず記入してください。 チュウニュウリョククミアイキソタンイショクバタンイヒトニュウリョクサイショクミアイメイショクバメイランバアイカナラキニュウ

		注５） 「単産」については、下記の単産分類から選び数字で記入してください（以下に分類がない場合は記入しない）。なお、回答者が加入している単産ではなく、その職場で、組合が加入している単産あるいは関連・友誼単産があれば記入してください。ない場合や不明の時は空白にしてください。 チュウタンサンカキタンサンブンルイエラスウジキニュウイカブンルイバアイキニュウカイトウシャカニュウタンサンショクバクミアイカニュウタンサンカンレンユウギタンサンキニュウバアイフメイトキクウハク

		注６） 「産業」については、日本標準産業分類に則って以下の項目から選んで数字で回答してください。わからない場合は何も記入しないでください。 チュウサンギョウニホンヒョウジュンサンギョウブンルイノットイカコウモクエラスウジカイトウバアイナニキニュウ

		注７） 「基３．都道府県」については、下記の表の番号を確認して、数字で入力してください。 チュウキトドウフケンカキヒョウバンゴウカクニンスウジニュウリョク

		注８） 設問２と設問９は３つまで選択です。記入するセルが３つありますので、それぞれに一つずつ番号を記入してください。⇒複数の数字を入れても集計されません。 チュウセツモンセツモンセンタクキニュウヒトバンゴウキニュウフクスウスウジイシュウケイ

		注９） 入力が終了した単組・支部、職場から順次、下記にメールで送ってください。一定の段階で、都道府県毎・単産毎の集計結果を返送いたします。 チュウニュウリョクシュウリョウタンソシブショクバジュンジカキオクイッテイダンカイトドウフケンゴトタンサンゴトシュウケイケッカヘンソウ

						返送先： ヘンソウサキ		inoq@zenroren.gr.jp

				「単産」の記入数字 タンサンキニュウスウジ						「産業」の記入数字 サンギョウキニュウスウジ												「基３．都道府県」の記入数字 キトドウフケンキニュウスウジ

				建交労 ケンコウロウ		1				Ａ　農業，林業								1				北海道 ホッカイドウ		1

				ＪＭＩＵ		2				Ｂ　漁業								2				青森 アオモリ		2

				自交総連 ジコウソウレン		3				Ｃ　鉱業，採石業，砂利採取業								3				岩手 イワテ		3

				検数労連 ケンスウロウレン		4				Ｄ　建設業								4				宮城 ミヤギ		4

				通信労組 ツウシンロウソ		5				Ｅ　製造業								5				秋田 アキタ		5

				生協労連 セイキョウロウレン		6				Ｆ　電気・ガス・熱供給・水道業								6				山形 ヤマガタ		6

				全国一般 ゼンコクイッパン		7				Ｇ　情報通信業								7				福島 フクシマ		7

				繊維産労 センイサンロウ		8				Ｈ　運輸業，郵便業								8				茨城 イバラギ		8

				金融労連 キンユウロウレン		9				Ｉ　卸売業，小売業								9				栃木 トチギ		9

				全印総連 ゼンインソウレン		10				Ｊ　金融業，保険業								10				群馬 グンマ		10

				民放労連 ミンポウロウレン		11				Ｋ　不動産業，物品賃貸業								11				埼玉 サイタマ		11

				映産労 エイサンロウ		12				Ｌ　学術研究，専門・技術サービス業								12				千葉 チバ		12

				映演労連 エイエンロウレン		13				Ｍ　宿泊業，飲食サービス業								13				東京 トウキョウ		13

				日本医労連 ニホンイロウレン		14				Ｎ　生活関連サービス業，娯楽業								14				神奈川 カナガワ		14

				福祉保育労 フクシホイクロウ		15				Ｏ　教育，学習支援業								15				新潟 ニイガタ		15

				年金者組合 ネンキンシャクミアイ		16				Ｐ　医療，福祉								16				山梨 ヤマナシ		16

				国公労連 コッコウロウレン		17				Ｑ　複合サービス事業								17				長野 ナガノ		17

				自治労連 ジチロウレン		18				Ｒ　サービス業（他に分類されないもの）								18				富山 トヤマ		18

				全教 ゼンキョウ		19				Ｓ　公務（他に分類されるものを除く）								19				石川 イシカワ		19

				郵産労 ユウサンロウ		20				Ｔ　分類不能の産業								20				福井 フクイ		20

				特殊法人労連 トクシュホウジンロウレン		21																岐阜 ギフ		21

				全建総連 ゼンソウレン		22																静岡 シズオカ		22

				全農協労連 ゼンノウキョウロウレン		23																愛知 アイチ		23

				新聞労連 シンブンロウレン		24																三重 ミエ		24

				出版労連 シュッパンロウレン		25																滋賀 シガ		25

				化学一般 カガクイッパン		26																京都 キョウト		26

				全国港湾 ゼンコクコウワン		27																大阪 オオサカ		27

				航空連 コウクウレン		28																兵庫 ヒョウゴ		28

																						奈良 ナラ		29

																						和歌山 ワカヤマ		30

																						鳥取 トットリ		31

																						島根 シマネ		32

																						岡山 オカヤマ		33

																						広島 ヒロシマ		34

																						山口 ヤマグチ		35

																						徳島 トクシマ		36

																						香川 カガワ		37

																						愛媛 エヒメ		38

																						高知 コウチ		39

																						福岡 フクオカ		40

																						佐賀 サガ		41

																						長崎 ナガサキ		42

																						熊本 クマモト		43

																						大分 オオイタ		44

																						宮崎 ミヤザキ		45

																						鹿児島 カゴシマ		46

																						沖縄 オキナワ		47
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入力

																		青年アンケート・入力シート セイネンニュウリョク

		番号 バンゴウ																組合名･職場名 クミアイメイショクバメイ		単産 タンサン		産業 サンギョウ		基１ 年齢 キネンレイ		基２ 性別 キセイベツ		基３ 都道府県 キトドウフケン		基４ 働き方 キハタラカタ		失業･求職期間 シツギョウキュウショクキカン				その他 タ		基５ 家庭環境 キカテイカンキョウ		その他 タ		基６ 組合加入 キクミアイカニュウ		基６ⅱ キ		その他 タ		設問１ セツモン		その他 タ		設問２ セツモン						その他 タ		具体的な内容 グタイテキナイヨウ		設問３ セツモン		設問４・万円 セツモンマンエン		時給・円 ジキュウエン		設問５ セツモン		設問６・万円 セツモンマンエン		設問７・時間 セツモンジカン		設問８ セツモン		設問９ セツモン						その他 タ		具体的な内容 グタイテキナイヨウ		設問10 セツモン

																																年 ネン		月 ツキ

		番号 バンゴウ		問2 トイ		問9 トイ		基6ⅱ有 キアリ		問2有 トイアリ		問9有 トイアリ		問10有 トイアリ		回答有 カイトウアリ		組合名 クミアイメイ		単産 タンサン		産業 サンギョウ		基1 キ		基2 キ		基3 キ		基4 キ		年 ネン		月 ツキ		基4他 キホカ		基5 キ		基5他 キホカ		基6 キ		基6ⅱ キ		基6他 キホカ		設問1 セツモン		設問1他 セツモンホカ		設問2① セツモン		設問2② セツモン		設問2③ セツモン		設問2他 セツモンホカ		設問2内容 セツモンナイヨウ		設問3 セツモン		設問4① セツモン		設問4② セツモン		設問5 セツモン		設問6 セツモン		設問7 セツモン		設問8 セツモン		設問9① セツモン		設問9② セツモン		設問9③ セツモン		設問9他 セツモンホカ		設問9内容 セツモンナイヨウ		設問10 セツモン

		1		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						1				2		5		11						2		25				2		30		40		2		2		4		6

		2		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		1		1								1				1						1				5										3		26				2		25		43		1		6		10

		3		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		1		1								1				1						2				1		5		10						3		23				3		25		50		2		2		3		11

		4		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		1		1								1				1						2				1		5		10						2		23				1		20				2		6		12		15				･国会議員の給与が高すぎる。自分たちの給与カットなく公務員の賃下げを行うことが許せない。 コッカイギインキュウヨタカジブンキュウヨコウムインチンサオコナユル		増員、手当ての改善 ゾウインテアカイゼン

		5		0		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		1		1								3				1						2

		6		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		1		1								1				1						3				1		14		17						2		20				2		25		40		1		3		4		11

		7		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		1		1								5				1						2				1		5		14						2		20				3		8		37		2		8		10		12						選挙のことも大事ですが、もっと具体的にもっと若い人達に広めてほしい センキョダイジグタイテキワカヒトタチヒロ

		8		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		1		1								2				1						2				2		10		18		二交替がしたい ニコウタイ

		9		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		1		1								4				1						2				1		5		10						2		16				3		25		40		1		3		4		11

		10		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		1		1								1				1						3				4		5		10						2		25				2		16		38		2		1		4		12

		11		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						2				10		14								3		20				2		25		40		1		1		3		11

		12		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						3				1		2								1		20				4		38		50		4		3		13

		13		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		1		1								1				1						1				1		2								2		20				3		25		40		2		1		3		4

		14		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		1		1		4								1				1						2				1		3		5						3		27				3		30		50		1		3		8		13

		15		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		1		1								1				1						2				3		5								2		22				2		20		32		1		3		4		8

		16		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		1		1								1				1						4				4		10		11						2		20				3		25		32		2		3		4		11

		17		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		1		1								1				1						3				1		5		14				危険手当がないのは、なぜなのか。早く危険手当をつけてほしいです。 キケンテアテハヤキケンテアテ		1		20				4		30		40		1		1		3		14						若者が元気に働けるように頑張ってほしいと思います ワカモノゲンキハタラガンバオモ

		18		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		1		1								1				1						2				3		5		18		中間層のNSが力がない チュウカンソウチカラ				2		23				1		17		50		1		4		7		10

		19		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						4				2		3		4						1		22				3		30		50		3		3

		20		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		2		1								2				1						2				5		10		14						3		20				2		15		40		1		1		4		5

		21		0		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		1		2		1								2				1						1														4		20				3		25		40		5

		22		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		2		1								1				1						1				5		10		15						2		23				1		25				1		2		3		6

		23		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		41		1		2		1								2				1						2				5										3		22				2		40		50		2		6

		24		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		2		1								1				1						2				4		10		11				パワハラ		2		18				2		25		40		3		3		6		7				･経済格差がある今の世の中で、庶民の増税(消費税)よりも金持ちからもう少し税金を多めに払うようにして、生活を苦しめるような制度はやめて欲しい ケイザイカクサイマヨナカショミンゾウゼイショウヒゼイカネモスコゼイキンオオハラセイカツクルセイドホ

		25		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		2		2								1				1						2				1		5		8				働いて10年になりますが、未だ正職員ではなく日給、月給なので月により賃金の格差があり、生活が安定しません。こんな中結婚して子供を産んで育てていけるかとても不安です。 ハタラネンイマセイショクインニッキュウゲッキュウツキチンギンカクサセイカツアンテイナカケッコンコドモウソダフアン		2						4		25		40		1		3		4		11						私たちの声を ワタシコエ

		26		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		37		2		2		2								4				1						3				1		3		7				当直勤務で21時から5時の手当てはないのですが、高齢のため、ナースコールが頻繁です。その都度対応しますが、寝ない時もあり、正直身体が辛いです。三交替や職員を増やすことや21時～5時までの手当てをくれるか、きっちり身体を休める体制にしてほしい。 トウチョクキンムジジテアコウレイヒンパンツドタイオウネトキショウジキカラダツラサンコウタイショクインフジジテアカラダヤスタイセイ		2		16				4		30		66		3		1		2		3

		27		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		37		2		2		1								2				1						2				10		11		15						4		23				3		28		35		1		3		8		10						国家公務員の給料減額を早くやめて、もとの給料に戻してほしい コッカコウムインキュウリョウゲンガクハヤキュウリョウモド

		28		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		2		8						賃金職員 チンギンショクイン		4				1						3				1		2		5				賃金職員ではなく、正規の職員として雇用してもらいたい チンギンショクインセイキショクインコヨウ		2		16				4		20		40		5		1		2		4				非常勤職員の定員化 ヒジョウキンショクインテイインカ		非常勤職員の早期定員化と給与の改善 ヒジョウキンショクインソウキテイインカキュウヨカイゼン

		29		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		3		1								3				1						1				5		12		15						3		23				2		20				5		3		8		9

		30		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		3		1								2				1						3				2		5		18		超勤が書けない チョウキンカ				2		23				3		30		45		2		1		2		9

		31		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		3		1								2				1						3				1		2		3						2						3		30				2		3		5		10

		32		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		3		1								1				1						2				5								･人手の他、仕事の出来ない人(育休、産休、夜勤免除、パート職員、スキル不足)の人ばかりを急性期病棟に配属させている様子が見られる。 ヒトデタシゴトデキヒトイクキュウサンキュウヤキンメンジョショクインブソクヒトキュウセイキビョウトウハイゾクヨウスミ		3		22				2		30		46		2		4		11		14

		33		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		3		1								2				1						2				5										4		20				1		20		50		2		2		3		11

		34		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		3		1								2				1						2				10										2		20				3						1		1		2		3

		35		0		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		3		1								1				1						2														4		25				2		20		40		1		6		7						･早く被災地の瓦礫の処理をしてほしい。みんな片付いていると思っているが、片付いていない。 ハヤヒサイチガレキショリカタヅオモカタヅ

		36		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		1		4		2								2				1						2				1		5		8						3		15				4		20		54		5		1		2		4

		37		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		4		1								3				1						3				15		18								2		19				2				40		1		15

		38		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		4		1								1				1						3				3		5		17						2		25				2		30		45		2		2		3		6

		39		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		1		5		1								2				1						2				10								他職種の相互理解 タショクシュソウタガリカイ		2		18				2		20		40		5		3		10		11

		40		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		6		1								4				1						2				1		5								3		19				3		25		38		1		3

		41		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		6		1								2				1						2				1		4		5						2		20				2		30		45		2		4		8		14

		42		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		1		6		1								1				1						1				1		5		10						2		26				1		18		40		3		5		6		7

		43		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		6		1								2				1						2				2		5		15						2		24				1		15		50		2		3		4		11

		44		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		6		1								1				1						2				5		15								2		21				2		17		40		1		1		2		4

		45		1		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		1		8		1								1				1						2				1		3		5						3		20				3				45				4		6		15				公務員だけなく、政治家はなぜ身をけずらないのか。 コウムインセイジカミ

		46		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		9		1								2				1						2				3		5		10				･日勤専門の人が二人いて、夜勤回数が増えている。
･夜勤もできる人が増えてほしい。日勤(平日)は8人にて欲しい。時々6人のときがある。
･看護師というより、老人介護のヘルパーのような気持ちで日々働いている。
･準夜勤後の日勤とか、体力なくなるような勤務は回数を減らすか、なくしてほしい。 ニッキンセンモンヒト2ニンヤキンカイスウフヤキンヒトフニッキンヘイジツニンホトキドキニンカンゴシロウジンカイゴキモヒビハタラジュンヤキンゴニッキンタイリョクキンムカイスウヘ		2						3		22				1		1		3		5						賃金低下防止 チンギンテイカボウシ

		47		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		9		1								2				1						2				1		5		10						2						2						1		3

		48		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		10		1								1				1						2				5										3		22				2		25		45		4		3		5		6

		49		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		12		1								1				1						3				1		17								3		20				2				45		5		3		6		12

		50		0		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		12		1								3				1						2														2		28				3		35		40		1

		51		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		13		1								1				1						1				1		2		5						2		20				1		20		50		1		3		4		10				･このままでは医療が崩壊する イリョウホウカイ		･賃上げ チンア

		52		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		13		1								3				1						3				10		14		15						3		26				2		30		51		3		4		6		10						･給料が減り続けていくのでとめて欲しい
･働きやすい職場環境をつくって欲しい キュウリョウヘツヅホハタラショクバカンキョウホ

		53		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		13		1								2				1						2				2		5		4						2		20				1		20				3		1		4		7

		54		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		13		1								1				1						2				2		3		5						2		28				2		20		45		2		6		11		14

		55		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		13		1								1				1						2				2		3		5						3		22				2		20		72		2		2		3		9

		56		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		13		1								3				1						1				2										4		23				2		25		45		4		1		3		8						･たくさんの仲間を増やして、元気いっぱいになって、労働条件をどんどんよくして欲しい。若者が希望がもてるよう、若者自身の意識を変えていくくらい引っ張ってほしい。 ナカマフゲンキロウドウジョウケンホワカモノキボウワカモノジシンイシキカヒパ

		57		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		38		2		13		1								1				1						1				2		14								3		22				2		24		48		2		1		4		8				･国民の意見を重要視する政治に変わってほしい。 コクミンイケンジュウヨウシセイジカ		･各労働組合の力を結集して、政治を動かすくらいの力になってほしい。
･次世代育成については、青年層を主体的に動けるように、青年層と上層部の対話が、もっと必要だと思う。新しい労働組合の形をつくって欲しい。(決まったルールだけでなく) カクロウドウクミアイチカラケッシュウセイジウゴチカラジセダイイクセイセイネンソウシュタイテキウゴセイネンソウジョウソウブタイワヒツヨウオモアタラロウドウクミアイカタチホキ

		58		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		1		13		1								4				3		2				2				2		3		5						3		40				2		30		55		2		2		8		10

		59		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		13		4								1				3		3		どちらでも良い ヨ		2				7		8		10						2		17		1,300		4		23		56		5		1		2		4

		60		1		1		1		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		13		4								2				3		2				3				6		7		10				派遣から直接雇用の話だったが、条件は非常勤で時給が大幅に下がる上に週31時間しか働けないということで、これでは生活していけないので、必然的に転職せざるを得ない ハケンチョクセツコヨウハナシジョウケンヒジョウキンジキュウオオハバサウエシュウジカンハタラセイカツヒツゼンテキテンショクエ		2		17		1140		3		20		40		5		1		5		7						労働者の地位の向上、賃金アップに全力で取り組んで欲しい。 ロウドウシャチイコウジョウチンギンゼンリョクトクホ

		61		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		14		1								1				1						2				1		5		12						3		21						25		37		4		3		6		11						患者様により良い看護を提供できるような職場づくり カンジャサマヨカンゴテイキョウショクバ

		62		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		14		1								2				1						2				1		9		10						3		20				2		30		40		2		1		2		9						若い人達がどうすれば、労働組合に関心を持ってもらえるのか、加入者を増やすにはどうすればよいのか考えて欲しい。 ワカヒトタチロウドウクミアイカンシンモカニュウシャフカンガホ

		63		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		14		1								3				1						2				1		12								3		23				2		30		40		2		3		4		10

		64		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		14		1								1				1						2				1		2		5						2		24				3		30		35		4		3		4		5				･社会保障制度・医療を見直すこと シャカイホショウセイドイリョウミナオ		･超勤。年休 チョウキンネンキュウ

		65		1		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		14		1								1				1						2				1		5		10						3		23				2		30		40		1		3								給料減ること キュウリョウヘ

		66		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		14		1								2				1						2				1		4								3		22				3		30		40		2		3		4		6

		67		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		15		1								2				1						2				1		2		5						2		22				2		20		43		1		3		4		11

		68		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		15		1								1				1						2				5										4		24				1		20		39		1		5		6		11

		69		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		15		1								1				1						3				1		3		15						1		22				2		20		50		1		2		3		6						･国家公務員の給与削減 コッカコウムインキュウヨサクゲン

		70		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		15		1								1				2						1				1		3		5						1		19						24		45		1		1		4		6

		71		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		15		1								1				1						2				1		2		5						2		21				2		26		47		1		1		6		12

		72		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		15		1								1				1						4				1		2		15						1		22				2		30		30		1		1		3		4

		73		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		1		17		1								1				1						3				1		2		5						3		20				2		18		42		1		1		4		10

		74		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		17		1								3				1						2				1		5		13						2		24				3		30				2		1		3		6

		75		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		18		1								1				1						3				1		2		5						1		20				3		25				3		3		10		11

		76		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		18		1								2				1						3				1		2		3						2		17				4		30		48		3		3		8		13		国会議員の定年がないこと。また、手当てが多いこと。 コッカイギインテイネンテアオオ

		77		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		18		1								1				1						2				1		2		15						2		22				3		30		40		1		3		5		8

		78		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		18		1								1				1						3				2										1		22				2		25		40		3

		79		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		1		18		1								1				1						2				3		5		15						3		22				2		25				2		1		3		12

		80		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		18		1								4				1						2				2		5		12				上司の子育てへの理解が乏しい。年休が取りにくい。 ジョウシコソダリカイトボネンキュウト		2		21				3		30		40		5		1		3		5

		81		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		18		1								4				1						2				1		2		3						1		26				2		30		40		5		1		2		3

		82		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		18		1								4				1						2				2		10		11						3		23				3		28		40		4		3		5		10

		83		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		18		1								1				1						3				5		11								3		22				2		20		40		3		11

		84		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		18		1								1				1						2				3		4		5						3		18				3		15		40		3		3		4		13

		85		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		18		1								3				1						4				1		2		5						2		21				2		30		40		5		3		10		11

		86		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		19		1								1				1						3				5		10		15						1		20				2		25		40		2		3		7		11						組合内容がよく分からない。組合費が何に使われているのか不明 クミアイナイヨウワクミアイヒナニツカフメイ

		87		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		19		1								1				1						2				1		2		5						3		18				3		25		40		1		3		4		14

		88		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		1		19		1								1				1						3				1		10		11						2		16				2		18		42		5		15						国家議員の無駄な人員や高すぎる給与について。議員年金についてなど。 コッカギインムダジンインタカキュウヨギインネンキン

		89		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		19		1								3				1						3				1		5		17						1		24				4		30		40		2		4		6		8

		90		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		19		1								3				1						2				2		5		10						3		23				3		15		33		2		3		4		11

		91		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		19		1								1				1						2				1		5		14						1		20				3		30				5		3

		92		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		19		1								1				1						2				7		15								1		23				2		20		40		4		2		10

		93		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		19		1								2				1						3				10										2		23				2		20				4		4		6		11

		94		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		19		1								1				1						3				1		2		5						1						3						4		2		4		5

		95		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		19		1								2				1						2				2										2		24				2		30		42		2		3		4

		96		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		21		1								2				1						2				1		2		10						2		24				2						2		2		3		6

		97		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		21		1								2				1						2				1		2		5						2		20				2		20		45		2		3		4		11

		98		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		21		1								1				3		3		分からない ワ		2				1		3		14						3		20				2		20		40		2		1		5		7

		99		1		0		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		22		1								2				1						4				2		3		5				スタッフが少なく、1日の受け持ち患者が日勤帯で10人以上になっていまい、仕事が終わらない。それなのに師長は知らんぷりで「人数が少ないのは私のせいではない」と言っている。勤務状況を見直して欲しい。 スクニチウモカンジャニッキンタイニンイジョウシゴトオシチョウシニンズウスクワタシイキンムジョウキョウミナオホ		1		24				2		30		55		3												労働状態の見直しを行ってほしい ロウドウジョウタイミナオオコナ

		100		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		1		22		1								1				1						3				1		2		18		･年末働いても特別な手当てがないので、年末に働きたくないし、他の人に申し訳ないので休むこともできない。 ネンマツハタラトクベツテアネンマツハタラタヒトモウワケヤス				2		23				2		30		37		2		6		7		13				･東電解体、電線固有化して電力の自由化
･国会議員定員削減、給与削減 トウデンカイタイデンセンコユウカデンリョクジユウカコッカイギインテイインサクゲンキュウヨサクゲン		給与アップ キュウヨ

		101		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		22		1								1				1						2				1		2		5						2		23				2		25		48		2		3		4		6

		102		1		0		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		22		1								2				1						3				5		10		15						2		18				2		30		40		2												働きやすい職場づくり。人手を増やしてほしい。 ハタラショクバヒトデフ

		103		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		22		1								2				1						2				5										3		20				2		23		45		1		3										準夜･日勤、深夜･日勤の間に12時間はあけてほしい ジュンヤニッキンシンヤニッキンアイダジカン

		104		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		22		1								2				1						2				1		2		15						2		25				2		20		45		2		1		7		11

		105		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		23		1								2				1						3				1		2		3						2		18				2				50		3		1		3		4

		106		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		23		1								1				1						3				1		2		10						2		20				2		25				3		2		3		4

		107		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		23		1								2				1						2				2		5		14						1		23				2				40		1		3		4		10

		108		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		23		1								2				1						2				1		2		10						2		23				2		30		49		5		3		10		11

		109		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		24		1								1				1						3				1		2		10				･給与について、親への仕送りを行う分を考えるとやや少ない
･上司からの勤務のきめつけが強い。下の意見を聞かない。 キュウヨオヤシオクオコナブンカンガスクジョウシキンムツヨシタイケンキ		1		20				3		25		38		1		2		4		13				･具体的に現行見てない政策ばかりで税金が無駄だ。
･必要な人に回っていない。 グタイテキゲンコウミセイサクゼイキンムダヒツヨウヒトマワ		･賃金の改善、勤務改善 チンギンカイゼンキンムカイゼン

		110		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		24		1								1				1						2				5										2		24				2		20		40		2		3		13		14

		111		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		37		1		24		1								1				1						4				2		10		11						1		34				2		35		40		5		2		3		4						二交替勤務と三交替勤務の選択ができる病院が増えて欲しい 2コウタイキンムサンコウタイキンムセンタクビョウインフホ

		112		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		24		1								2				1						2				1		2		5						2		20				2		30		45		4		1		5		11

		113		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		1		24		1								2				1						1				2		10		17						3		21				2		24				3		3		4		11

		114		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		25		1								1				1						2				2		5		14						2		20				2		30		50		3		1		3		5

		115		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		25		1								2				1						3				1		4		5						2		20				1		20		40		2		4		10		11

		116		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		25		1								1				1						2				1		2		5						2		19				2		30		40		2

		117		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		26		1								1				1						2				1		2		5						3		23				1		25		50		2		2		6

		118		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16				2		26		1								1				1						2				1		2		5				･人手不足のため、年休が取れない現状をなんとか改善してもらいたい ヒトデブソクネンキュウトゲンジョウカイゼン		1		20				3		25		40		3		2		3		5				･若者の雇用を拡大し、就職活動を支援する取り組みを行ってもらいたい ワカモノコヨウカクダイシュウショクカツドウシエントクオコナ		･年休の取得、残業代支払いの推進 ネンキュウシュトクザンギョウダイシハラスイシン

		119		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		27		1								2				3		2				2				1		15		18						2		24				2		28				2		1		10		5

		120		1		1		1		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		27		1								1				3						2				1		2		3				委員会などにも時間がとられ、持ち帰り仕事も多い イインカイジカンモカエシゴトオオ		2		23				3		30						2

		121		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		27		1								1				3		2				3				1		3		4						2		20				3		30		30		2		1		2		3

		122		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		27		1								1				4		2				3				1										2		25				3		27		40		4		4		6

		123		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2										2				1										3		20				2				40		2

		124		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2										3				1		10								2						2						1

		125		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2										3				1		5		10						1		20				2		25				1

		126		1		0		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		27		1								1				3		2				2				2		5								1		20				2		25		45		1

		127		1		0		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		27		1								1				3		2				2				2		5								2		20				2		25		45		4

		128		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		27		1								2				2						3				2		5		10						1		20				3		30				2		2		3

		129		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2				3		3				2				2		3		5						2		22				2		20		40		2		3		4		10

		130		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		27		1								3				3		2				2				1		5								2		22				3		28		40		2		1		3		7

		131		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		27		1								2				3		2				3				1		2		4						1		21				1		20		40		2		3		9

		132		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		27		1								3				3		3		高い タカ		3				1		2		10						2		20				3		25		45		5		4		7		11

		133		1		0		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		27		1								2				3		2				3				1

		134		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2				3		2				3				1		5								1		20				2						1		2

		135		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2				1						2				1		3		4						3		23				1		18		50		3		1		4		6						もっと組合の活動を広めてほしい クミアイカツドウヒロ

		136		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		28		1								1				1						3				3		4		14						2		22				3		20		41		3		2		4		5

		137		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		28		1								1				1						3				1		4		5						2		20				3		30		45		3		3		6

		138		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		30		1								2				1						3				1		10		17				･若い職員がほとんどいない病棟に就職(自分の希望でない)ので、年上の先輩との接しかたが分からない(日によって相手の機嫌がちがうので) ワカショクインビョウトウシュウショクジブンキボウトシウエセンパイセッワヒアイテキゲン		2		18				4		27		42		2		3		13		14				･むやみやたらに消費税をあげないでほしい ショウヒゼイ		･給料をもっと上げる活動を頑張って下さい。 キュウリョウアカツドウガンバクダ

		139		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		34		3								2				1						2				10										3

		140		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		34		1								1				1						3				1		3		5						1						2		30		50		2		3		8		13

		141		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		34		1								4				1						3				1		2		4				･年休取得と超過勤務大をきちんと支給してほしい ネンキュウシュトクチョウカキンムダイシキュウ		2		24				2		30		48		2		3		8		10				･子どもが産まれて、子育てに対する不安があります コウコソダタイフアン		･賃金交渉 チンギンコウショウ

		142		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		34		1								1				1						2				1		3		10						3		24				2		30		48		1		3		4		5

		143		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		34		1								1				1						1				5		10		15						4		20				2		10		40		2		3		6		8

		144		1		0		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		1		35		1								5				1						2				1		5		10						2		27				3		30		40		1												ボーナスが減っている ヘ

		145		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		1		35		1								4				1						2				1		5		10						2		20				4		25		50		2		3		5		7

		146		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		39		1		35		1								1				1						3				1		4		11				･民間、準民間に比べて賃金が安い ミンカンジュンミンカンクラチンギンヤス		2		24				3		33		50		2		1		2		3				･しっかりとしたデフレ歳策をするべきだ サイサク

		147		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		35		1								1				1						1				5		10		11						2		20				2		20		40		1		4		7		12						･パワハラ、セクハラ等の理由で、退職した後も、本人がいなくても問題として取り上げてほしい トウリユウタイショクアトホンニンモンダイトア

		148		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		45		1		35		1								2				1						1				1		5		10						3		13				3		25		60		2		2		5		11

		149		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		35		2								2				1						2				1		5		8						2		11				4		14				5		2		3		4

		150		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		36		1								1				1						4				2		3		5						1		20				4				50		3

		151		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		36		1								2				1						2				1		4		5						3		23				2		40				2		2		3		11

		152		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		36		1								2				1						4				1		5		15						2		18				4		23		40		1		3		8		12

		153		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		37		1								2				1						2				1		5		15						2		20				3		30		50		1		4		7		10

		154		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		1		38		1								1				1						3				1		4								2		23				2		27		46		2		1		3		4						賃上げ、夜勤体制の改善 チンアヤキンタイセイカイゼン

		155		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		41		1								1				1						2				2		4		5						2		20				2		30		42		2		2		3		15		･必要のない人に生活保護等受給を与えていたり。助産制度利用 ヒツヨウヒトセイカツホゴトウジュキュウアタジョサンセイドリヨウ

		156		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		42		1								1				1						3				1		2		5						2		20				3		30		55		2		1		3		6

		157		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		42		1								1				1						2				1		2		11						2		20				2		25		40		1		1		6		10						賃下げ反対。業績評価廃止 チンサハンタイギョウセキヒョウカハイシ

		158		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		42		3								2				1						2				5		10						とにかく忙しいが、こなせているので良い イソガヨ		20		10		850		3		12		7		1		2		13

		159		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		2		42		1								1				1						2				2		10		15						2						2				45		2		1		2		14						団結する強さ。労働者を1人にしないこと。活動家の増やし方。育成 ダンケツツヨロウドウシャヒトリカツドウカフカタイクセイ

		160		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		42		1								2				1						2				1		2		5						2		20				1		20		40		1		2		3

		161		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		2		42		1								2				1						1				1		2		7						2		12				2		16		40		2		1		4		5						雇用対策。格差社会の是正 コヨウタイサクカクサシャカイゼセイ

		162		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		42		1								1				1						3				1		3		5						2		21				2		27		105		3		2		4		11

		163		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		42		1								2				1						2				1		2		3						2		22				1		25		50		1		1		2		3

		164		0		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		43		1								2				1						1														4		20				1		10		38		5		4		6		7

		165		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		43		1								1				1						2				2		5								3		20				3		20		40		4		3		11

		166		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		43		1								2				1						2				2		3								3		22				2		25				2		3		11

		167		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		43		1								4				1						3				1		5		12						2		20				3		28		40		2		3		10		14						子育てをしながら、働く女性(男性)が働きやすい環境づくり コソダハタラジョセイダンセイハタラカンキョウ

		168		1		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		43		1								4				1						2				2		3		10						2		20				2		30		40		4		4		10		11				子どもの色んな手当てを充実させてほしい。医療保障など コイロテアジュウジツイリョウホショウ

		169		0		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		43		1								2				1						1														4		19				1		15		39		5		3		4		7				原発事故の正しい情報を公開してほしい ゲンパツジコタダジョウホウコウカイ		労働者の健康を守ってほしい ロウドウシャケンコウマモ

		170		0		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		43		1								4				1						1														4		24				2		20		40		1		4		5

		171		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		43		1								1				1						2				2		5								2		16				2		18		40		1		3		11

		172		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		43		1								2				1						2				1		2		5				給料を上げて欲しい。超過勤務がたくさんついていても給料がほとんど上がらない。 キュウリョウアホチョウカキンムキュウリョウア		2		20				2		25		50		1		3		6		10						給料アップ キュウリョウ

		173		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		43		1								2				1						3				15										2		23				2		25		40		4		4		6		11

		174		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		43		1								3				1						3				5		11								2		19				2				48		2		1		10		13

		175		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		1		43		1								5				1						2				10		15								2		23				2		20		40		3		2		3		4

		176		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		43		1								3				1						2				3		4		15						3		20				3		30		50		3		2		3		4				不況をどうにかして欲しい フキョウホ		福祉職の給料アップ フクシショクキュウリョウ

		177		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		43		1								4				1						2				2		4		5						2		28				2		30		50		3		3		6		7

		178		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		43		1								2				1						2				15										3		21				2		25		40		5		3		10

		179		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		1		43		1								4				1						2				1										4		30				2		50		40		3		2		3		10

		180		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		44		1								4				1						3				1		10								2		23				2		30		40		5		1		3		11

		181		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		44		1								1				1						1				2		5		18						4		21				2		20		32		1		4		11								年休取得促進 ネンキュウシュトクソクシン

		182		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		44		1								1				1						4				2		3		11						1		23				3		30		45		3		4		10		11

		183		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		44		1								2				1						3				2		3		5						2		20				2		30		45		2		2		4		10

		184		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16				2		44		1								1				1						1				2		4		14						2										40		2		1		4		5

		185		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		44		3								4				1						3				1										2		12				3		25

		186		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		44		1								2				1						2				5		1		15						3		20				2		25		45		2

		187		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		44		1								2				1						3				1		5		15						1		20				2		25		40		2

		188		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		38		2		44		3								4				1						2				1		5								2		11		1120		3		20		32		4		3

		189		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		44		1								2				1						2				1		2								2		20				2		10				2

		190		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						1				1		5								3		20				2		25				1

		191		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16				2		44		1								6		配偶者･子ども・配偶者の両親 ハイグウシャコハイグウシャリョウシン		1						1				1		12		18				親の介護に対する支援 オヤカイゴタイシエン		2												2		2		3		11

		192		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						2				10										1		18				2		25		32		2		1		2		5

		193		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		44		1								1				1						3				1		2		4						2		20				3		25		45		2		4		11		14

		194		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						3				1		5		10				･人手が足りずみんなピリピリしている。多めに採用してもらうたい。 ヒトデタオオサイヨウ		1		18				2		20		40		2		2		3		4

		195		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		44		1								1				1						2				2		4		5						3		30				2				40		2		1		3		12

		196		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		44		1								2				1						2				2		3		5						2		22				2		30		50		2		2		3		11						･人手を増やして欲しい。年休を取れるようにしてほしい。 ヒトデフホネンキュウト

		197		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		44		1								1				1						2				5										3		20				2		25		50		1		2		5		6

		198		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		45		1								2				1						2				2		4		13				サービス残業が多い ザンギョウオオ		2		19				3		24		50		3		1		2		6

		199		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		45		1								1				1						2				1		3		4				･委員会などで時間を使う イインカイジカンツカ		1		22				2		25				2		4		5		12

		200		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		45		1								1				1						3				10		11								3		23				2		25				1		2		4		11

		201		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		1		46		2								4				1						1				8		9		10						4		19				2		25		50		3		1

		202		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		47		1								1				1						2				10		11		17						3						2		27		50		4		1		2		3				･国家公務員の中でも給料が低い。医療福祉関係からの給与削減 コッカコウムインナカキュウリョウヒクイリョウフクシカンケイキュウヨサクゲン		･管理職(師長・部長)のなどの人間性を見極めての昇格。病院側の顔色だけを見て働いて、部下に指示を出している人が多い。 カンリショクシチョウブチョウニンゲンセイミキワショウカクビョウインガワカオイロミハタラブカシジダヒトオオ

		203		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		1		47		1								4				1						2				5		12								2						2				40		2		3		5		12						年休取得 ネンキュウシュトク

		204		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2				1								1				1						2				1		2		5				･国立病院の賃金が民間より安い。もっと上げて欲しい。年々手取りが下がっている。人手が足りないから、年休を取る時理由を聞かれる。 コクリツビョウインチンギンミンカンヤスアホネンネンテドサヒトデタネンキュウトトキリユウキ		3		23				2		27		40		5		3		4		11						賃上げ、雇用の問題 チンアコヨウモンダイ

		205		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		35		3								2				1						2				5		15						人手が足りていないため、シフトがわりとキツキツ。体調不良等で休んだりされると大変。かと言って、無理してきて体調が悪化したりするのも困る。なかなか新しい人が入ってこない。
助手研修はとても役に立つので、講習を受ける方としては有難い。これに、資格（ヘルパー等）のための研修があるともっと嬉しいです。（どういった資格があるかなど。自由参加型の） ヒトデタタイチョウフリョウトウヤスタイヘンイムリタイチョウアッカコマアタラヒトハイジョシュケンシュウヤクタコウシュウウカタアリガタシカクトウケンシュウウレシカク		4		10		960		4		15		32		5		5		11						特に年金。払った分は返してほしい。
パートでも保健をしっかりかけてほしい。今の職場はパートだけど、厚生年金等、保健がしっかりしているので助かる。こういう職場が増えれば、転職や就職に悩まなくよいと思う トクネンキンハラブンカエホケンイマショクバコウセイネンキントウホケンタスショクバフテンショクシュウショクナヤオモ

		206		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		20		2		35		1								2				1						2				3		15								3		21				2				43		1		1		3		11						賃金減額阻止 チンギンゲンガクソシ

		207		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		35		3								2				1						1				5										4		10		940		1		26		32		5		9										人手を増やしてほしい ヒトデフ

		208		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		35		1								2				1						4				1		10		15				昔からのやり方に固執している ムカシカタコシツ		1		20				3		25		40		1		3		4		9						休日の確保 キュウジツカクホ

		209		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		35		1								1				1						3				1						賞与が年々減っており意欲が出ない ショウヨネンネンヘイヨクデ		賃金が安く、賞与が少ないとやはり意欲がなかなか出てこないと思う。たくさん欲しいと言うよりは他のHPと同等のものにしてもらいたい。そうしないと今後の人員確保は難しいと思う。 チンギンヤスショウヨスクイヨクデオモホイタドウトウコンゴジンインカクホムズカオモ		2		23				3		35		45		2		3		8		11						賃金の値上げ。祝日手当てを出して欲しい。夜勤手当を増やしてほしい チンギンネアシュクジツテアダホヤキンテアテフ

		210		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		44		1								1				1						3				10										2		17				1		20		40		1		1		2		3

		211		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		40		1								1				3				検討中 ケントウチュウ		3				10		15		17						3		20				3		23		40		2		1		2		5

		212		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		44		1								1				1						2				1		6		17						2		20				3		25		40		2		4		10		14

		213		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						3				15										2		20				1		20		40		1		6		10		11

		214		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								2				1						2				2		3		5						3		20				3		25		40		1		4		11		14

		215		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		37		1								1				1						2				1		3		5						3		20				3		25		40		1		3		7		13

		216		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		37		1								2				1						2				1		3		5						2		20				2		20		50		1		1		4		13

		217		1		0		1		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		55		2		37		1								4				3		3				2				2		3		5						2		25				3		35		50		3										公務員バッシングが不満。人手不足。賃金減。公務員の中でも選択してほしい コウムインフマンヒトデブソクチンギンゲンコウムインナカセンタク

		218		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								1				1						2				1		2		5						3		17				2		17				1		2		3		4

		219		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		37		1								2				1						2				1		15		17						2		20				2		25		40		5		3		8		10

		220		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		37		1								4				1						3				2		5		10				基本的に有休は取る方向で言ってほしい。 （全員が取れないならなんらかの対策をとってほしい。 キホンテキユウキュウトホウコウイゼンイントタイサク		2		24				2				43		4		1		2		3

		221		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		37		1								1				1						2				1		5		14						2		20				4		25		43		4		1		3		11

		222		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		37		1								1				1						2				1										2		20				2		25		35		1		3		7

		223		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		37		1								3				1						2				2		5								2		19				2				40		1		2

		224		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		37		1								4				1						2				1		2		5						2						2		30		40		1		3		5		7

		225		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								1				1						1				1		2		15						4		19				3		30		45		4		3		4		11

		226		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		37		1								1				1						3				1		2		5						2		19				4		25		44		4		1		2		3

		227		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								2				1						2				1		3		5						3		18				1		20		40		2		2		3		10

		228		0		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								1				1						1														4		20				1		20		40		1		1		4

		229		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		37		1								2				1						1				1		2								4		19				2		25		40				2		3

		230		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		1		42		1								1				1						3				1		5		10				国の方針か知らないが、どんどん雇用状況（労働賃金、福利厚生など）悪くなっていき仕事に対するやる気がそがれる クニホウシンシコヨウジョウキョウロウドウチンギンフクリコウセイワルシゴトタイキ		2		23				4		30		40		4		1		4		11				公務員の賃金が下げられる。独立行政法人も撤廃されてきているが、本当にいる所、いらないところは見定めてほしい。国会議員や役所関係など大して頑張りもしないところが国の賃金格下げの政策の対象となるべきである。 コウムインチンギンサドクリツ

		231		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		39		1		18		1								3				1						1				2		5		14						3		22				1		20		40		2		2		6

		232		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		18		1								1				1						3				1		2		5						1		20				3		25				3		1		2		4

		233		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		1		19		1								4				1						2				1		10		12						2		17				4		50		40		5		2		7		12

		234		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		19		1								1				1						1				1		5		6				今後、仕事がなるくなる言ううわさがあり、とても困っています。 コンゴシゴトイコマ		4		21				4		30		32		1		1		3		7

		235		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		21		1								2				1						2				1		2		5						2		24				2						4		3		4		11

		236		1		0		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		21		1								1				1						3				1		2								1		22				3		25		40		3												年休をとれるように ネンキュウ

		237		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		22		1								3				1						3				1		2		5				補充がない。有休は6月～10月取れない ホジュウユウキュウガツガツト		2		23				3		25		50		2		3		7		10				国民目線にたった政治をしてほしい コクミンメセンセイジ		増員 ゾウイン

		238		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		23		1								1				1						2				1		12		17						2		25				2		20		40		2		4		10		11

		239		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		23		1								2				1						3				1		2		5						1		20				3		30		40		2

		240		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		23		1								2				1						3				1		2		5				仕事が忙しいのに賃金が安く、他職種よりも低い シゴトイソガチンギンヤスタショクシュヒク		1		25				3				42		2		4		7		10

		241		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		23		1								3				1						2				1		2		5						4		24				3						2		2		4		10						みんなが正しい制度、権利を知るための学習ができる場の提供。討論する場が青年には必要 タダセイドケンリシガクシュウバテイキョウトウロンバセイネンヒツヨウ

		242		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		24		1								1				1						2				5		10		14						2		20				2		20		40		1		2		5		11

		243		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		22		1								4				1						2				3								勤務時間前の仕事について キンムジカンマエシゴト		2		25				2				40		4		3		4		10						勤務体制の見直し キンムタイセイミナオ

		244		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		22		2								4				1						2				1		5		7				三交替だが、17:15に仕事が終わらないことが多いのに、そのすぐ0:30(実際には0時には職場にいる)にまた夜勤が始める。17:15～0:30までの間も食事の支度、入浴、子どもねかしつけるなどしているたら休める時間がない。準夜→日勤も同様。本当は夜勤はやりたくないが、1回/月でいいのでと言われていたのに、マックス何回までできるか聞かれ、3回というと3回に増え、今では5回/月になっている。 サンコウタイシゴトオオオジッサイジショクバヤキンハジアイダショクジシタクニュウヨクコヤスジカンジュンヤニッキンドウヨウホントウヤキンカイツキイナンカイキカイカイフイマカイツキ		1		22				3		50		40		2		3		10		13				選挙にお金がかかりすぎる。今の時代に合わせて宣伝費やチラシ代など、インターネットを使うなどもっと違うやり方があると思う。国会議員の給料を国民にバックしてほしい。公共の乗り物にだってお金をキチンと払ってほしい。 センキョカネイマジダイアセンデンヒダイツカチガカタオモコッカイギインキュウリョウコクミンコウキョウノモノカネハラ		看護師の人数を増やしてほしい。急変があってもあわてずに対応できるくらいの人数。
貧乏人からお金を取る政治をやめてほしい。 カンゴシニンズフキュウヘンタイオウニンズウビンボウニンカネトセイジ

		245		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		22		1								5				1						2				1		5						・掃除を業者に依頼してほしい
・夜勤を二交替にしてほしい ソウジギョウシャイライヤキンニコウタイ		2		25				2		30		40		5		2		6		10				病児保育の拡大 ビョウジホイクカクダイ		雇用 コヨウ

		246		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		22		1								1				1						2				1		2								2		21				2		25		55		2		3		4		6						働きやすい環境づくり ハタラカンキョウ

		247		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		22		1								2				1						4				1		13		17						1		25				3		20		45		2		3		4		10				・無駄が多いのに増税している。政治家の人を減らせ、日本は多すぎる
・公的支援も対象の人ばかり優遇される
・高齢者もひまだから。薬局でこと足りるのに、病院のほうが安いからそんなんで通院しているのに手厚く保護しずぎ ムダオオゾウゼイセイジカヒトヘニホンオオコウテキシエンタイショウヒトユウグウコウレイシャヤッキョクタビョウインヤスツウインテアツホゴ		手取りの額を維持してほしい テドガクイジ

		248		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		22		1								1				1						1				5		10		15						4		13				1		10		45		1		3		4		9

		249		0		0		0		0		0		0		0

		250		0		0		0		0		0		0		0

		251		0		0		0		0		0		0		0

		252		0		0		0		0		0		0		0

		253		0		0		0		0		0		0		0

		254		0		0		0		0		0		0		0

		255		0		0		0		0		0		0		0

		256		0		0		0		0		0		0		0

		257		0		0		0		0		0		0		0

		258		0		0		0		0		0		0		0

		259		0		0		0		0		0		0		0

		260		0		0		0		0		0		0		0

		261		0		0		0		0		0		0		0

		262		0		0		0		0		0		0		0

		263		0		0		0		0		0		0		0

		264		0		0		0		0		0		0		0

		265		0		0		0		0		0		0		0

		266		0		0		0		0		0		0		0

		267		0		0		0		0		0		0		0

		268		0		0		0		0		0		0		0

		269		0		0		0		0		0		0		0

		270		0		0		0		0		0		0		0

		271		0		0		0		0		0		0		0

		272		0		0		0		0		0		0		0

		273		0		0		0		0		0		0		0

		274		0		0		0		0		0		0		0

		275		0		0		0		0		0		0		0

		276		0		0		0		0		0		0		0

		277		0		0		0		0		0		0		0

		278		0		0		0		0		0		0		0

		279		0		0		0		0		0		0		0

		280		0		0		0		0		0		0		0

		281		0		0		0		0		0		0		0

		282		0		0		0		0		0		0		0

		283		0		0		0		0		0		0		0

		284		0		0		0		0		0		0		0

		285		0		0		0		0		0		0		0

		286		0		0		0		0		0		0		0

		287		0		0		0		0		0		0		0

		288		0		0		0		0		0		0		0

		289		0		0		0		0		0		0		0

		290		0		0		0		0		0		0		0

		291		0		0		0		0		0		0		0

		292		0		0		0		0		0		0		0

		293		0		0		0		0		0		0		0

		294		0		0		0		0		0		0		0

		295		0		0		0		0		0		0		0

		296		0		0		0		0		0		0		0

		297		0		0		0		0		0		0		0

		298		0		0		0		0		0		0		0

		299		0		0		0		0		0		0		0

		300		0		0		0		0		0		0		0

		301		0		0		0		0		0		0		0

		302		0		0		0		0		0		0		0

		303		0		0		0		0		0		0		0

		304		0		0		0		0		0		0		0

		305		0		0		0		0		0		0		0





単純集計

				　　　単純集計結果　　記述欄など除く タンジュンシュウケイケッカキジュツランノゾ

				回答者数 カイトウシャスウ		248

				基１．年齢								設問１．仕事の満足度 セツモンシゴトマンゾクド

						人数 ニンズウ		％						人数 ニンズウ		％

				10代 ダイ		0		0.0				①満足している		31		12.5												<20

				20代前半 ダイゼンハン		76		30.6				②まあまあ満足している		136		54.8												<25

				20代後半 ダイコウハン		102		41.1				③あまり満足していない		70		28.2												<30

				30代前半 ダイゼンハン		45		18.1				④不満が大きい フマンオオ		11		4.4												<35

				35歳以上 サイイジョウ		22		8.9				⑤その他 タ		0		0.0												>=35

				ＮＡ　		3		1.2				ＮＡ　		0		0.0

				平均年齢 ヘイキンネンレイ		27.4

												設問２．職場の不満　３つまで回答可 セツモンショクバフマンカイトウカ

				基２．性別 セイベツ										人数 ニンズウ		％

						人数 ニンズウ		％				①賃金が安い		136		54.8

				①男 オトコ		75		30.2				②休みが少ない･有休が取れない		101		40.7

				②女 オンナ		173		69.8				③労働時間が長い		45		18.1

				ＮＡ　		0		0.0				④残業代の未払い		26		10.5

												⑤人手が足りない		138		55.6

				基３．都道府県 トドウフケン								⑥仕事が減っている･不況		3		1.2

						人数 ニンズウ		％				⑦解雇･雇止めの不安		6		2.4

				北海道 ホッカイドウ		19		7.7				⑧正社員になれない		5		2.0

				青森 アオモリ		9		3.6				⑨正社員との格差、差別		2		0.8

				岩手 イワテ		7		2.8				⑩職場の人間関係		63		25.4

				宮城 ミヤギ		3		1.2				⑪セクハラ･パワハラ		15		6.0

				秋田 アキタ		1		0.4				⑫子育てへの支援		9		3.6

				山形 ヤマガタ		5		2.0				⑬交通費や制服代等が自己負担		3		1.2

				福島 フクシマ		0		0.0				⑭危険作業や職場環境		16		6.5

				茨城 イバラギ		1		0.4				⑮技能育成やスキルアップの支援		34		13.7

				栃木 トチギ		2		0.8				⑯社会保険や厚生年金等に入れない		0		0.0

				群馬 グンマ		1		0.4				⑰入社時の話と実際の仕事との相違		12		4.8

				埼玉 サイタマ		0		0.0				⑱その他		8		3.2

				千葉 チバ		2		0.8				一つも回答なし　 ヒトカイトウ		8		3.2

				東京 トウキョウ		10		4.0

				神奈川 カナガワ		6		2.4				設問３．辞めたいと思うこと セツモンヤオモ

				新潟 ニイガタ		6		2.4						人数 ニンズウ		％

				山梨 ヤマナシ		0		0.0				①いつも思う オモ		38		15.3

				長野 ナガノ		2		0.8				②ときどき思う オモ		128		51.6

				富山 トヤマ		13		5.2				③あまり思わない オモ		57		23.0

				石川 イシカワ		12		4.8				④全く思わない マッタオモ		21		8.5

				福井 フクイ		0		0.0				ＮＡ　		4		1.6

				岐阜 ギフ		5		2.0

				静岡 シズオカ		13		5.2				設問４．１ヶ月の手取り　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツテドマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

				愛知 アイチ		8		3.2						人数 ニンズウ		％

				三重 ミエ		6		2.4				７万円以下 マンエンイカ		0		0.0												<8

				滋賀 シガ		3		1.2				８～10万円 マンエン		3		1.2												<11

				京都 キョウト		2		0.8				11～13万円 マンエン		6		2.4												<14

				大阪 オオサカ		17		6.9				14～16万円 マンエン		6		2.4												<17

				兵庫 ヒョウゴ		2		0.8				17～19万円 マンエン		29		11.7												<20

				奈良 ナラ		0		0.0				20～22万円 マンエン		113		45.6												<23

				和歌山 ワカヤマ		1		0.4				23～25万円 マンエン		61		24.6												<26

				鳥取 トットリ		0		0.0				26～30万円 マンエン		11		4.4												<31

				島根 シマネ		0		0.0				31万円以上 マンエンイジョウ		2		0.8												>=31

				岡山 オカヤマ		0		0.0				ＮＡ　		17		6.9

				広島 ヒロシマ		5		2.0				平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		21.1

				山口 ヤマグチ		11		4.4

				徳島 トクシマ		3		1.2				設問４ⅱ．時給の額　円・時給の人･回答者のみ集計 セツモンジキュウガクエンジキュウヒトカイトウシャシュウケイ

				香川 カガワ		17		6.9						人数 ニンズウ		％

				愛媛 エヒメ		1		0.4				700円未満 エンミマン		0		0.0												<700

				高知 コウチ		0		0.0				700～749円 エン		0		0.0												<750

				福岡 フクオカ		1		0.4				750～799円 エン		0		0.0												<800

				佐賀 サガ		1		0.4				800～849円 エン		0		0.0												<850

				長崎 ナガサキ		9		3.6				850～899円 エン		1		16.7												<900

				熊本 クマモト		16		6.5				900～949円 エン		1		16.7												<950

				大分 オオイタ		21		8.5				950～999円 エン		1		16.7												<1000

				宮崎 ミヤザキ		3		1.2				1000～1099円 エン		0		0.0												<1100

				鹿児島 カゴシマ		1		0.4				1100～1199円 エン		2		33.3												<1200

				沖縄 オキナワ		2		0.8				1200～1299円 エン		0		0.0												<1300

				ＮＡ　		1		0.4				1300円以上 エンイジョウ		1		16.7												>=1300

												計 ケイ		6		100.0

				基４．雇用形態 コヨウケイタイ								平均時給　円 ヘイキンジキュウエン		1,052

						人数 ニンズウ		％

				①正社員		232		93.5				設問５．生活のゆとり セツモンセイカツ

				②契約社員（期間工、準社員などを含む）		6		2.4						人数 ニンズウ		％

				③パート･アルバイト		6		2.4				①ゆとりがある		24		9.7

				④派遣社員		3		1.2				②まあまあだ		127		51.2

				⑤請負		0		0.0				③やや苦しい クル		69		27.8

				⑥自営業		0		0.0				④非常に苦しい ヒジョウクル		20		8.1

				⑦失業･求職中		0		0.0				ＮＡ　		8		3.2

				⑧その他 タ		1		0.4

				ＮＡ　		0		0.0				設問６．１ヶ月の希望額　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツキボウガクマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

														人数 ニンズウ		％

				基５．家庭環境 カテイカンキョウ								13万円以下 マンエンイカ		6		2.4												<13

						人数 ニンズウ		％				14～16万円 マンエン		9		3.6												<17

				①一人暮らし ヒトリグ		117		47.2				17～19万円 マンエン		8		3.2												<20

				②独身･親兄弟等と同居 ドクシンオヤキョウダイトウドウキョ		81		32.7				20～22万円 マンエン		45		18.1												<23

				③配偶者（ﾊﾟｰﾄﾅｰ）有･子ども無 ハイグウシャアリコナシ		19		7.7				23～25万円 マンエン		68		27.4												<26

				④パートナー有･子ども有 アリコアリ		26		10.5				26～30万円 マンエン		71		28.6												<31

				⑤パートナー無･子ども有 ナシコアリ		4		1.6				31～35万円 マンエン		5		2.0												<36

				⑥その他 タ		1		0.4				36万円以上 マンエンイジョウ		6		2.4												>=36

				ＮＡ　		0		0.0				ＮＡ　		30		12.1

												平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		25.1

				基６．組合加入 クミアイカニュウ

						人数 ニンズウ		％				設問７．１週間の労働時間　残業･時間外等を含む セツモンシュウカンロウドウジカンザンギョウジカンガイトウフク

				①職場にある組合に入っている		225		90.7						人数 ニンズウ		％

				②職場以外の組合に入っている		2		0.8				20時間未満 ジカンミマン		1		0.4												<20

				③職場にあるが入っていない		17		6.9				20～29時間 ジカン		0		0.0												<30

				④職場に組合はなく入っていない		1		0.4				30～34時間 ジカン		11		4.4												<35

				ＮＡ　		3		1.2				35～39時間 ジカン		12		4.8												<40

												40～44時間 ジカン		106		42.7												<45

				基６ⅱ．加入意思　基６で③④と回答した人 カニュウイシモトカイトウヒト								45～49時間 ジカン		36		14.5												<50

						人数 ニンズウ		％				50～59時間 ジカン		38		15.3												<60

				①加入したい カニュウ		0		0.0				60～69時間 ジカン		2		0.8												<70

				②加入したくない カニュウ		11		61.1				70時間以上 ジカンイジョウ		2		0.8												>=71

				③その他 タ		5		27.8				ＮＡ　		40		16.1

				ＮＡ　		18		100.0				平均時間　時間 ヘイキンジカンジカン		43.0

												設問８．サービス残業（不払い時間外労働） セツモンザンギョウフバラジカンガイロウドウ

														人数 ニンズウ		％

												①きちんと払われている		69		27.8

												②一部払われていない		88		35.5

												③ほとんど払われていない		32		12.9

												④わからない		24		9.7

												⑤残業（時間外勤務）はほとんどない		27		10.9

												ＮＡ　		8		3.2

												設問９．政治への不満　３つまで回答可 セツモンセイジフマンカイトウカ

														人数 ニンズウ		％

												①雇用の不安定化･非正規労働の拡大		61		24.6

												②就職難･不況		66		26.6

												③消費税など庶民増税		131		52.8

												④医療･社会保障制度		90		36.3

												⑤ワーキングプア問題･格差の拡大		32		12.9

												⑥災害･復興対策		43		17.3

												⑦原発事故･原発再稼働		25		10.1

												⑧TPP参加など大企業優遇の経済政策		18		7.3

												⑨環境問題		8		3.2

												⑩保育や教育への公的支援		43		17.3

												⑪失業給付や年金など生活保障の制度		54		21.8

												⑫米軍基地･オスプレイ配備問題		12		4.8

												⑬選挙制度や政党助成金		14		5.6

												⑭憲法改正の動き		12		4.8

												⑮その他		5		2.0

												一つも回答なし　 ヒトカイトウ		25		10.1
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		基１．年齢														設問１．仕事の満足度 セツモンシゴトマンゾクド

				人数 ニンズウ		％												人数 ニンズウ		％

		10代 ダイ		0		0.0										満足している		31		12.5

		20代前半 ダイゼンハン		76		30.6										まあまあ満足している		136		54.8

		20代後半 ダイコウハン		102		41.1										あまり満足していない		70		28.2

		30代前半 ダイゼンハン		45		18.1										不満が大きい フマンオオ		11		4.4

		35歳以上 サイイジョウ		0		0.0										その他 タ		0		0.0

		ＮＡ　		3		1.2										ＮＡ　		0		0.0

		平均年齢 ヘイキンネンレイ		27.4

																設問２．職場の不満　３つまで回答可 セツモンショクバフマンカイトウカ

		基２．性別 セイベツ																人数 ニンズウ		％

				人数 ニンズウ		％										賃金が安い		136		54.8

		男 オトコ		75		30.2										休みが少ない･有休が取れない		101		40.7

		女 オンナ		173		69.8										労働時間が長い		45		18.1

		ＮＡ　		0		0.0										残業代の未払い		26		10.5

																人手が足りない		138		55.6

		基３．都道府県 トドウフケン														仕事が減っている･不況		3		1.2

				人数 ニンズウ		％										解雇･雇止めの不安		6		2.4

		北海道 ホッカイドウ		19		7.7										正社員になれない		5		2.0

		青森 アオモリ		9		3.6										正社員との格差、差別		2		0.8

		岩手 イワテ		7		2.8										職場の人間関係		63		25.4

		宮城 ミヤギ		3		1.2										セクハラ･パワハラ		15		6.0

		秋田 アキタ		1		0.4										子育てへの支援		9		3.6

		山形 ヤマガタ		5		2.0										交通費や制服代等が自己負担		3		1.2

		福島 フクシマ		0		0.0										危険作業や職場環境		16		6.5

		茨城 イバラギ		1		0.4										技能育成やスキルアップの支援		34		13.7

		栃木 トチギ		2		0.8										社会保険や厚生年金等に入れない		0		0.0

		群馬 グンマ		1		0.4										入社時の話と実際の仕事との相違		12		4.8

		埼玉 サイタマ		0		0.0										その他		8		3.2

		千葉 チバ		2		0.8										一つも回答なし　 ヒトカイトウ		8		3.2

		東京 トウキョウ		10		4.0

		神奈川 カナガワ		6		2.4										設問３．辞めたいと思うこと セツモンヤオモ

		新潟 ニイガタ		6		2.4												人数 ニンズウ		％

		山梨 ヤマナシ		0		0.0										いつも思う オモ		38		15.3

		長野 ナガノ		2		0.8										ときどき思う オモ		128		51.6

		富山 トヤマ		13		5.2										あまり思わない オモ		57		23.0

		石川 イシカワ		12		4.8										全く思わない マッタオモ		21		8.5

		福井 フクイ		0		0.0										ＮＡ　		4		1.6

		岐阜 ギフ		5		2.0

		静岡 シズオカ		13		5.2										設問４．１ヶ月の手取り　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツテドマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

		愛知 アイチ		8		3.2												人数 ニンズウ		％

		三重 ミエ		6		2.4										７万円以下 マンエンイカ		0		0.0

		滋賀 シガ		3		1.2										８～10万円 マンエン		3		1.2

		京都 キョウト		2		0.8										11～13万円 マンエン		6		2.4

		大阪 オオサカ		17		6.9										14～16万円 マンエン		6		2.4

		兵庫 ヒョウゴ		2		0.8										17～19万円 マンエン		29		11.7

		奈良 ナラ		0		0.0										20～22万円 マンエン		113		45.6

		和歌山 ワカヤマ		1		0.4										23～25万円 マンエン		61		24.6

		鳥取 トットリ		0		0.0										26～30万円 マンエン		11		4.4

		島根 シマネ		0		0.0										31万円以上 マンエンイジョウ		0		0.0

		岡山 オカヤマ		0		0.0										ＮＡ　		17		6.9

		広島 ヒロシマ		5		2.0										平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		21.1

		山口 ヤマグチ		11		4.4

		徳島 トクシマ		3		1.2										設問４ⅱ．時給の額　円・時給の人･回答者のみ集計 セツモンジキュウガクエンジキュウヒトカイトウシャシュウケイ

		香川 カガワ		17		6.9												人数 ニンズウ		％

		愛媛 エヒメ		1		0.4										700円未満 エンミマン		0		0.0

		高知 コウチ		0		0.0										700～749円 エン		0		0.0

		福岡 フクオカ		1		0.4										750～799円 エン		0		0.0

		佐賀 サガ		1		0.4										800～849円 エン		0		0.0

		長崎 ナガサキ		9		3.6										850～899円 エン		1		16.7

		熊本 クマモト		16		6.5										900～949円 エン		1		16.7

		大分 オオイタ		21		8.5										950～999円 エン		1		16.7

		宮崎 ミヤザキ		3		1.2										1000～1099円 エン		0		0.0

		鹿児島 カゴシマ		1		0.4										1100～1199円 エン		2		33.3

		沖縄 オキナワ		2		0.8										1200～1299円 エン		0		0.0

		ＮＡ　		1		0.4										1300円以上 エンイジョウ		0		0.0

																計 ケイ		6		100.0

		基４．雇用形態 コヨウケイタイ														平均時給　円 ヘイキンジキュウエン		1,052

				人数 ニンズウ		％

		正社員		232		93.5										設問５．生活のゆとり セツモンセイカツ

		契約社員（期間工、準社員などを含む）		6		2.4												人数 ニンズウ		％

		パート･アルバイト		6		2.4										ゆとりがある		24		9.7

		派遣社員		3		1.2										まあまあだ		127		51.2

		請負		0		0.0										やや苦しい クル		69		27.8

		自営業		0		0.0										非常に苦しい ヒジョウクル		20		8.1

		失業･求職中		0		0.0										ＮＡ　		8		3.2

		その他 タ		1		0.4

		ＮＡ　		0		0.0										設問６．１ヶ月の希望額　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツキボウガクマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

																		人数 ニンズウ		％

		基５．家庭環境 カテイカンキョウ														13万円以下 マンエンイカ		0		0.0

				人数 ニンズウ		％										14～16万円 マンエン		9		3.6

		一人暮らし ヒトリグ		117		47.2										17～19万円 マンエン		8		3.2

		独身･親兄弟等と同居 ドクシンオヤキョウダイトウドウキョ		81		32.7										20～22万円 マンエン		45		18.1

		配偶者（ﾊﾟｰﾄﾅｰ）有･子ども無 ハイグウシャアリコナシ		19		7.7										23～25万円 マンエン		68		27.4

		パートナー有･子ども有 アリコアリ		26		10.5										26～30万円 マンエン		71		28.6

		パートナー無･子ども有 ナシコアリ		4		1.6										31～35万円 マンエン		5		2.0

		その他 タ		1		0.4										36万円以上 マンエンイジョウ		0		0.0

		ＮＡ　		0		0.0										ＮＡ　		30		12.1

																平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		25.1

		基６．組合加入 クミアイカニュウ

				人数 ニンズウ		％										設問７．１週間の労働時間　残業･時間外等を含む セツモンシュウカンロウドウジカンザンギョウジカンガイトウフク

		職場にある組合に入っている		225		90.7												人数 ニンズウ		％

		職場以外の組合に入っている		2		0.8										20時間未満 ジカンミマン		0		0.0

		職場にあるが入っていない		17		6.9										20～29時間 ジカン		0		0.0

		職場に組合はなく入っていない		1		0.4										30～34時間 ジカン		11		0.0

		ＮＡ　		3		1.2										35～39時間 ジカン		12		4.8

																40～44時間 ジカン		106		42.7

		基６ⅱ．加入意思　基６で③④と回答した人 カニュウイシモトカイトウヒト														45～49時間 ジカン		36		14.5

				人数 ニンズウ		％										50～59時間 ジカン		38		15.3

		加入したい カニュウ		0		0.0										60～69時間 ジカン		2		0.8

		加入したくない カニュウ		11		4.4										70時間以上 ジカンイジョウ		2		0.8

		その他 タ		5		2.0										ＮＡ　		40		0.0

		ＮＡ　		18		7.3										平均時間　時間 ヘイキンジカンジカン		43.0

																設問８．サービス残業（不払い時間外労働） セツモンザンギョウフバラジカンガイロウドウ

																		人数 ニンズウ		％

																きちんと払われている		69		27.8

																一部払われていない		88		35.5

																ほとんど払われていない		32		12.9

																わからない		24		9.7

																残業（時間外勤務）はほとんどない		27		10.9

																ＮＡ　		8		3.2

																設問９．政治への不満　３つまで回答可 セツモンセイジフマンカイトウカ

																		人数 ニンズウ		％

																①雇用の不安定化･非正規労働の拡大		61		24.6

																②就職難･不況		66		26.6

																③消費税など庶民増税		131		52.8

																④医療･社会保障制度		90		36.3

																⑤ワーキングプア問題･格差の拡大		32		12.9

																⑥災害･復興対策		43		17.3

																⑦原発事故･原発再稼働		25		10.1

																⑧TPP参加など大企業優遇の経済政策		18		7.3

																⑨環境問題		8		3.2

																⑩保育や教育への公的支援		43		17.3

																⑪失業給付や年金など生活保障の制度		54		21.8

																⑫米軍基地･オスプレイ配備問題		12		4.8

																⑬選挙制度や政党助成金		14		5.6

																⑭憲法改正の動き		12		4.8

																⑮その他		5		2.0

																一つも回答なし　 ヒトカイトウ		25		10.1
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注意事項

		　　青年アンケート・入力上の注意事項　　★必ず読んでから入力ください セイネンニュウリョクジョウチュウイジコウカナラヨニュウリョク

		注１） 「入力」シートに入力すると「単純集計」に結果が出ます。所々に計算式等を埋め込んでいますので、入力シートの書式等は絶対に変えないでください。⇒失敗した場合はその行を削除してください。 チュウニュウリョクニュウリョクタンジュンシュウケイケッカデトコロドコロケイサンシキトウウコニュウリョクショシキトウゼッタイカシッパイバアイギョウサクジョ

		注２） 入力は①②③…ではなく、1、2、3……と、数字で入力してください。また、未記入の場合は何も入力しないでください。 チュウニュウリョクスウジニュウリョクミキニュウバアイナニニュウリョク

		注３） 記述欄などの文字も、必ず指定のセルに入力してください（別シートに入力されると、年齢や産業などによる分類集計ができなくなるので厳守でお願いします）。 チュウキジュツランモジカナラシテイニュウリョクベツニュウリョクネンレイサンギョウブンルイシュウケイゲンシュネガ

		注４） 入力はできるだけ、組合の基礎単位や職場単位で一つのファイルにしてください。なお、入力シートの最初に「組合名・職場名」の欄があります。わかる場合は必ず記入してください。 チュウニュウリョククミアイキソタンイショクバタンイヒトニュウリョクサイショクミアイメイショクバメイランバアイカナラキニュウ

		注５） 「単産」については、下記の単産分類から選び数字で記入してください（以下に分類がない場合は記入しない）。なお、回答者が加入している単産ではなく、その職場で、組合が加入している単産あるいは関連・友誼単産があれば記入してください。ない場合や不明の時は空白にしてください。 チュウタンサンカキタンサンブンルイエラスウジキニュウイカブンルイバアイキニュウカイトウシャカニュウタンサンショクバクミアイカニュウタンサンカンレンユウギタンサンキニュウバアイフメイトキクウハク

		注６） 「産業」については、日本標準産業分類に則って以下の項目から選んで数字で回答してください。わからない場合は何も記入しないでください。 チュウサンギョウニホンヒョウジュンサンギョウブンルイノットイカコウモクエラスウジカイトウバアイナニキニュウ

		注７） 「基３．都道府県」については、下記の表の番号を確認して、数字で入力してください。 チュウキトドウフケンカキヒョウバンゴウカクニンスウジニュウリョク

		注８） 設問２と設問９は３つまで選択です。記入するセルが３つありますので、それぞれに一つずつ番号を記入してください。⇒複数の数字を入れても集計されません。 チュウセツモンセツモンセンタクキニュウヒトバンゴウキニュウフクスウスウジイシュウケイ

		注９） 入力が終了した単組・支部、職場から順次、下記にメールで送ってください。一定の段階で、都道府県毎・単産毎の集計結果を返送いたします。 チュウニュウリョクシュウリョウタンソシブショクバジュンジカキオクイッテイダンカイトドウフケンゴトタンサンゴトシュウケイケッカヘンソウ

						返送先： ヘンソウサキ		inoq@zenroren.gr.jp

				「単産」の記入数字 タンサンキニュウスウジ						「産業」の記入数字 サンギョウキニュウスウジ												「基３．都道府県」の記入数字 キトドウフケンキニュウスウジ

				建交労 ケンコウロウ		1				Ａ　農業，林業								1				北海道 ホッカイドウ		1

				ＪＭＩＵ		2				Ｂ　漁業								2				青森 アオモリ		2

				自交総連 ジコウソウレン		3				Ｃ　鉱業，採石業，砂利採取業								3				岩手 イワテ		3

				検数労連 ケンスウロウレン		4				Ｄ　建設業								4				宮城 ミヤギ		4

				通信労組 ツウシンロウソ		5				Ｅ　製造業								5				秋田 アキタ		5

				生協労連 セイキョウロウレン		6				Ｆ　電気・ガス・熱供給・水道業								6				山形 ヤマガタ		6

				全国一般 ゼンコクイッパン		7				Ｇ　情報通信業								7				福島 フクシマ		7

				繊維産労 センイサンロウ		8				Ｈ　運輸業，郵便業								8				茨城 イバラギ		8

				金融労連 キンユウロウレン		9				Ｉ　卸売業，小売業								9				栃木 トチギ		9

				全印総連 ゼンインソウレン		10				Ｊ　金融業，保険業								10				群馬 グンマ		10

				民放労連 ミンポウロウレン		11				Ｋ　不動産業，物品賃貸業								11				埼玉 サイタマ		11

				映産労 エイサンロウ		12				Ｌ　学術研究，専門・技術サービス業								12				千葉 チバ		12

				映演労連 エイエンロウレン		13				Ｍ　宿泊業，飲食サービス業								13				東京 トウキョウ		13

				日本医労連 ニホンイロウレン		14				Ｎ　生活関連サービス業，娯楽業								14				神奈川 カナガワ		14

				福祉保育労 フクシホイクロウ		15				Ｏ　教育，学習支援業								15				新潟 ニイガタ		15

				年金者組合 ネンキンシャクミアイ		16				Ｐ　医療，福祉								16				山梨 ヤマナシ		16

				国公労連 コッコウロウレン		17				Ｑ　複合サービス事業								17				長野 ナガノ		17

				自治労連 ジチロウレン		18				Ｒ　サービス業（他に分類されないもの）								18				富山 トヤマ		18

				全教 ゼンキョウ		19				Ｓ　公務（他に分類されるものを除く）								19				石川 イシカワ		19

				郵産労 ユウサンロウ		20				Ｔ　分類不能の産業								20				福井 フクイ		20

				特殊法人労連 トクシュホウジンロウレン		21																岐阜 ギフ		21

				全建総連 ゼンソウレン		22																静岡 シズオカ		22

				全農協労連 ゼンノウキョウロウレン		23																愛知 アイチ		23

				新聞労連 シンブンロウレン		24																三重 ミエ		24

				出版労連 シュッパンロウレン		25																滋賀 シガ		25

				化学一般 カガクイッパン		26																京都 キョウト		26

				全国港湾 ゼンコクコウワン		27																大阪 オオサカ		27

				航空連 コウクウレン		28																兵庫 ヒョウゴ		28

																						奈良 ナラ		29

																						和歌山 ワカヤマ		30

																						鳥取 トットリ		31

																						島根 シマネ		32

																						岡山 オカヤマ		33

																						広島 ヒロシマ		34

																						山口 ヤマグチ		35

																						徳島 トクシマ		36

																						香川 カガワ		37

																						愛媛 エヒメ		38

																						高知 コウチ		39

																						福岡 フクオカ		40

																						佐賀 サガ		41

																						長崎 ナガサキ		42

																						熊本 クマモト		43

																						大分 オオイタ		44

																						宮崎 ミヤザキ		45

																						鹿児島 カゴシマ		46

																						沖縄 オキナワ		47
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入力

																		青年アンケート・入力シート セイネンニュウリョク

		番号 バンゴウ																組合名･職場名 クミアイメイショクバメイ		単産 タンサン		産業 サンギョウ		基１ 年齢 キネンレイ		基２ 性別 キセイベツ		基３ 都道府県 キトドウフケン		基４ 働き方 キハタラカタ		失業･求職期間 シツギョウキュウショクキカン				その他 タ		基５ 家庭環境 キカテイカンキョウ		その他 タ		基６ 組合加入 キクミアイカニュウ		基６ⅱ キ		その他 タ		設問１ セツモン		その他 タ		設問２ セツモン						その他 タ		具体的な内容 グタイテキナイヨウ		設問３ セツモン		設問４・万円 セツモンマンエン		時給・円 ジキュウエン		設問５ セツモン		設問６・万円 セツモンマンエン		設問７・時間 セツモンジカン		設問８ セツモン		設問９ セツモン						その他 タ		具体的な内容 グタイテキナイヨウ		設問10 セツモン

																																年 ネン		月 ツキ

		番号 バンゴウ		問2 トイ		問9 トイ		基6ⅱ有 キアリ		問2有 トイアリ		問9有 トイアリ		問10有 トイアリ		回答有 カイトウアリ		組合名 クミアイメイ		単産 タンサン		産業 サンギョウ		基1 キ		基2 キ		基3 キ		基4 キ		年 ネン		月 ツキ		基4他 キホカ		基5 キ		基5他 キホカ		基6 キ		基6ⅱ キ		基6他 キホカ		設問1 セツモン		設問1他 セツモンホカ		設問2① セツモン		設問2② セツモン		設問2③ セツモン		設問2他 セツモンホカ		設問2内容 セツモンナイヨウ		設問3 セツモン		設問4① セツモン		設問4② セツモン		設問5 セツモン		設問6 セツモン		設問7 セツモン		設問8 セツモン		設問9① セツモン		設問9② セツモン		設問9③ セツモン		設問9他 セツモンホカ		設問9内容 セツモンナイヨウ		設問10 セツモン

		1		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						1				2		5		11						2		25				2		30		40		2		2		4		6

		2		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		1		1								1				1						1				5										3		26				2		25		43		1		6		10

		3		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		1		1								1				1						2				1		5		10						3		23				3		25		50		2		2		3		11

		4		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		1		1								1				1						2				1		5		10						2		23				1		20				2		6		12		15				･国会議員の給与が高すぎる。自分たちの給与カットなく公務員の賃下げを行うことが許せない。 コッカイギインキュウヨタカジブンキュウヨコウムインチンサオコナユル		増員、手当ての改善 ゾウインテアカイゼン

		5		0		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		1		1								3				1						2

		6		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		1		1								1				1						3				1		14		17						2		20				2		25		40		1		3		4		11

		7		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		1		1								5				1						2				1		5		14						2		20				3		8		37		2		8		10		12						選挙のことも大事ですが、もっと具体的にもっと若い人達に広めてほしい センキョダイジグタイテキワカヒトタチヒロ

		8		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		1		1								2				1						2				2		10		18		二交替がしたい ニコウタイ

		9		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		1		1								4				1						2				1		5		10						2		16				3		25		40		1		3		4		11

		10		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		1		1								1				1						3				4		5		10						2		25				2		16		38		2		1		4		12

		11		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						2				10		14								3		20				2		25		40		1		1		3		11

		12		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						3				1		2								1		20				4		38		50		4		3		13

		13		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		1		1								1				1						1				1		2								2		20				3		25		40		2		1		3		4

		14		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		1		1		4								1				1						2				1		3		5						3		27				3		30		50		1		3		8		13

		15		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		1		1								1				1						2				3		5								2		22				2		20		32		1		3		4		8

		16		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		1		1								1				1						4				4		10		11						2		20				3		25		32		2		3		4		11

		17		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		1		1								1				1						3				1		5		14				危険手当がないのは、なぜなのか。早く危険手当をつけてほしいです。 キケンテアテハヤキケンテアテ		1		20				4		30		40		1		1		3		14						若者が元気に働けるように頑張ってほしいと思います ワカモノゲンキハタラガンバオモ

		18		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		1		1								1				1						2				3		5		18		中間層のNSが力がない チュウカンソウチカラ				2		23				1		17		50		1		4		7		10

		19		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						4				2		3		4						1		22				3		30		50		3		3

		20		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		2		1								2				1						2				5		10		14						3		20				2		15		40		1		1		4		5

		21		0		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		1		2		1								2				1						1														4		20				3		25		40		5

		22		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		2		1								1				1						1				5		10		15						2		23				1		25				1		2		3		6

		23		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		41		1		2		1								2				1						2				5										3		22				2		40		50		2		6

		24		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		2		1								1				1						2				4		10		11				パワハラ		2		18				2		25		40		3		3		6		7				･経済格差がある今の世の中で、庶民の増税(消費税)よりも金持ちからもう少し税金を多めに払うようにして、生活を苦しめるような制度はやめて欲しい ケイザイカクサイマヨナカショミンゾウゼイショウヒゼイカネモスコゼイキンオオハラセイカツクルセイドホ

		25		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		2		2								1				1						2				1		5		8				働いて10年になりますが、未だ正職員ではなく日給、月給なので月により賃金の格差があり、生活が安定しません。こんな中結婚して子供を産んで育てていけるかとても不安です。 ハタラネンイマセイショクインニッキュウゲッキュウツキチンギンカクサセイカツアンテイナカケッコンコドモウソダフアン		2						4		25		40		1		3		4		11						私たちの声を ワタシコエ

		26		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		37		2		2		2								4				1						3				1		3		7				当直勤務で21時から5時の手当てはないのですが、高齢のため、ナースコールが頻繁です。その都度対応しますが、寝ない時もあり、正直身体が辛いです。三交替や職員を増やすことや21時～5時までの手当てをくれるか、きっちり身体を休める体制にしてほしい。 トウチョクキンムジジテアコウレイヒンパンツドタイオウネトキショウジキカラダツラサンコウタイショクインフジジテアカラダヤスタイセイ		2		16				4		30		66		3		1		2		3

		27		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		37		2		2		1								2				1						2				10		11		15						4		23				3		28		35		1		3		8		10						国家公務員の給料減額を早くやめて、もとの給料に戻してほしい コッカコウムインキュウリョウゲンガクハヤキュウリョウモド

		28		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		2		8						賃金職員 チンギンショクイン		4				1						3				1		2		5				賃金職員ではなく、正規の職員として雇用してもらいたい チンギンショクインセイキショクインコヨウ		2		16				4		20		40		5		1		2		4				非常勤職員の定員化 ヒジョウキンショクインテイインカ		非常勤職員の早期定員化と給与の改善 ヒジョウキンショクインソウキテイインカキュウヨカイゼン

		29		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		3		1								3				1						1				5		12		15						3		23				2		20				5		3		8		9

		30		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		3		1								2				1						3				2		5		18		超勤が書けない チョウキンカ				2		23				3		30		45		2		1		2		9

		31		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		3		1								2				1						3				1		2		3						2						3		30				2		3		5		10

		32		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		3		1								1				1						2				5								･人手の他、仕事の出来ない人(育休、産休、夜勤免除、パート職員、スキル不足)の人ばかりを急性期病棟に配属させている様子が見られる。 ヒトデタシゴトデキヒトイクキュウサンキュウヤキンメンジョショクインブソクヒトキュウセイキビョウトウハイゾクヨウスミ		3		22				2		30		46		2		4		11		14

		33		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		3		1								2				1						2				5										4		20				1		20		50		2		2		3		11

		34		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		3		1								2				1						2				10										2		20				3						1		1		2		3

		35		0		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		3		1								1				1						2														4		25				2		20		40		1		6		7						･早く被災地の瓦礫の処理をしてほしい。みんな片付いていると思っているが、片付いていない。 ハヤヒサイチガレキショリカタヅオモカタヅ

		36		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		1		4		2								2				1						2				1		5		8						3		15				4		20		54		5		1		2		4

		37		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		4		1								3				1						3				15		18								2		19				2				40		1		15

		38		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		4		1								1				1						3				3		5		17						2		25				2		30		45		2		2		3		6

		39		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		1		5		1								2				1						2				10								他職種の相互理解 タショクシュソウタガリカイ		2		18				2		20		40		5		3		10		11

		40		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		6		1								4				1						2				1		5								3		19				3		25		38		1		3

		41		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		6		1								2				1						2				1		4		5						2		20				2		30		45		2		4		8		14

		42		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		1		6		1								1				1						1				1		5		10						2		26				1		18		40		3		5		6		7

		43		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		6		1								2				1						2				2		5		15						2		24				1		15		50		2		3		4		11

		44		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		6		1								1				1						2				5		15								2		21				2		17		40		1		1		2		4

		45		1		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		1		8		1								1				1						2				1		3		5						3		20				3				45				4		6		15				公務員だけなく、政治家はなぜ身をけずらないのか。 コウムインセイジカミ

		46		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		9		1								2				1						2				3		5		10				･日勤専門の人が二人いて、夜勤回数が増えている。
･夜勤もできる人が増えてほしい。日勤(平日)は8人にて欲しい。時々6人のときがある。
･看護師というより、老人介護のヘルパーのような気持ちで日々働いている。
･準夜勤後の日勤とか、体力なくなるような勤務は回数を減らすか、なくしてほしい。 ニッキンセンモンヒト2ニンヤキンカイスウフヤキンヒトフニッキンヘイジツニンホトキドキニンカンゴシロウジンカイゴキモヒビハタラジュンヤキンゴニッキンタイリョクキンムカイスウヘ		2						3		22				1		1		3		5						賃金低下防止 チンギンテイカボウシ

		47		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		9		1								2				1						2				1		5		10						2						2						1		3

		48		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		10		1								1				1						2				5										3		22				2		25		45		4		3		5		6

		49		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		12		1								1				1						3				1		17								3		20				2				45		5		3		6		12

		50		0		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		12		1								3				1						2														2		28				3		35		40		1

		51		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		13		1								1				1						1				1		2		5						2		20				1		20		50		1		3		4		10				･このままでは医療が崩壊する イリョウホウカイ		･賃上げ チンア

		52		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		13		1								3				1						3				10		14		15						3		26				2		30		51		3		4		6		10						･給料が減り続けていくのでとめて欲しい
･働きやすい職場環境をつくって欲しい キュウリョウヘツヅホハタラショクバカンキョウホ

		53		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		13		1								2				1						2				2		5		4						2		20				1		20				3		1		4		7

		54		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		13		1								1				1						2				2		3		5						2		28				2		20		45		2		6		11		14

		55		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		13		1								1				1						2				2		3		5						3		22				2		20		72		2		2		3		9

		56		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		13		1								3				1						1				2										4		23				2		25		45		4		1		3		8						･たくさんの仲間を増やして、元気いっぱいになって、労働条件をどんどんよくして欲しい。若者が希望がもてるよう、若者自身の意識を変えていくくらい引っ張ってほしい。 ナカマフゲンキロウドウジョウケンホワカモノキボウワカモノジシンイシキカヒパ

		57		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		38		2		13		1								1				1						1				2		14								3		22				2		24		48		2		1		4		8				･国民の意見を重要視する政治に変わってほしい。 コクミンイケンジュウヨウシセイジカ		･各労働組合の力を結集して、政治を動かすくらいの力になってほしい。
･次世代育成については、青年層を主体的に動けるように、青年層と上層部の対話が、もっと必要だと思う。新しい労働組合の形をつくって欲しい。(決まったルールだけでなく) カクロウドウクミアイチカラケッシュウセイジウゴチカラジセダイイクセイセイネンソウシュタイテキウゴセイネンソウジョウソウブタイワヒツヨウオモアタラロウドウクミアイカタチホキ

		58		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		1		13		1								4				3		2				2				2		3		5						3		40				2		30		55		2		2		8		10

		59		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		13		4								1				3		3		どちらでも良い ヨ		2				7		8		10						2		17		1,300		4		23		56		5		1		2		4

		60		1		1		1		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		13		4								2				3		2				3				6		7		10				派遣から直接雇用の話だったが、条件は非常勤で時給が大幅に下がる上に週31時間しか働けないということで、これでは生活していけないので、必然的に転職せざるを得ない ハケンチョクセツコヨウハナシジョウケンヒジョウキンジキュウオオハバサウエシュウジカンハタラセイカツヒツゼンテキテンショクエ		2		17		1140		3		20		40		5		1		5		7						労働者の地位の向上、賃金アップに全力で取り組んで欲しい。 ロウドウシャチイコウジョウチンギンゼンリョクトクホ

		61		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		14		1								1				1						2				1		5		12						3		21						25		37		4		3		6		11						患者様により良い看護を提供できるような職場づくり カンジャサマヨカンゴテイキョウショクバ

		62		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		14		1								2				1						2				1		9		10						3		20				2		30		40		2		1		2		9						若い人達がどうすれば、労働組合に関心を持ってもらえるのか、加入者を増やすにはどうすればよいのか考えて欲しい。 ワカヒトタチロウドウクミアイカンシンモカニュウシャフカンガホ

		63		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		14		1								3				1						2				1		12								3		23				2		30		40		2		3		4		10

		64		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		14		1								1				1						2				1		2		5						2		24				3		30		35		4		3		4		5				･社会保障制度・医療を見直すこと シャカイホショウセイドイリョウミナオ		･超勤。年休 チョウキンネンキュウ

		65		1		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		14		1								1				1						2				1		5		10						3		23				2		30		40		1		3								給料減ること キュウリョウヘ

		66		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		14		1								2				1						2				1		4								3		22				3		30		40		2		3		4		6

		67		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		15		1								2				1						2				1		2		5						2		22				2		20		43		1		3		4		11

		68		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		15		1								1				1						2				5										4		24				1		20		39		1		5		6		11

		69		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		15		1								1				1						3				1		3		15						1		22				2		20		50		1		2		3		6						･国家公務員の給与削減 コッカコウムインキュウヨサクゲン

		70		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		15		1								1				2						1				1		3		5						1		19						24		45		1		1		4		6

		71		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		15		1								1				1						2				1		2		5						2		21				2		26		47		1		1		6		12

		72		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		15		1								1				1						4				1		2		15						1		22				2		30		30		1		1		3		4

		73		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		1		17		1								1				1						3				1		2		5						3		20				2		18		42		1		1		4		10

		74		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		17		1								3				1						2				1		5		13						2		24				3		30				2		1		3		6

		75		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		18		1								1				1						3				1		2		5						1		20				3		25				3		3		10		11

		76		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		18		1								2				1						3				1		2		3						2		17				4		30		48		3		3		8		13		国会議員の定年がないこと。また、手当てが多いこと。 コッカイギインテイネンテアオオ

		77		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		18		1								1				1						2				1		2		15						2		22				3		30		40		1		3		5		8

		78		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		18		1								1				1						3				2										1		22				2		25		40		3

		79		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		1		18		1								1				1						2				3		5		15						3		22				2		25				2		1		3		12

		80		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		18		1								4				1						2				2		5		12				上司の子育てへの理解が乏しい。年休が取りにくい。 ジョウシコソダリカイトボネンキュウト		2		21				3		30		40		5		1		3		5

		81		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		18		1								4				1						2				1		2		3						1		26				2		30		40		5		1		2		3

		82		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		18		1								4				1						2				2		10		11						3		23				3		28		40		4		3		5		10

		83		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		18		1								1				1						3				5		11								3		22				2		20		40		3		11

		84		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		18		1								1				1						2				3		4		5						3		18				3		15		40		3		3		4		13

		85		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		18		1								3				1						4				1		2		5						2		21				2		30		40		5		3		10		11

		86		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		19		1								1				1						3				5		10		15						1		20				2		25		40		2		3		7		11						組合内容がよく分からない。組合費が何に使われているのか不明 クミアイナイヨウワクミアイヒナニツカフメイ

		87		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		19		1								1				1						2				1		2		5						3		18				3		25		40		1		3		4		14

		88		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		1		19		1								1				1						3				1		10		11						2		16				2		18		42		5		15						国家議員の無駄な人員や高すぎる給与について。議員年金についてなど。 コッカギインムダジンインタカキュウヨギインネンキン

		89		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		19		1								3				1						3				1		5		17						1		24				4		30		40		2		4		6		8

		90		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		19		1								3				1						2				2		5		10						3		23				3		15		33		2		3		4		11

		91		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		19		1								1				1						2				1		5		14						1		20				3		30				5		3

		92		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		19		1								1				1						2				7		15								1		23				2		20		40		4		2		10

		93		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		19		1								2				1						3				10										2		23				2		20				4		4		6		11

		94		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		19		1								1				1						3				1		2		5						1						3						4		2		4		5

		95		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		19		1								2				1						2				2										2		24				2		30		42		2		3		4

		96		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		21		1								2				1						2				1		2		10						2		24				2						2		2		3		6

		97		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		21		1								2				1						2				1		2		5						2		20				2		20		45		2		3		4		11

		98		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		21		1								1				3		3		分からない ワ		2				1		3		14						3		20				2		20		40		2		1		5		7

		99		1		0		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		22		1								2				1						4				2		3		5				スタッフが少なく、1日の受け持ち患者が日勤帯で10人以上になっていまい、仕事が終わらない。それなのに師長は知らんぷりで「人数が少ないのは私のせいではない」と言っている。勤務状況を見直して欲しい。 スクニチウモカンジャニッキンタイニンイジョウシゴトオシチョウシニンズウスクワタシイキンムジョウキョウミナオホ		1		24				2		30		55		3												労働状態の見直しを行ってほしい ロウドウジョウタイミナオオコナ

		100		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		1		22		1								1				1						3				1		2		18		･年末働いても特別な手当てがないので、年末に働きたくないし、他の人に申し訳ないので休むこともできない。 ネンマツハタラトクベツテアネンマツハタラタヒトモウワケヤス				2		23				2		30		37		2		6		7		13				･東電解体、電線固有化して電力の自由化
･国会議員定員削減、給与削減 トウデンカイタイデンセンコユウカデンリョクジユウカコッカイギインテイインサクゲンキュウヨサクゲン		給与アップ キュウヨ

		101		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		22		1								1				1						2				1		2		5						2		23				2		25		48		2		3		4		6

		102		1		0		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		22		1								2				1						3				5		10		15						2		18				2		30		40		2												働きやすい職場づくり。人手を増やしてほしい。 ハタラショクバヒトデフ

		103		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		22		1								2				1						2				5										3		20				2		23		45		1		3										準夜･日勤、深夜･日勤の間に12時間はあけてほしい ジュンヤニッキンシンヤニッキンアイダジカン

		104		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		22		1								2				1						2				1		2		15						2		25				2		20		45		2		1		7		11

		105		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		23		1								2				1						3				1		2		3						2		18				2				50		3		1		3		4

		106		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		23		1								1				1						3				1		2		10						2		20				2		25				3		2		3		4

		107		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		23		1								2				1						2				2		5		14						1		23				2				40		1		3		4		10

		108		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		23		1								2				1						2				1		2		10						2		23				2		30		49		5		3		10		11

		109		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		24		1								1				1						3				1		2		10				･給与について、親への仕送りを行う分を考えるとやや少ない
･上司からの勤務のきめつけが強い。下の意見を聞かない。 キュウヨオヤシオクオコナブンカンガスクジョウシキンムツヨシタイケンキ		1		20				3		25		38		1		2		4		13				･具体的に現行見てない政策ばかりで税金が無駄だ。
･必要な人に回っていない。 グタイテキゲンコウミセイサクゼイキンムダヒツヨウヒトマワ		･賃金の改善、勤務改善 チンギンカイゼンキンムカイゼン

		110		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		24		1								1				1						2				5										2		24				2		20		40		2		3		13		14

		111		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		37		1		24		1								1				1						4				2		10		11						1		34				2		35		40		5		2		3		4						二交替勤務と三交替勤務の選択ができる病院が増えて欲しい 2コウタイキンムサンコウタイキンムセンタクビョウインフホ

		112		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		24		1								2				1						2				1		2		5						2		20				2		30		45		4		1		5		11

		113		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		1		24		1								2				1						1				2		10		17						3		21				2		24				3		3		4		11

		114		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		25		1								1				1						2				2		5		14						2		20				2		30		50		3		1		3		5

		115		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		25		1								2				1						3				1		4		5						2		20				1		20		40		2		4		10		11

		116		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		25		1								1				1						2				1		2		5						2		19				2		30		40		2

		117		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		26		1								1				1						2				1		2		5						3		23				1		25		50		2		2		6

		118		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16				2		26		1								1				1						2				1		2		5				･人手不足のため、年休が取れない現状をなんとか改善してもらいたい ヒトデブソクネンキュウトゲンジョウカイゼン		1		20				3		25		40		3		2		3		5				･若者の雇用を拡大し、就職活動を支援する取り組みを行ってもらいたい ワカモノコヨウカクダイシュウショクカツドウシエントクオコナ		･年休の取得、残業代支払いの推進 ネンキュウシュトクザンギョウダイシハラスイシン

		119		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		27		1								2				3		2				2				1		15		18						2		24				2		28				2		1		10		5

		120		1		1		1		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		27		1								1				3						2				1		2		3				委員会などにも時間がとられ、持ち帰り仕事も多い イインカイジカンモカエシゴトオオ		2		23				3		30						2

		121		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		27		1								1				3		2				3				1		3		4						2		20				3		30		30		2		1		2		3

		122		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		27		1								1				4		2				3				1										2		25				3		27		40		4		4		6

		123		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2										2				1										3		20				2				40		2

		124		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2										3				1		10								2						2						1

		125		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2										3				1		5		10						1		20				2		25				1

		126		1		0		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		27		1								1				3		2				2				2		5								1		20				2		25		45		1

		127		1		0		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		27		1								1				3		2				2				2		5								2		20				2		25		45		4

		128		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		27		1								2				2						3				2		5		10						1		20				3		30				2		2		3

		129		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2				3		3				2				2		3		5						2		22				2		20		40		2		3		4		10

		130		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		27		1								3				3		2				2				1		5								2		22				3		28		40		2		1		3		7

		131		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		27		1								2				3		2				3				1		2		4						1		21				1		20		40		2		3		9

		132		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		27		1								3				3		3		高い タカ		3				1		2		10						2		20				3		25		45		5		4		7		11

		133		1		0		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		27		1								2				3		2				3				1

		134		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2				3		2				3				1		5								1		20				2						1		2

		135		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2				1						2				1		3		4						3		23				1		18		50		3		1		4		6						もっと組合の活動を広めてほしい クミアイカツドウヒロ

		136		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		28		1								1				1						3				3		4		14						2		22				3		20		41		3		2		4		5

		137		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		28		1								1				1						3				1		4		5						2		20				3		30		45		3		3		6

		138		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		30		1								2				1						3				1		10		17				･若い職員がほとんどいない病棟に就職(自分の希望でない)ので、年上の先輩との接しかたが分からない(日によって相手の機嫌がちがうので) ワカショクインビョウトウシュウショクジブンキボウトシウエセンパイセッワヒアイテキゲン		2		18				4		27		42		2		3		13		14				･むやみやたらに消費税をあげないでほしい ショウヒゼイ		･給料をもっと上げる活動を頑張って下さい。 キュウリョウアカツドウガンバクダ

		139		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		34		3								2				1						2				10										3

		140		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		34		1								1				1						3				1		3		5						1						2		30		50		2		3		8		13

		141		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		34		1								4				1						3				1		2		4				･年休取得と超過勤務大をきちんと支給してほしい ネンキュウシュトクチョウカキンムダイシキュウ		2		24				2		30		48		2		3		8		10				･子どもが産まれて、子育てに対する不安があります コウコソダタイフアン		･賃金交渉 チンギンコウショウ

		142		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		34		1								1				1						2				1		3		10						3		24				2		30		48		1		3		4		5

		143		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		34		1								1				1						1				5		10		15						4		20				2		10		40		2		3		6		8

		144		1		0		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		1		35		1								5				1						2				1		5		10						2		27				3		30		40		1												ボーナスが減っている ヘ

		145		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		1		35		1								4				1						2				1		5		10						2		20				4		25		50		2		3		5		7

		146		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		39		1		35		1								1				1						3				1		4		11				･民間、準民間に比べて賃金が安い ミンカンジュンミンカンクラチンギンヤス		2		24				3		33		50		2		1		2		3				･しっかりとしたデフレ歳策をするべきだ サイサク

		147		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		35		1								1				1						1				5		10		11						2		20				2		20		40		1		4		7		12						･パワハラ、セクハラ等の理由で、退職した後も、本人がいなくても問題として取り上げてほしい トウリユウタイショクアトホンニンモンダイトア

		148		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		45		1		35		1								2				1						1				1		5		10						3		13				3		25		60		2		2		5		11

		149		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		35		2								2				1						2				1		5		8						2		11				4		14				5		2		3		4

		150		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		36		1								1				1						4				2		3		5						1		20				4				50		3

		151		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		36		1								2				1						2				1		4		5						3		23				2		40				2		2		3		11

		152		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		36		1								2				1						4				1		5		15						2		18				4		23		40		1		3		8		12

		153		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		37		1								2				1						2				1		5		15						2		20				3		30		50		1		4		7		10

		154		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		1		38		1								1				1						3				1		4								2		23				2		27		46		2		1		3		4						賃上げ、夜勤体制の改善 チンアヤキンタイセイカイゼン

		155		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		41		1								1				1						2				2		4		5						2		20				2		30		42		2		2		3		15		･必要のない人に生活保護等受給を与えていたり。助産制度利用 ヒツヨウヒトセイカツホゴトウジュキュウアタジョサンセイドリヨウ

		156		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		42		1								1				1						3				1		2		5						2		20				3		30		55		2		1		3		6

		157		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		42		1								1				1						2				1		2		11						2		20				2		25		40		1		1		6		10						賃下げ反対。業績評価廃止 チンサハンタイギョウセキヒョウカハイシ

		158		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		42		3								2				1						2				5		10						とにかく忙しいが、こなせているので良い イソガヨ		20		10		850		3		12		7		1		2		13

		159		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		2		42		1								1				1						2				2		10		15						2						2				45		2		1		2		14						団結する強さ。労働者を1人にしないこと。活動家の増やし方。育成 ダンケツツヨロウドウシャヒトリカツドウカフカタイクセイ

		160		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		42		1								2				1						2				1		2		5						2		20				1		20		40		1		2		3

		161		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		2		42		1								2				1						1				1		2		7						2		12				2		16		40		2		1		4		5						雇用対策。格差社会の是正 コヨウタイサクカクサシャカイゼセイ

		162		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		42		1								1				1						3				1		3		5						2		21				2		27		105		3		2		4		11

		163		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		42		1								2				1						2				1		2		3						2		22				1		25		50		1		1		2		3

		164		0		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		43		1								2				1						1														4		20				1		10		38		5		4		6		7

		165		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		43		1								1				1						2				2		5								3		20				3		20		40		4		3		11

		166		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		43		1								2				1						2				2		3								3		22				2		25				2		3		11

		167		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		43		1								4				1						3				1		5		12						2		20				3		28		40		2		3		10		14						子育てをしながら、働く女性(男性)が働きやすい環境づくり コソダハタラジョセイダンセイハタラカンキョウ

		168		1		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		43		1								4				1						2				2		3		10						2		20				2		30		40		4		4		10		11				子どもの色んな手当てを充実させてほしい。医療保障など コイロテアジュウジツイリョウホショウ

		169		0		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		43		1								2				1						1														4		19				1		15		39		5		3		4		7				原発事故の正しい情報を公開してほしい ゲンパツジコタダジョウホウコウカイ		労働者の健康を守ってほしい ロウドウシャケンコウマモ

		170		0		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		43		1								4				1						1														4		24				2		20		40		1		4		5

		171		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		43		1								1				1						2				2		5								2		16				2		18		40		1		3		11

		172		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		43		1								2				1						2				1		2		5				給料を上げて欲しい。超過勤務がたくさんついていても給料がほとんど上がらない。 キュウリョウアホチョウカキンムキュウリョウア		2		20				2		25		50		1		3		6		10						給料アップ キュウリョウ

		173		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		43		1								2				1						3				15										2		23				2		25		40		4		4		6		11

		174		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		43		1								3				1						3				5		11								2		19				2				48		2		1		10		13

		175		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		1		43		1								5				1						2				10		15								2		23				2		20		40		3		2		3		4

		176		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		43		1								3				1						2				3		4		15						3		20				3		30		50		3		2		3		4				不況をどうにかして欲しい フキョウホ		福祉職の給料アップ フクシショクキュウリョウ

		177		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		43		1								4				1						2				2		4		5						2		28				2		30		50		3		3		6		7

		178		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		43		1								2				1						2				15										3		21				2		25		40		5		3		10

		179		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		1		43		1								4				1						2				1										4		30				2		50		40		3		2		3		10

		180		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		44		1								4				1						3				1		10								2		23				2		30		40		5		1		3		11

		181		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		44		1								1				1						1				2		5		18						4		21				2		20		32		1		4		11								年休取得促進 ネンキュウシュトクソクシン

		182		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		44		1								1				1						4				2		3		11						1		23				3		30		45		3		4		10		11

		183		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		44		1								2				1						3				2		3		5						2		20				2		30		45		2		2		4		10

		184		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16				2		44		1								1				1						1				2		4		14						2										40		2		1		4		5

		185		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		44		3								4				1						3				1										2		12				3		25

		186		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		44		1								2				1						2				5		1		15						3		20				2		25		45		2

		187		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		44		1								2				1						3				1		5		15						1		20				2		25		40		2

		188		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		38		2		44		3								4				1						2				1		5								2		11		1120		3		20		32		4		3

		189		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		44		1								2				1						2				1		2								2		20				2		10				2

		190		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						1				1		5								3		20				2		25				1

		191		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16				2		44		1								6		配偶者･子ども・配偶者の両親 ハイグウシャコハイグウシャリョウシン		1						1				1		12		18				親の介護に対する支援 オヤカイゴタイシエン		2												2		2		3		11

		192		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						2				10										1		18				2		25		32		2		1		2		5

		193		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		44		1								1				1						3				1		2		4						2		20				3		25		45		2		4		11		14

		194		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						3				1		5		10				･人手が足りずみんなピリピリしている。多めに採用してもらうたい。 ヒトデタオオサイヨウ		1		18				2		20		40		2		2		3		4

		195		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		44		1								1				1						2				2		4		5						3		30				2				40		2		1		3		12

		196		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		44		1								2				1						2				2		3		5						2		22				2		30		50		2		2		3		11						･人手を増やして欲しい。年休を取れるようにしてほしい。 ヒトデフホネンキュウト

		197		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		44		1								1				1						2				5										3		20				2		25		50		1		2		5		6

		198		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		45		1								2				1						2				2		4		13				サービス残業が多い ザンギョウオオ		2		19				3		24		50		3		1		2		6

		199		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		45		1								1				1						2				1		3		4				･委員会などで時間を使う イインカイジカンツカ		1		22				2		25				2		4		5		12

		200		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		45		1								1				1						3				10		11								3		23				2		25				1		2		4		11

		201		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		1		46		2								4				1						1				8		9		10						4		19				2		25		50		3		1

		202		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		47		1								1				1						2				10		11		17						3						2		27		50		4		1		2		3				･国家公務員の中でも給料が低い。医療福祉関係からの給与削減 コッカコウムインナカキュウリョウヒクイリョウフクシカンケイキュウヨサクゲン		･管理職(師長・部長)のなどの人間性を見極めての昇格。病院側の顔色だけを見て働いて、部下に指示を出している人が多い。 カンリショクシチョウブチョウニンゲンセイミキワショウカクビョウインガワカオイロミハタラブカシジダヒトオオ

		203		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		1		47		1								4				1						2				5		12								2						2				40		2		3		5		12						年休取得 ネンキュウシュトク

		204		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2				1								1				1						2				1		2		5				･国立病院の賃金が民間より安い。もっと上げて欲しい。年々手取りが下がっている。人手が足りないから、年休を取る時理由を聞かれる。 コクリツビョウインチンギンミンカンヤスアホネンネンテドサヒトデタネンキュウトトキリユウキ		3		23				2		27		40		5		3		4		11						賃上げ、雇用の問題 チンアコヨウモンダイ

		205		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		35		3								2				1						2				5		15						人手が足りていないため、シフトがわりとキツキツ。体調不良等で休んだりされると大変。かと言って、無理してきて体調が悪化したりするのも困る。なかなか新しい人が入ってこない。
助手研修はとても役に立つので、講習を受ける方としては有難い。これに、資格（ヘルパー等）のための研修があるともっと嬉しいです。（どういった資格があるかなど。自由参加型の） ヒトデタタイチョウフリョウトウヤスタイヘンイムリタイチョウアッカコマアタラヒトハイジョシュケンシュウヤクタコウシュウウカタアリガタシカクトウケンシュウウレシカク		4		10		960		4		15		32		5		5		11						特に年金。払った分は返してほしい。
パートでも保健をしっかりかけてほしい。今の職場はパートだけど、厚生年金等、保健がしっかりしているので助かる。こういう職場が増えれば、転職や就職に悩まなくよいと思う トクネンキンハラブンカエホケンイマショクバコウセイネンキントウホケンタスショクバフテンショクシュウショクナヤオモ

		206		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		20		2		35		1								2				1						2				3		15								3		21				2				43		1		1		3		11						賃金減額阻止 チンギンゲンガクソシ

		207		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		35		3								2				1						1				5										4		10		940		1		26		32		5		9										人手を増やしてほしい ヒトデフ

		208		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		35		1								2				1						4				1		10		15				昔からのやり方に固執している ムカシカタコシツ		1		20				3		25		40		1		3		4		9						休日の確保 キュウジツカクホ

		209		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		35		1								1				1						3				1						賞与が年々減っており意欲が出ない ショウヨネンネンヘイヨクデ		賃金が安く、賞与が少ないとやはり意欲がなかなか出てこないと思う。たくさん欲しいと言うよりは他のHPと同等のものにしてもらいたい。そうしないと今後の人員確保は難しいと思う。 チンギンヤスショウヨスクイヨクデオモホイタドウトウコンゴジンインカクホムズカオモ		2		23				3		35		45		2		3		8		11						賃金の値上げ。祝日手当てを出して欲しい。夜勤手当を増やしてほしい チンギンネアシュクジツテアダホヤキンテアテフ

		210		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		44		1								1				1						3				10										2		17				1		20		40		1		1		2		3

		211		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		40		1								1				3				検討中 ケントウチュウ		3				10		15		17						3		20				3		23		40		2		1		2		5

		212		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		44		1								1				1						2				1		6		17						2		20				3		25		40		2		4		10		14

		213		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						3				15										2		20				1		20		40		1		6		10		11

		214		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								2				1						2				2		3		5						3		20				3		25		40		1		4		11		14

		215		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		37		1								1				1						2				1		3		5						3		20				3		25		40		1		3		7		13

		216		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		37		1								2				1						2				1		3		5						2		20				2		20		50		1		1		4		13

		217		1		0		1		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		55		2		37		1								4				3		3				2				2		3		5						2		25				3		35		50		3										公務員バッシングが不満。人手不足。賃金減。公務員の中でも選択してほしい コウムインフマンヒトデブソクチンギンゲンコウムインナカセンタク

		218		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								1				1						2				1		2		5						3		17				2		17				1		2		3		4

		219		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		37		1								2				1						2				1		15		17						2		20				2		25		40		5		3		8		10

		220		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		37		1								4				1						3				2		5		10				基本的に有休は取る方向で言ってほしい。 （全員が取れないならなんらかの対策をとってほしい。 キホンテキユウキュウトホウコウイゼンイントタイサク		2		24				2				43		4		1		2		3

		221		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		37		1								1				1						2				1		5		14						2		20				4		25		43		4		1		3		11

		222		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		37		1								1				1						2				1										2		20				2		25		35		1		3		7

		223		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		37		1								3				1						2				2		5								2		19				2				40		1		2

		224		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		37		1								4				1						2				1		2		5						2						2		30		40		1		3		5		7

		225		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								1				1						1				1		2		15						4		19				3		30		45		4		3		4		11

		226		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		37		1								1				1						3				1		2		5						2		19				4		25		44		4		1		2		3

		227		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								2				1						2				1		3		5						3		18				1		20		40		2		2		3		10

		228		0		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								1				1						1														4		20				1		20		40		1		1		4

		229		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		37		1								2				1						1				1		2								4		19				2		25		40				2		3

		230		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		1		42		1								1				1						3				1		5		10				国の方針か知らないが、どんどん雇用状況（労働賃金、福利厚生など）悪くなっていき仕事に対するやる気がそがれる クニホウシンシコヨウジョウキョウロウドウチンギンフクリコウセイワルシゴトタイキ		2		23				4		30		40		4		1		4		11				公務員の賃金が下げられる。独立行政法人も撤廃されてきているが、本当にいる所、いらないところは見定めてほしい。国会議員や役所関係など大して頑張りもしないところが国の賃金格下げの政策の対象となるべきである。 コウムインチンギンサドクリツ

		231		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		39		1		18		1								3				1						1				2		5		14						3		22				1		20		40		2		2		6

		232		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		18		1								1				1						3				1		2		5						1		20				3		25				3		1		2		4

		233		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		1		19		1								4				1						2				1		10		12						2		17				4		50		40		5		2		7		12

		234		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		19		1								1				1						1				1		5		6				今後、仕事がなるくなる言ううわさがあり、とても困っています。 コンゴシゴトイコマ		4		21				4		30		32		1		1		3		7

		235		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		21		1								2				1						2				1		2		5						2		24				2						4		3		4		11

		236		1		0		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		21		1								1				1						3				1		2								1		22				3		25		40		3												年休をとれるように ネンキュウ

		237		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		22		1								3				1						3				1		2		5				補充がない。有休は6月～10月取れない ホジュウユウキュウガツガツト		2		23				3		25		50		2		3		7		10				国民目線にたった政治をしてほしい コクミンメセンセイジ		増員 ゾウイン

		238		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		23		1								1				1						2				1		12		17						2		25				2		20		40		2		4		10		11

		239		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		23		1								2				1						3				1		2		5						1		20				3		30		40		2

		240		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		23		1								2				1						3				1		2		5				仕事が忙しいのに賃金が安く、他職種よりも低い シゴトイソガチンギンヤスタショクシュヒク		1		25				3				42		2		4		7		10

		241		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		23		1								3				1						2				1		2		5						4		24				3						2		2		4		10						みんなが正しい制度、権利を知るための学習ができる場の提供。討論する場が青年には必要 タダセイドケンリシガクシュウバテイキョウトウロンバセイネンヒツヨウ

		242		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		24		1								1				1						2				5		10		14						2		20				2		20		40		1		2		5		11

		243		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		22		1								4				1						2				3								勤務時間前の仕事について キンムジカンマエシゴト		2		25				2				40		4		3		4		10						勤務体制の見直し キンムタイセイミナオ

		244		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		22		2								4				1						2				1		5		7				三交替だが、17:15に仕事が終わらないことが多いのに、そのすぐ0:30(実際には0時には職場にいる)にまた夜勤が始める。17:15～0:30までの間も食事の支度、入浴、子どもねかしつけるなどしているたら休める時間がない。準夜→日勤も同様。本当は夜勤はやりたくないが、1回/月でいいのでと言われていたのに、マックス何回までできるか聞かれ、3回というと3回に増え、今では5回/月になっている。 サンコウタイシゴトオオオジッサイジショクバヤキンハジアイダショクジシタクニュウヨクコヤスジカンジュンヤニッキンドウヨウホントウヤキンカイツキイナンカイキカイカイフイマカイツキ		1		22				3		50		40		2		3		10		13				選挙にお金がかかりすぎる。今の時代に合わせて宣伝費やチラシ代など、インターネットを使うなどもっと違うやり方があると思う。国会議員の給料を国民にバックしてほしい。公共の乗り物にだってお金をキチンと払ってほしい。 センキョカネイマジダイアセンデンヒダイツカチガカタオモコッカイギインキュウリョウコクミンコウキョウノモノカネハラ		看護師の人数を増やしてほしい。急変があってもあわてずに対応できるくらいの人数。
貧乏人からお金を取る政治をやめてほしい。 カンゴシニンズフキュウヘンタイオウニンズウビンボウニンカネトセイジ

		245		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		22		1								5				1						2				1		5						・掃除を業者に依頼してほしい
・夜勤を二交替にしてほしい ソウジギョウシャイライヤキンニコウタイ		2		25				2		30		40		5		2		6		10				病児保育の拡大 ビョウジホイクカクダイ		雇用 コヨウ

		246		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		22		1								1				1						2				1		2								2		21				2		25		55		2		3		4		6						働きやすい環境づくり ハタラカンキョウ

		247		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		22		1								2				1						4				1		13		17						1		25				3		20		45		2		3		4		10				・無駄が多いのに増税している。政治家の人を減らせ、日本は多すぎる
・公的支援も対象の人ばかり優遇される
・高齢者もひまだから。薬局でこと足りるのに、病院のほうが安いからそんなんで通院しているのに手厚く保護しずぎ ムダオオゾウゼイセイジカヒトヘニホンオオコウテキシエンタイショウヒトユウグウコウレイシャヤッキョクタビョウインヤスツウインテアツホゴ		手取りの額を維持してほしい テドガクイジ

		248		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		22		1								1				1						1				5		10		15						4		13				1		10		45		1		3		4		9

		249		0		0		0		0		0		0		0

		250		0		0		0		0		0		0		0

		251		0		0		0		0		0		0		0

		252		0		0		0		0		0		0		0

		253		0		0		0		0		0		0		0

		254		0		0		0		0		0		0		0

		255		0		0		0		0		0		0		0

		256		0		0		0		0		0		0		0

		257		0		0		0		0		0		0		0

		258		0		0		0		0		0		0		0

		259		0		0		0		0		0		0		0

		260		0		0		0		0		0		0		0

		261		0		0		0		0		0		0		0

		262		0		0		0		0		0		0		0

		263		0		0		0		0		0		0		0

		264		0		0		0		0		0		0		0

		265		0		0		0		0		0		0		0

		266		0		0		0		0		0		0		0

		267		0		0		0		0		0		0		0

		268		0		0		0		0		0		0		0

		269		0		0		0		0		0		0		0

		270		0		0		0		0		0		0		0

		271		0		0		0		0		0		0		0

		272		0		0		0		0		0		0		0

		273		0		0		0		0		0		0		0

		274		0		0		0		0		0		0		0

		275		0		0		0		0		0		0		0

		276		0		0		0		0		0		0		0

		277		0		0		0		0		0		0		0

		278		0		0		0		0		0		0		0

		279		0		0		0		0		0		0		0

		280		0		0		0		0		0		0		0

		281		0		0		0		0		0		0		0

		282		0		0		0		0		0		0		0

		283		0		0		0		0		0		0		0

		284		0		0		0		0		0		0		0

		285		0		0		0		0		0		0		0

		286		0		0		0		0		0		0		0

		287		0		0		0		0		0		0		0

		288		0		0		0		0		0		0		0

		289		0		0		0		0		0		0		0

		290		0		0		0		0		0		0		0

		291		0		0		0		0		0		0		0

		292		0		0		0		0		0		0		0

		293		0		0		0		0		0		0		0

		294		0		0		0		0		0		0		0

		295		0		0		0		0		0		0		0

		296		0		0		0		0		0		0		0

		297		0		0		0		0		0		0		0

		298		0		0		0		0		0		0		0

		299		0		0		0		0		0		0		0

		300		0		0		0		0		0		0		0

		301		0		0		0		0		0		0		0

		302		0		0		0		0		0		0		0

		303		0		0		0		0		0		0		0

		304		0		0		0		0		0		0		0

		305		0		0		0		0		0		0		0





単純集計

				　　　単純集計結果　　記述欄など除く タンジュンシュウケイケッカキジュツランノゾ

				回答者数 カイトウシャスウ		248

				基１．年齢								設問１．仕事の満足度 セツモンシゴトマンゾクド

						人数 ニンズウ		％						人数 ニンズウ		％

				10代 ダイ		0		0.0				①満足している		31		12.5												<20

				20代前半 ダイゼンハン		76		30.6				②まあまあ満足している		136		54.8												<25

				20代後半 ダイコウハン		102		41.1				③あまり満足していない		70		28.2												<30

				30代前半 ダイゼンハン		45		18.1				④不満が大きい フマンオオ		11		4.4												<35

				35歳以上 サイイジョウ		22		8.9				⑤その他 タ		0		0.0												>=35

				ＮＡ　		3		1.2				ＮＡ　		0		0.0

				平均年齢 ヘイキンネンレイ		27.4

												設問２．職場の不満　３つまで回答可 セツモンショクバフマンカイトウカ

				基２．性別 セイベツ										人数 ニンズウ		％

						人数 ニンズウ		％				①賃金が安い		136		54.8

				①男 オトコ		75		30.2				②休みが少ない･有休が取れない		101		40.7

				②女 オンナ		173		69.8				③労働時間が長い		45		18.1

				ＮＡ　		0		0.0				④残業代の未払い		26		10.5

												⑤人手が足りない		138		55.6

				基３．都道府県 トドウフケン								⑥仕事が減っている･不況		3		1.2

						人数 ニンズウ		％				⑦解雇･雇止めの不安		6		2.4

				北海道 ホッカイドウ		19		7.7				⑧正社員になれない		5		2.0

				青森 アオモリ		9		3.6				⑨正社員との格差、差別		2		0.8

				岩手 イワテ		7		2.8				⑩職場の人間関係		63		25.4

				宮城 ミヤギ		3		1.2				⑪セクハラ･パワハラ		15		6.0

				秋田 アキタ		1		0.4				⑫子育てへの支援		9		3.6

				山形 ヤマガタ		5		2.0				⑬交通費や制服代等が自己負担		3		1.2

				福島 フクシマ		0		0.0				⑭危険作業や職場環境		16		6.5

				茨城 イバラギ		1		0.4				⑮技能育成やスキルアップの支援		34		13.7

				栃木 トチギ		2		0.8				⑯社会保険や厚生年金等に入れない		0		0.0

				群馬 グンマ		1		0.4				⑰入社時の話と実際の仕事との相違		12		4.8

				埼玉 サイタマ		0		0.0				⑱その他		8		3.2

				千葉 チバ		2		0.8				一つも回答なし　 ヒトカイトウ		8		3.2

				東京 トウキョウ		10		4.0

				神奈川 カナガワ		6		2.4				設問３．辞めたいと思うこと セツモンヤオモ

				新潟 ニイガタ		6		2.4						人数 ニンズウ		％

				山梨 ヤマナシ		0		0.0				①いつも思う オモ		38		15.3

				長野 ナガノ		2		0.8				②ときどき思う オモ		128		51.6

				富山 トヤマ		13		5.2				③あまり思わない オモ		57		23.0

				石川 イシカワ		12		4.8				④全く思わない マッタオモ		21		8.5

				福井 フクイ		0		0.0				ＮＡ　		4		1.6

				岐阜 ギフ		5		2.0

				静岡 シズオカ		13		5.2				設問４．１ヶ月の手取り　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツテドマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

				愛知 アイチ		8		3.2						人数 ニンズウ		％

				三重 ミエ		6		2.4				７万円以下 マンエンイカ		0		0.0												<8

				滋賀 シガ		3		1.2				８～10万円 マンエン		3		1.2												<11

				京都 キョウト		2		0.8				11～13万円 マンエン		6		2.4												<14

				大阪 オオサカ		17		6.9				14～16万円 マンエン		6		2.4												<17

				兵庫 ヒョウゴ		2		0.8				17～19万円 マンエン		29		11.7												<20

				奈良 ナラ		0		0.0				20～22万円 マンエン		113		45.6												<23

				和歌山 ワカヤマ		1		0.4				23～25万円 マンエン		61		24.6												<26

				鳥取 トットリ		0		0.0				26～30万円 マンエン		11		4.4												<31

				島根 シマネ		0		0.0				31万円以上 マンエンイジョウ		2		0.8												>=31

				岡山 オカヤマ		0		0.0				ＮＡ　		17		6.9

				広島 ヒロシマ		5		2.0				平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		21.1

				山口 ヤマグチ		11		4.4

				徳島 トクシマ		3		1.2				設問４ⅱ．時給の額　円・時給の人･回答者のみ集計 セツモンジキュウガクエンジキュウヒトカイトウシャシュウケイ

				香川 カガワ		17		6.9						人数 ニンズウ		％

				愛媛 エヒメ		1		0.4				700円未満 エンミマン		0		0.0												<700

				高知 コウチ		0		0.0				700～749円 エン		0		0.0												<750

				福岡 フクオカ		1		0.4				750～799円 エン		0		0.0												<800

				佐賀 サガ		1		0.4				800～849円 エン		0		0.0												<850

				長崎 ナガサキ		9		3.6				850～899円 エン		1		16.7												<900

				熊本 クマモト		16		6.5				900～949円 エン		1		16.7												<950

				大分 オオイタ		21		8.5				950～999円 エン		1		16.7												<1000

				宮崎 ミヤザキ		3		1.2				1000～1099円 エン		0		0.0												<1100

				鹿児島 カゴシマ		1		0.4				1100～1199円 エン		2		33.3												<1200

				沖縄 オキナワ		2		0.8				1200～1299円 エン		0		0.0												<1300

				ＮＡ　		1		0.4				1300円以上 エンイジョウ		1		16.7												>=1300

												計 ケイ		6		100.0

				基４．雇用形態 コヨウケイタイ								平均時給　円 ヘイキンジキュウエン		1,052

						人数 ニンズウ		％

				①正社員		232		93.5				設問５．生活のゆとり セツモンセイカツ

				②契約社員（期間工、準社員などを含む）		6		2.4						人数 ニンズウ		％

				③パート･アルバイト		6		2.4				①ゆとりがある		24		9.7

				④派遣社員		3		1.2				②まあまあだ		127		51.2

				⑤請負		0		0.0				③やや苦しい クル		69		27.8

				⑥自営業		0		0.0				④非常に苦しい ヒジョウクル		20		8.1

				⑦失業･求職中		0		0.0				ＮＡ　		8		3.2

				⑧その他 タ		1		0.4

				ＮＡ　		0		0.0				設問６．１ヶ月の希望額　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツキボウガクマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

														人数 ニンズウ		％

				基５．家庭環境 カテイカンキョウ								13万円以下 マンエンイカ		6		2.4												<13

						人数 ニンズウ		％				14～16万円 マンエン		9		3.6												<17

				①一人暮らし ヒトリグ		117		47.2				17～19万円 マンエン		8		3.2												<20

				②独身･親兄弟等と同居 ドクシンオヤキョウダイトウドウキョ		81		32.7				20～22万円 マンエン		45		18.1												<23

				③配偶者（ﾊﾟｰﾄﾅｰ）有･子ども無 ハイグウシャアリコナシ		19		7.7				23～25万円 マンエン		68		27.4												<26

				④パートナー有･子ども有 アリコアリ		26		10.5				26～30万円 マンエン		71		28.6												<31

				⑤パートナー無･子ども有 ナシコアリ		4		1.6				31～35万円 マンエン		5		2.0												<36

				⑥その他 タ		1		0.4				36万円以上 マンエンイジョウ		6		2.4												>=36

				ＮＡ　		0		0.0				ＮＡ　		30		12.1

												平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		25.1

				基６．組合加入 クミアイカニュウ

						人数 ニンズウ		％				設問７．１週間の労働時間　残業･時間外等を含む セツモンシュウカンロウドウジカンザンギョウジカンガイトウフク

				①職場にある組合に入っている		225		90.7						人数 ニンズウ		％

				②職場以外の組合に入っている		2		0.8				20時間未満 ジカンミマン		1		0.4												<20

				③職場にあるが入っていない		17		6.9				20～29時間 ジカン		0		0.0												<30

				④職場に組合はなく入っていない		1		0.4				30～34時間 ジカン		11		4.4												<35

				ＮＡ　		3		1.2				35～39時間 ジカン		12		4.8												<40

												40～44時間 ジカン		106		42.7												<45

				基６ⅱ．加入意思　基６で③④と回答した人 カニュウイシモトカイトウヒト								45～49時間 ジカン		36		14.5												<50

						人数 ニンズウ		％				50～59時間 ジカン		38		15.3												<60

				①加入したい カニュウ		0		0.0				60～69時間 ジカン		2		0.8												<70

				②加入したくない カニュウ		11		61.1				70時間以上 ジカンイジョウ		2		0.8												>=71

				③その他 タ		5		27.8				ＮＡ　		40		16.1

				ＮＡ　		18		100.0				平均時間　時間 ヘイキンジカンジカン		43.0

												設問８．サービス残業（不払い時間外労働） セツモンザンギョウフバラジカンガイロウドウ

														人数 ニンズウ		％

												①きちんと払われている		69		27.8

												②一部払われていない		88		35.5

												③ほとんど払われていない		32		12.9

												④わからない		24		9.7

												⑤残業（時間外勤務）はほとんどない		27		10.9

												ＮＡ　		8		3.2

												設問９．政治への不満　３つまで回答可 セツモンセイジフマンカイトウカ

														人数 ニンズウ		％

												①雇用の不安定化･非正規労働の拡大		61		24.6

												②就職難･不況		66		26.6

												③消費税など庶民増税		131		52.8

												④医療･社会保障制度		90		36.3

												⑤ワーキングプア問題･格差の拡大		32		12.9

												⑥災害･復興対策		43		17.3

												⑦原発事故･原発再稼働		25		10.1

												⑧TPP参加など大企業優遇の経済政策		18		7.3

												⑨環境問題		8		3.2

												⑩保育や教育への公的支援		43		17.3

												⑪失業給付や年金など生活保障の制度		54		21.8

												⑫米軍基地･オスプレイ配備問題		12		4.8

												⑬選挙制度や政党助成金		14		5.6

												⑭憲法改正の動き		12		4.8

												⑮その他		5		2.0

												一つも回答なし　 ヒトカイトウ		25		10.1
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		基１．年齢														設問１．仕事の満足度 セツモンシゴトマンゾクド

				人数 ニンズウ		％												人数 ニンズウ		％

		10代 ダイ		0		0.0										満足している		31		12.5

		20代前半 ダイゼンハン		76		30.6										まあまあ満足している		136		54.8

		20代後半 ダイコウハン		102		41.1										あまり満足していない		70		28.2

		30代前半 ダイゼンハン		45		18.1										不満が大きい フマンオオ		11		4.4

		35歳以上 サイイジョウ		0		0.0										その他 タ		0		0.0

		ＮＡ　		3		1.2										ＮＡ　		0		0.0

		平均年齢 ヘイキンネンレイ		27.4

																設問２．職場の不満　３つまで回答可 セツモンショクバフマンカイトウカ

		基２．性別 セイベツ																人数 ニンズウ		％

				人数 ニンズウ		％										賃金が安い		136		54.8

		男 オトコ		75		30.2										休みが少ない･有休が取れない		101		40.7

		女 オンナ		173		69.8										労働時間が長い		45		18.1

		ＮＡ　		0		0.0										残業代の未払い		26		10.5

																人手が足りない		138		55.6

		基３．都道府県 トドウフケン														仕事が減っている･不況		3		1.2

				人数 ニンズウ		％										解雇･雇止めの不安		6		2.4

		北海道 ホッカイドウ		19		7.7										正社員になれない		5		2.0

		青森 アオモリ		9		3.6										正社員との格差、差別		2		0.8

		岩手 イワテ		7		2.8										職場の人間関係		63		25.4

		宮城 ミヤギ		3		1.2										セクハラ･パワハラ		15		6.0

		秋田 アキタ		1		0.4										子育てへの支援		9		3.6

		山形 ヤマガタ		5		2.0										交通費や制服代等が自己負担		3		1.2

		福島 フクシマ		0		0.0										危険作業や職場環境		16		6.5

		茨城 イバラギ		1		0.4										技能育成やスキルアップの支援		34		13.7

		栃木 トチギ		2		0.8										社会保険や厚生年金等に入れない		0		0.0

		群馬 グンマ		1		0.4										入社時の話と実際の仕事との相違		12		4.8

		埼玉 サイタマ		0		0.0										その他		8		3.2

		千葉 チバ		2		0.8										一つも回答なし　 ヒトカイトウ		8		3.2

		東京 トウキョウ		10		4.0

		神奈川 カナガワ		6		2.4										設問３．辞めたいと思うこと セツモンヤオモ

		新潟 ニイガタ		6		2.4												人数 ニンズウ		％

		山梨 ヤマナシ		0		0.0										いつも思う オモ		38		15.3

		長野 ナガノ		2		0.8										ときどき思う オモ		128		51.6

		富山 トヤマ		13		5.2										あまり思わない オモ		57		23.0

		石川 イシカワ		12		4.8										全く思わない マッタオモ		21		8.5

		福井 フクイ		0		0.0										ＮＡ　		4		1.6

		岐阜 ギフ		5		2.0

		静岡 シズオカ		13		5.2										設問４．１ヶ月の手取り　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツテドマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

		愛知 アイチ		8		3.2												人数 ニンズウ		％

		三重 ミエ		6		2.4										７万円以下 マンエンイカ		0		0.0

		滋賀 シガ		3		1.2										８～10万円 マンエン		3		1.2

		京都 キョウト		2		0.8										11～13万円 マンエン		6		2.4

		大阪 オオサカ		17		6.9										14～16万円 マンエン		6		2.4

		兵庫 ヒョウゴ		2		0.8										17～19万円 マンエン		29		11.7

		奈良 ナラ		0		0.0										20～22万円 マンエン		113		45.6

		和歌山 ワカヤマ		1		0.4										23～25万円 マンエン		61		24.6

		鳥取 トットリ		0		0.0										26～30万円 マンエン		11		4.4

		島根 シマネ		0		0.0										31万円以上 マンエンイジョウ		0		0.0

		岡山 オカヤマ		0		0.0										ＮＡ　		17		6.9

		広島 ヒロシマ		5		2.0										平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		21.1

		山口 ヤマグチ		11		4.4

		徳島 トクシマ		3		1.2										設問４ⅱ．時給の額　円・時給の人･回答者のみ集計 セツモンジキュウガクエンジキュウヒトカイトウシャシュウケイ

		香川 カガワ		17		6.9												人数 ニンズウ		％

		愛媛 エヒメ		1		0.4										700円未満 エンミマン		0		0.0

		高知 コウチ		0		0.0										700～749円 エン		0		0.0

		福岡 フクオカ		1		0.4										750～799円 エン		0		0.0

		佐賀 サガ		1		0.4										800～849円 エン		0		0.0

		長崎 ナガサキ		9		3.6										850～899円 エン		1		16.7

		熊本 クマモト		16		6.5										900～949円 エン		1		16.7

		大分 オオイタ		21		8.5										950～999円 エン		1		16.7

		宮崎 ミヤザキ		3		1.2										1000～1099円 エン		0		0.0

		鹿児島 カゴシマ		1		0.4										1100～1199円 エン		2		33.3

		沖縄 オキナワ		2		0.8										1200～1299円 エン		0		0.0

		ＮＡ　		1		0.4										1300円以上 エンイジョウ		0		0.0

																計 ケイ		6		100.0

		基４．雇用形態 コヨウケイタイ														平均時給　円 ヘイキンジキュウエン		1,052

				人数 ニンズウ		％

		正社員		232		93.5										設問５．生活のゆとり セツモンセイカツ

		契約社員（期間工、準社員などを含む）		6		2.4												人数 ニンズウ		％

		パート･アルバイト		6		2.4										ゆとりがある		24		9.7

		派遣社員		3		1.2										まあまあだ		127		51.2

		請負		0		0.0										やや苦しい クル		69		27.8

		自営業		0		0.0										非常に苦しい ヒジョウクル		20		8.1

		失業･求職中		0		0.0										ＮＡ　		8		3.2

		その他 タ		1		0.4

		ＮＡ　		0		0.0										設問６．１ヶ月の希望額　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツキボウガクマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

																		人数 ニンズウ		％

		基５．家庭環境 カテイカンキョウ														13万円以下 マンエンイカ		0		0.0

				人数 ニンズウ		％										14～16万円 マンエン		9		3.6

		一人暮らし ヒトリグ		117		47.2										17～19万円 マンエン		8		3.2

		独身･親兄弟等と同居 ドクシンオヤキョウダイトウドウキョ		81		32.7										20～22万円 マンエン		45		18.1

		配偶者（ﾊﾟｰﾄﾅｰ）有･子ども無 ハイグウシャアリコナシ		19		7.7										23～25万円 マンエン		68		27.4

		パートナー有･子ども有 アリコアリ		26		10.5										26～30万円 マンエン		71		28.6

		パートナー無･子ども有 ナシコアリ		4		1.6										31～35万円 マンエン		5		2.0

		その他 タ		1		0.4										36万円以上 マンエンイジョウ		0		0.0

		ＮＡ　		0		0.0										ＮＡ　		30		12.1

																平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		25.1

		基６．組合加入 クミアイカニュウ

				人数 ニンズウ		％										設問７．１週間の労働時間　残業･時間外等を含む セツモンシュウカンロウドウジカンザンギョウジカンガイトウフク

		職場にある組合に入っている		225		90.7												人数 ニンズウ		％

		職場以外の組合に入っている		2		0.8										20時間未満 ジカンミマン		0		0.0

		職場にあるが入っていない		17		6.9										20～29時間 ジカン		0		0.0

		職場に組合はなく入っていない		1		0.4										30～34時間 ジカン		11		0.0

		ＮＡ　		3		1.2										35～39時間 ジカン		12		4.8

																40～44時間 ジカン		106		42.7

		基６ⅱ．加入意思　基６で③④と回答した人 カニュウイシモトカイトウヒト														45～49時間 ジカン		36		14.5

				人数 ニンズウ		％										50～59時間 ジカン		38		15.3

		加入したい カニュウ		0		0.0										60～69時間 ジカン		2		0.8

		加入したくない カニュウ		11		4.4										70時間以上 ジカンイジョウ		2		0.8

		その他 タ		5		2.0										ＮＡ　		40		0.0

		ＮＡ　		18		7.3										平均時間　時間 ヘイキンジカンジカン		43.0

																設問８．サービス残業（不払い時間外労働） セツモンザンギョウフバラジカンガイロウドウ

																		人数 ニンズウ		％

																きちんと払われている		69		27.8

																一部払われていない		88		35.5

																ほとんど払われていない		32		12.9

																わからない		24		9.7

																残業（時間外勤務）はほとんどない		27		10.9

																ＮＡ　		8		3.2

																設問９．政治への不満　３つまで回答可 セツモンセイジフマンカイトウカ

																		人数 ニンズウ		％

																①雇用の不安定化･非正規労働の拡大		61		24.6

																②就職難･不況		66		26.6

																③消費税など庶民増税		131		52.8

																④医療･社会保障制度		90		36.3

																⑤ワーキングプア問題･格差の拡大		32		12.9

																⑥災害･復興対策		43		17.3

																⑦原発事故･原発再稼働		25		10.1

																⑧TPP参加など大企業優遇の経済政策		18		7.3

																⑨環境問題		8		3.2

																⑩保育や教育への公的支援		43		17.3

																⑪失業給付や年金など生活保障の制度		54		21.8

																⑫米軍基地･オスプレイ配備問題		12		4.8

																⑬選挙制度や政党助成金		14		5.6

																⑭憲法改正の動き		12		4.8

																⑮その他		5		2.0

																一つも回答なし　 ヒトカイトウ		25		10.1
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注意事項

		　　青年アンケート・入力上の注意事項　　★必ず読んでから入力ください セイネンニュウリョクジョウチュウイジコウカナラヨニュウリョク

		注１） 「入力」シートに入力すると「単純集計」に結果が出ます。所々に計算式等を埋め込んでいますので、入力シートの書式等は絶対に変えないでください。⇒失敗した場合はその行を削除してください。 チュウニュウリョクニュウリョクタンジュンシュウケイケッカデトコロドコロケイサンシキトウウコニュウリョクショシキトウゼッタイカシッパイバアイギョウサクジョ

		注２） 入力は①②③…ではなく、1、2、3……と、数字で入力してください。また、未記入の場合は何も入力しないでください。 チュウニュウリョクスウジニュウリョクミキニュウバアイナニニュウリョク

		注３） 記述欄などの文字も、必ず指定のセルに入力してください（別シートに入力されると、年齢や産業などによる分類集計ができなくなるので厳守でお願いします）。 チュウキジュツランモジカナラシテイニュウリョクベツニュウリョクネンレイサンギョウブンルイシュウケイゲンシュネガ

		注４） 入力はできるだけ、組合の基礎単位や職場単位で一つのファイルにしてください。なお、入力シートの最初に「組合名・職場名」の欄があります。わかる場合は必ず記入してください。 チュウニュウリョククミアイキソタンイショクバタンイヒトニュウリョクサイショクミアイメイショクバメイランバアイカナラキニュウ

		注５） 「単産」については、下記の単産分類から選び数字で記入してください（以下に分類がない場合は記入しない）。なお、回答者が加入している単産ではなく、その職場で、組合が加入している単産あるいは関連・友誼単産があれば記入してください。ない場合や不明の時は空白にしてください。 チュウタンサンカキタンサンブンルイエラスウジキニュウイカブンルイバアイキニュウカイトウシャカニュウタンサンショクバクミアイカニュウタンサンカンレンユウギタンサンキニュウバアイフメイトキクウハク

		注６） 「産業」については、日本標準産業分類に則って以下の項目から選んで数字で回答してください。わからない場合は何も記入しないでください。 チュウサンギョウニホンヒョウジュンサンギョウブンルイノットイカコウモクエラスウジカイトウバアイナニキニュウ

		注７） 「基３．都道府県」については、下記の表の番号を確認して、数字で入力してください。 チュウキトドウフケンカキヒョウバンゴウカクニンスウジニュウリョク

		注８） 設問２と設問９は３つまで選択です。記入するセルが３つありますので、それぞれに一つずつ番号を記入してください。⇒複数の数字を入れても集計されません。 チュウセツモンセツモンセンタクキニュウヒトバンゴウキニュウフクスウスウジイシュウケイ

		注９） 入力が終了した単組・支部、職場から順次、下記にメールで送ってください。一定の段階で、都道府県毎・単産毎の集計結果を返送いたします。 チュウニュウリョクシュウリョウタンソシブショクバジュンジカキオクイッテイダンカイトドウフケンゴトタンサンゴトシュウケイケッカヘンソウ

						返送先： ヘンソウサキ		inoq@zenroren.gr.jp

				「単産」の記入数字 タンサンキニュウスウジ						「産業」の記入数字 サンギョウキニュウスウジ												「基３．都道府県」の記入数字 キトドウフケンキニュウスウジ

				建交労 ケンコウロウ		1				Ａ　農業，林業								1				北海道 ホッカイドウ		1

				ＪＭＩＵ		2				Ｂ　漁業								2				青森 アオモリ		2

				自交総連 ジコウソウレン		3				Ｃ　鉱業，採石業，砂利採取業								3				岩手 イワテ		3

				検数労連 ケンスウロウレン		4				Ｄ　建設業								4				宮城 ミヤギ		4

				通信労組 ツウシンロウソ		5				Ｅ　製造業								5				秋田 アキタ		5

				生協労連 セイキョウロウレン		6				Ｆ　電気・ガス・熱供給・水道業								6				山形 ヤマガタ		6

				全国一般 ゼンコクイッパン		7				Ｇ　情報通信業								7				福島 フクシマ		7

				繊維産労 センイサンロウ		8				Ｈ　運輸業，郵便業								8				茨城 イバラギ		8

				金融労連 キンユウロウレン		9				Ｉ　卸売業，小売業								9				栃木 トチギ		9

				全印総連 ゼンインソウレン		10				Ｊ　金融業，保険業								10				群馬 グンマ		10

				民放労連 ミンポウロウレン		11				Ｋ　不動産業，物品賃貸業								11				埼玉 サイタマ		11

				映産労 エイサンロウ		12				Ｌ　学術研究，専門・技術サービス業								12				千葉 チバ		12

				映演労連 エイエンロウレン		13				Ｍ　宿泊業，飲食サービス業								13				東京 トウキョウ		13

				日本医労連 ニホンイロウレン		14				Ｎ　生活関連サービス業，娯楽業								14				神奈川 カナガワ		14

				福祉保育労 フクシホイクロウ		15				Ｏ　教育，学習支援業								15				新潟 ニイガタ		15

				年金者組合 ネンキンシャクミアイ		16				Ｐ　医療，福祉								16				山梨 ヤマナシ		16

				国公労連 コッコウロウレン		17				Ｑ　複合サービス事業								17				長野 ナガノ		17

				自治労連 ジチロウレン		18				Ｒ　サービス業（他に分類されないもの）								18				富山 トヤマ		18

				全教 ゼンキョウ		19				Ｓ　公務（他に分類されるものを除く）								19				石川 イシカワ		19

				郵産労 ユウサンロウ		20				Ｔ　分類不能の産業								20				福井 フクイ		20

				特殊法人労連 トクシュホウジンロウレン		21																岐阜 ギフ		21

				全建総連 ゼンソウレン		22																静岡 シズオカ		22

				全農協労連 ゼンノウキョウロウレン		23																愛知 アイチ		23

				新聞労連 シンブンロウレン		24																三重 ミエ		24

				出版労連 シュッパンロウレン		25																滋賀 シガ		25

				化学一般 カガクイッパン		26																京都 キョウト		26

				全国港湾 ゼンコクコウワン		27																大阪 オオサカ		27

				航空連 コウクウレン		28																兵庫 ヒョウゴ		28

																						奈良 ナラ		29

																						和歌山 ワカヤマ		30

																						鳥取 トットリ		31

																						島根 シマネ		32

																						岡山 オカヤマ		33

																						広島 ヒロシマ		34

																						山口 ヤマグチ		35

																						徳島 トクシマ		36

																						香川 カガワ		37

																						愛媛 エヒメ		38

																						高知 コウチ		39

																						福岡 フクオカ		40

																						佐賀 サガ		41

																						長崎 ナガサキ		42

																						熊本 クマモト		43

																						大分 オオイタ		44

																						宮崎 ミヤザキ		45

																						鹿児島 カゴシマ		46

																						沖縄 オキナワ		47
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入力

																		青年アンケート・入力シート セイネンニュウリョク

		番号 バンゴウ																組合名･職場名 クミアイメイショクバメイ		単産 タンサン		産業 サンギョウ		基１ 年齢 キネンレイ		基２ 性別 キセイベツ		基３ 都道府県 キトドウフケン		基４ 働き方 キハタラカタ		失業･求職期間 シツギョウキュウショクキカン				その他 タ		基５ 家庭環境 キカテイカンキョウ		その他 タ		基６ 組合加入 キクミアイカニュウ		基６ⅱ キ		その他 タ		設問１ セツモン		その他 タ		設問２ セツモン						その他 タ		具体的な内容 グタイテキナイヨウ		設問３ セツモン		設問４・万円 セツモンマンエン		時給・円 ジキュウエン		設問５ セツモン		設問６・万円 セツモンマンエン		設問７・時間 セツモンジカン		設問８ セツモン		設問９ セツモン						その他 タ		具体的な内容 グタイテキナイヨウ		設問10 セツモン

																																年 ネン		月 ツキ

		番号 バンゴウ		問2 トイ		問9 トイ		基6ⅱ有 キアリ		問2有 トイアリ		問9有 トイアリ		問10有 トイアリ		回答有 カイトウアリ		組合名 クミアイメイ		単産 タンサン		産業 サンギョウ		基1 キ		基2 キ		基3 キ		基4 キ		年 ネン		月 ツキ		基4他 キホカ		基5 キ		基5他 キホカ		基6 キ		基6ⅱ キ		基6他 キホカ		設問1 セツモン		設問1他 セツモンホカ		設問2① セツモン		設問2② セツモン		設問2③ セツモン		設問2他 セツモンホカ		設問2内容 セツモンナイヨウ		設問3 セツモン		設問4① セツモン		設問4② セツモン		設問5 セツモン		設問6 セツモン		設問7 セツモン		設問8 セツモン		設問9① セツモン		設問9② セツモン		設問9③ セツモン		設問9他 セツモンホカ		設問9内容 セツモンナイヨウ		設問10 セツモン

		1		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						1				2		5		11						2		25				2		30		40		2		2		4		6

		2		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		1		1								1				1						1				5										3		26				2		25		43		1		6		10

		3		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		1		1								1				1						2				1		5		10						3		23				3		25		50		2		2		3		11

		4		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		1		1								1				1						2				1		5		10						2		23				1		20				2		6		12		15				･国会議員の給与が高すぎる。自分たちの給与カットなく公務員の賃下げを行うことが許せない。 コッカイギインキュウヨタカジブンキュウヨコウムインチンサオコナユル		増員、手当ての改善 ゾウインテアカイゼン

		5		0		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		1		1								3				1						2

		6		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		1		1								1				1						3				1		14		17						2		20				2		25		40		1		3		4		11

		7		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		1		1								5				1						2				1		5		14						2		20				3		8		37		2		8		10		12						選挙のことも大事ですが、もっと具体的にもっと若い人達に広めてほしい センキョダイジグタイテキワカヒトタチヒロ

		8		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		1		1								2				1						2				2		10		18		二交替がしたい ニコウタイ

		9		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		1		1								4				1						2				1		5		10						2		16				3		25		40		1		3		4		11

		10		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		1		1								1				1						3				4		5		10						2		25				2		16		38		2		1		4		12

		11		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						2				10		14								3		20				2		25		40		1		1		3		11

		12		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						3				1		2								1		20				4		38		50		4		3		13

		13		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		1		1								1				1						1				1		2								2		20				3		25		40		2		1		3		4

		14		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		1		1		4								1				1						2				1		3		5						3		27				3		30		50		1		3		8		13

		15		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		1		1								1				1						2				3		5								2		22				2		20		32		1		3		4		8

		16		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		1		1								1				1						4				4		10		11						2		20				3		25		32		2		3		4		11

		17		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		1		1								1				1						3				1		5		14				危険手当がないのは、なぜなのか。早く危険手当をつけてほしいです。 キケンテアテハヤキケンテアテ		1		20				4		30		40		1		1		3		14						若者が元気に働けるように頑張ってほしいと思います ワカモノゲンキハタラガンバオモ

		18		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		1		1								1				1						2				3		5		18		中間層のNSが力がない チュウカンソウチカラ				2		23				1		17		50		1		4		7		10

		19		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		1		1								1				1						4				2		3		4						1		22				3		30		50		3		3

		20		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		2		1								2				1						2				5		10		14						3		20				2		15		40		1		1		4		5

		21		0		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		1		2		1								2				1						1														4		20				3		25		40		5

		22		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		2		1								1				1						1				5		10		15						2		23				1		25				1		2		3		6

		23		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		41		1		2		1								2				1						2				5										3		22				2		40		50		2		6

		24		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		2		1								1				1						2				4		10		11				パワハラ		2		18				2		25		40		3		3		6		7				･経済格差がある今の世の中で、庶民の増税(消費税)よりも金持ちからもう少し税金を多めに払うようにして、生活を苦しめるような制度はやめて欲しい ケイザイカクサイマヨナカショミンゾウゼイショウヒゼイカネモスコゼイキンオオハラセイカツクルセイドホ

		25		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		2		2								1				1						2				1		5		8				働いて10年になりますが、未だ正職員ではなく日給、月給なので月により賃金の格差があり、生活が安定しません。こんな中結婚して子供を産んで育てていけるかとても不安です。 ハタラネンイマセイショクインニッキュウゲッキュウツキチンギンカクサセイカツアンテイナカケッコンコドモウソダフアン		2						4		25		40		1		3		4		11						私たちの声を ワタシコエ

		26		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		37		2		2		2								4				1						3				1		3		7				当直勤務で21時から5時の手当てはないのですが、高齢のため、ナースコールが頻繁です。その都度対応しますが、寝ない時もあり、正直身体が辛いです。三交替や職員を増やすことや21時～5時までの手当てをくれるか、きっちり身体を休める体制にしてほしい。 トウチョクキンムジジテアコウレイヒンパンツドタイオウネトキショウジキカラダツラサンコウタイショクインフジジテアカラダヤスタイセイ		2		16				4		30		66		3		1		2		3

		27		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		37		2		2		1								2				1						2				10		11		15						4		23				3		28		35		1		3		8		10						国家公務員の給料減額を早くやめて、もとの給料に戻してほしい コッカコウムインキュウリョウゲンガクハヤキュウリョウモド

		28		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		2		8						賃金職員 チンギンショクイン		4				1						3				1		2		5				賃金職員ではなく、正規の職員として雇用してもらいたい チンギンショクインセイキショクインコヨウ		2		16				4		20		40		5		1		2		4				非常勤職員の定員化 ヒジョウキンショクインテイインカ		非常勤職員の早期定員化と給与の改善 ヒジョウキンショクインソウキテイインカキュウヨカイゼン

		29		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		3		1								3				1						1				5		12		15						3		23				2		20				5		3		8		9

		30		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		3		1								2				1						3				2		5		18		超勤が書けない チョウキンカ				2		23				3		30		45		2		1		2		9

		31		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		3		1								2				1						3				1		2		3						2						3		30				2		3		5		10

		32		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		3		1								1				1						2				5								･人手の他、仕事の出来ない人(育休、産休、夜勤免除、パート職員、スキル不足)の人ばかりを急性期病棟に配属させている様子が見られる。 ヒトデタシゴトデキヒトイクキュウサンキュウヤキンメンジョショクインブソクヒトキュウセイキビョウトウハイゾクヨウスミ		3		22				2		30		46		2		4		11		14

		33		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		3		1								2				1						2				5										4		20				1		20		50		2		2		3		11

		34		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		3		1								2				1						2				10										2		20				3						1		1		2		3

		35		0		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		3		1								1				1						2														4		25				2		20		40		1		6		7						･早く被災地の瓦礫の処理をしてほしい。みんな片付いていると思っているが、片付いていない。 ハヤヒサイチガレキショリカタヅオモカタヅ

		36		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		1		4		2								2				1						2				1		5		8						3		15				4		20		54		5		1		2		4

		37		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		4		1								3				1						3				15		18								2		19				2				40		1		15

		38		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		4		1								1				1						3				3		5		17						2		25				2		30		45		2		2		3		6

		39		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		1		5		1								2				1						2				10								他職種の相互理解 タショクシュソウタガリカイ		2		18				2		20		40		5		3		10		11

		40		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		6		1								4				1						2				1		5								3		19				3		25		38		1		3

		41		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		6		1								2				1						2				1		4		5						2		20				2		30		45		2		4		8		14

		42		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		1		6		1								1				1						1				1		5		10						2		26				1		18		40		3		5		6		7

		43		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		6		1								2				1						2				2		5		15						2		24				1		15		50		2		3		4		11

		44		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		6		1								1				1						2				5		15								2		21				2		17		40		1		1		2		4

		45		1		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		1		8		1								1				1						2				1		3		5						3		20				3				45				4		6		15				公務員だけなく、政治家はなぜ身をけずらないのか。 コウムインセイジカミ

		46		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		9		1								2				1						2				3		5		10				･日勤専門の人が二人いて、夜勤回数が増えている。
･夜勤もできる人が増えてほしい。日勤(平日)は8人にて欲しい。時々6人のときがある。
･看護師というより、老人介護のヘルパーのような気持ちで日々働いている。
･準夜勤後の日勤とか、体力なくなるような勤務は回数を減らすか、なくしてほしい。 ニッキンセンモンヒト2ニンヤキンカイスウフヤキンヒトフニッキンヘイジツニンホトキドキニンカンゴシロウジンカイゴキモヒビハタラジュンヤキンゴニッキンタイリョクキンムカイスウヘ		2						3		22				1		1		3		5						賃金低下防止 チンギンテイカボウシ

		47		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		9		1								2				1						2				1		5		10						2						2						1		3

		48		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		10		1								1				1						2				5										3		22				2		25		45		4		3		5		6

		49		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		12		1								1				1						3				1		17								3		20				2				45		5		3		6		12

		50		0		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		12		1								3				1						2														2		28				3		35		40		1

		51		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		13		1								1				1						1				1		2		5						2		20				1		20		50		1		3		4		10				･このままでは医療が崩壊する イリョウホウカイ		･賃上げ チンア

		52		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		13		1								3				1						3				10		14		15						3		26				2		30		51		3		4		6		10						･給料が減り続けていくのでとめて欲しい
･働きやすい職場環境をつくって欲しい キュウリョウヘツヅホハタラショクバカンキョウホ

		53		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		13		1								2				1						2				2		5		4						2		20				1		20				3		1		4		7

		54		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		13		1								1				1						2				2		3		5						2		28				2		20		45		2		6		11		14

		55		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		13		1								1				1						2				2		3		5						3		22				2		20		72		2		2		3		9

		56		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		13		1								3				1						1				2										4		23				2		25		45		4		1		3		8						･たくさんの仲間を増やして、元気いっぱいになって、労働条件をどんどんよくして欲しい。若者が希望がもてるよう、若者自身の意識を変えていくくらい引っ張ってほしい。 ナカマフゲンキロウドウジョウケンホワカモノキボウワカモノジシンイシキカヒパ

		57		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		38		2		13		1								1				1						1				2		14								3		22				2		24		48		2		1		4		8				･国民の意見を重要視する政治に変わってほしい。 コクミンイケンジュウヨウシセイジカ		･各労働組合の力を結集して、政治を動かすくらいの力になってほしい。
･次世代育成については、青年層を主体的に動けるように、青年層と上層部の対話が、もっと必要だと思う。新しい労働組合の形をつくって欲しい。(決まったルールだけでなく) カクロウドウクミアイチカラケッシュウセイジウゴチカラジセダイイクセイセイネンソウシュタイテキウゴセイネンソウジョウソウブタイワヒツヨウオモアタラロウドウクミアイカタチホキ

		58		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		1		13		1								4				3		2				2				2		3		5						3		40				2		30		55		2		2		8		10

		59		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		13		4								1				3		3		どちらでも良い ヨ		2				7		8		10						2		17		1,300		4		23		56		5		1		2		4

		60		1		1		1		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		13		4								2				3		2				3				6		7		10				派遣から直接雇用の話だったが、条件は非常勤で時給が大幅に下がる上に週31時間しか働けないということで、これでは生活していけないので、必然的に転職せざるを得ない ハケンチョクセツコヨウハナシジョウケンヒジョウキンジキュウオオハバサウエシュウジカンハタラセイカツヒツゼンテキテンショクエ		2		17		1140		3		20		40		5		1		5		7						労働者の地位の向上、賃金アップに全力で取り組んで欲しい。 ロウドウシャチイコウジョウチンギンゼンリョクトクホ

		61		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		14		1								1				1						2				1		5		12						3		21						25		37		4		3		6		11						患者様により良い看護を提供できるような職場づくり カンジャサマヨカンゴテイキョウショクバ

		62		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		14		1								2				1						2				1		9		10						3		20				2		30		40		2		1		2		9						若い人達がどうすれば、労働組合に関心を持ってもらえるのか、加入者を増やすにはどうすればよいのか考えて欲しい。 ワカヒトタチロウドウクミアイカンシンモカニュウシャフカンガホ

		63		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		14		1								3				1						2				1		12								3		23				2		30		40		2		3		4		10

		64		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		14		1								1				1						2				1		2		5						2		24				3		30		35		4		3		4		5				･社会保障制度・医療を見直すこと シャカイホショウセイドイリョウミナオ		･超勤。年休 チョウキンネンキュウ

		65		1		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		14		1								1				1						2				1		5		10						3		23				2		30		40		1		3								給料減ること キュウリョウヘ

		66		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		14		1								2				1						2				1		4								3		22				3		30		40		2		3		4		6

		67		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		15		1								2				1						2				1		2		5						2		22				2		20		43		1		3		4		11

		68		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		15		1								1				1						2				5										4		24				1		20		39		1		5		6		11

		69		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		15		1								1				1						3				1		3		15						1		22				2		20		50		1		2		3		6						･国家公務員の給与削減 コッカコウムインキュウヨサクゲン

		70		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		15		1								1				2						1				1		3		5						1		19						24		45		1		1		4		6

		71		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		15		1								1				1						2				1		2		5						2		21				2		26		47		1		1		6		12

		72		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		15		1								1				1						4				1		2		15						1		22				2		30		30		1		1		3		4

		73		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		1		17		1								1				1						3				1		2		5						3		20				2		18		42		1		1		4		10

		74		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		17		1								3				1						2				1		5		13						2		24				3		30				2		1		3		6

		75		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		18		1								1				1						3				1		2		5						1		20				3		25				3		3		10		11

		76		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		18		1								2				1						3				1		2		3						2		17				4		30		48		3		3		8		13		国会議員の定年がないこと。また、手当てが多いこと。 コッカイギインテイネンテアオオ

		77		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		18		1								1				1						2				1		2		15						2		22				3		30		40		1		3		5		8

		78		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		18		1								1				1						3				2										1		22				2		25		40		3

		79		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		1		18		1								1				1						2				3		5		15						3		22				2		25				2		1		3		12

		80		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		18		1								4				1						2				2		5		12				上司の子育てへの理解が乏しい。年休が取りにくい。 ジョウシコソダリカイトボネンキュウト		2		21				3		30		40		5		1		3		5

		81		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		18		1								4				1						2				1		2		3						1		26				2		30		40		5		1		2		3

		82		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		18		1								4				1						2				2		10		11						3		23				3		28		40		4		3		5		10

		83		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		18		1								1				1						3				5		11								3		22				2		20		40		3		11

		84		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		18		1								1				1						2				3		4		5						3		18				3		15		40		3		3		4		13

		85		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		18		1								3				1						4				1		2		5						2		21				2		30		40		5		3		10		11

		86		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		19		1								1				1						3				5		10		15						1		20				2		25		40		2		3		7		11						組合内容がよく分からない。組合費が何に使われているのか不明 クミアイナイヨウワクミアイヒナニツカフメイ

		87		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		19		1								1				1						2				1		2		5						3		18				3		25		40		1		3		4		14

		88		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		1		19		1								1				1						3				1		10		11						2		16				2		18		42		5		15						国家議員の無駄な人員や高すぎる給与について。議員年金についてなど。 コッカギインムダジンインタカキュウヨギインネンキン

		89		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		19		1								3				1						3				1		5		17						1		24				4		30		40		2		4		6		8

		90		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		19		1								3				1						2				2		5		10						3		23				3		15		33		2		3		4		11

		91		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		19		1								1				1						2				1		5		14						1		20				3		30				5		3

		92		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		19		1								1				1						2				7		15								1		23				2		20		40		4		2		10

		93		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		19		1								2				1						3				10										2		23				2		20				4		4		6		11

		94		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		19		1								1				1						3				1		2		5						1						3						4		2		4		5

		95		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		19		1								2				1						2				2										2		24				2		30		42		2		3		4

		96		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		21		1								2				1						2				1		2		10						2		24				2						2		2		3		6

		97		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		21		1								2				1						2				1		2		5						2		20				2		20		45		2		3		4		11

		98		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		21		1								1				3		3		分からない ワ		2				1		3		14						3		20				2		20		40		2		1		5		7

		99		1		0		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		22		1								2				1						4				2		3		5				スタッフが少なく、1日の受け持ち患者が日勤帯で10人以上になっていまい、仕事が終わらない。それなのに師長は知らんぷりで「人数が少ないのは私のせいではない」と言っている。勤務状況を見直して欲しい。 スクニチウモカンジャニッキンタイニンイジョウシゴトオシチョウシニンズウスクワタシイキンムジョウキョウミナオホ		1		24				2		30		55		3												労働状態の見直しを行ってほしい ロウドウジョウタイミナオオコナ

		100		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		1		22		1								1				1						3				1		2		18		･年末働いても特別な手当てがないので、年末に働きたくないし、他の人に申し訳ないので休むこともできない。 ネンマツハタラトクベツテアネンマツハタラタヒトモウワケヤス				2		23				2		30		37		2		6		7		13				･東電解体、電線固有化して電力の自由化
･国会議員定員削減、給与削減 トウデンカイタイデンセンコユウカデンリョクジユウカコッカイギインテイインサクゲンキュウヨサクゲン		給与アップ キュウヨ

		101		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		22		1								1				1						2				1		2		5						2		23				2		25		48		2		3		4		6

		102		1		0		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		22		1								2				1						3				5		10		15						2		18				2		30		40		2												働きやすい職場づくり。人手を増やしてほしい。 ハタラショクバヒトデフ

		103		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		22		1								2				1						2				5										3		20				2		23		45		1		3										準夜･日勤、深夜･日勤の間に12時間はあけてほしい ジュンヤニッキンシンヤニッキンアイダジカン

		104		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		22		1								2				1						2				1		2		15						2		25				2		20		45		2		1		7		11

		105		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		23		1								2				1						3				1		2		3						2		18				2				50		3		1		3		4

		106		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		23		1								1				1						3				1		2		10						2		20				2		25				3		2		3		4

		107		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		23		1								2				1						2				2		5		14						1		23				2				40		1		3		4		10

		108		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		23		1								2				1						2				1		2		10						2		23				2		30		49		5		3		10		11

		109		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		24		1								1				1						3				1		2		10				･給与について、親への仕送りを行う分を考えるとやや少ない
･上司からの勤務のきめつけが強い。下の意見を聞かない。 キュウヨオヤシオクオコナブンカンガスクジョウシキンムツヨシタイケンキ		1		20				3		25		38		1		2		4		13				･具体的に現行見てない政策ばかりで税金が無駄だ。
･必要な人に回っていない。 グタイテキゲンコウミセイサクゼイキンムダヒツヨウヒトマワ		･賃金の改善、勤務改善 チンギンカイゼンキンムカイゼン

		110		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		24		1								1				1						2				5										2		24				2		20		40		2		3		13		14

		111		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		37		1		24		1								1				1						4				2		10		11						1		34				2		35		40		5		2		3		4						二交替勤務と三交替勤務の選択ができる病院が増えて欲しい 2コウタイキンムサンコウタイキンムセンタクビョウインフホ

		112		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		24		1								2				1						2				1		2		5						2		20				2		30		45		4		1		5		11

		113		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		1		24		1								2				1						1				2		10		17						3		21				2		24				3		3		4		11

		114		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		25		1								1				1						2				2		5		14						2		20				2		30		50		3		1		3		5

		115		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		25		1								2				1						3				1		4		5						2		20				1		20		40		2		4		10		11

		116		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		25		1								1				1						2				1		2		5						2		19				2		30		40		2

		117		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		26		1								1				1						2				1		2		5						3		23				1		25		50		2		2		6

		118		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16				2		26		1								1				1						2				1		2		5				･人手不足のため、年休が取れない現状をなんとか改善してもらいたい ヒトデブソクネンキュウトゲンジョウカイゼン		1		20				3		25		40		3		2		3		5				･若者の雇用を拡大し、就職活動を支援する取り組みを行ってもらいたい ワカモノコヨウカクダイシュウショクカツドウシエントクオコナ		･年休の取得、残業代支払いの推進 ネンキュウシュトクザンギョウダイシハラスイシン

		119		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		27		1								2				3		2				2				1		15		18						2		24				2		28				2		1		10		5

		120		1		1		1		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		27		1								1				3						2				1		2		3				委員会などにも時間がとられ、持ち帰り仕事も多い イインカイジカンモカエシゴトオオ		2		23				3		30						2

		121		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		27		1								1				3		2				3				1		3		4						2		20				3		30		30		2		1		2		3

		122		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		27		1								1				4		2				3				1										2		25				3		27		40		4		4		6

		123		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2										2				1										3		20				2				40		2

		124		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2										3				1		10								2						2						1

		125		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2										3				1		5		10						1		20				2		25				1

		126		1		0		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		27		1								1				3		2				2				2		5								1		20				2		25		45		1

		127		1		0		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		27		1								1				3		2				2				2		5								2		20				2		25		45		4

		128		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		27		1								2				2						3				2		5		10						1		20				3		30				2		2		3

		129		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2				3		3				2				2		3		5						2		22				2		20		40		2		3		4		10

		130		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		27		1								3				3		2				2				1		5								2		22				3		28		40		2		1		3		7

		131		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		27		1								2				3		2				3				1		2		4						1		21				1		20		40		2		3		9

		132		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		27		1								3				3		3		高い タカ		3				1		2		10						2		20				3		25		45		5		4		7		11

		133		1		0		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		27		1								2				3		2				3				1

		134		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2				3		2				3				1		5								1		20				2						1		2

		135		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		27		1								2				1						2				1		3		4						3		23				1		18		50		3		1		4		6						もっと組合の活動を広めてほしい クミアイカツドウヒロ

		136		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		28		1								1				1						3				3		4		14						2		22				3		20		41		3		2		4		5

		137		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		28		1								1				1						3				1		4		5						2		20				3		30		45		3		3		6

		138		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		30		1								2				1						3				1		10		17				･若い職員がほとんどいない病棟に就職(自分の希望でない)ので、年上の先輩との接しかたが分からない(日によって相手の機嫌がちがうので) ワカショクインビョウトウシュウショクジブンキボウトシウエセンパイセッワヒアイテキゲン		2		18				4		27		42		2		3		13		14				･むやみやたらに消費税をあげないでほしい ショウヒゼイ		･給料をもっと上げる活動を頑張って下さい。 キュウリョウアカツドウガンバクダ

		139		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		34		3								2				1						2				10										3

		140		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		34		1								1				1						3				1		3		5						1						2		30		50		2		3		8		13

		141		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		34		1								4				1						3				1		2		4				･年休取得と超過勤務大をきちんと支給してほしい ネンキュウシュトクチョウカキンムダイシキュウ		2		24				2		30		48		2		3		8		10				･子どもが産まれて、子育てに対する不安があります コウコソダタイフアン		･賃金交渉 チンギンコウショウ

		142		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		34		1								1				1						2				1		3		10						3		24				2		30		48		1		3		4		5

		143		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		1		34		1								1				1						1				5		10		15						4		20				2		10		40		2		3		6		8

		144		1		0		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		1		35		1								5				1						2				1		5		10						2		27				3		30		40		1												ボーナスが減っている ヘ

		145		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		1		35		1								4				1						2				1		5		10						2		20				4		25		50		2		3		5		7

		146		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		39		1		35		1								1				1						3				1		4		11				･民間、準民間に比べて賃金が安い ミンカンジュンミンカンクラチンギンヤス		2		24				3		33		50		2		1		2		3				･しっかりとしたデフレ歳策をするべきだ サイサク

		147		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		35		1								1				1						1				5		10		11						2		20				2		20		40		1		4		7		12						･パワハラ、セクハラ等の理由で、退職した後も、本人がいなくても問題として取り上げてほしい トウリユウタイショクアトホンニンモンダイトア

		148		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		45		1		35		1								2				1						1				1		5		10						3		13				3		25		60		2		2		5		11

		149		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		35		2								2				1						2				1		5		8						2		11				4		14				5		2		3		4

		150		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		36		1								1				1						4				2		3		5						1		20				4				50		3

		151		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		36		1								2				1						2				1		4		5						3		23				2		40				2		2		3		11

		152		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		1		36		1								2				1						4				1		5		15						2		18				4		23		40		1		3		8		12

		153		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		37		1								2				1						2				1		5		15						2		20				3		30		50		1		4		7		10

		154		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		1		38		1								1				1						3				1		4								2		23				2		27		46		2		1		3		4						賃上げ、夜勤体制の改善 チンアヤキンタイセイカイゼン

		155		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		41		1								1				1						2				2		4		5						2		20				2		30		42		2		2		3		15		･必要のない人に生活保護等受給を与えていたり。助産制度利用 ヒツヨウヒトセイカツホゴトウジュキュウアタジョサンセイドリヨウ

		156		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		42		1								1				1						3				1		2		5						2		20				3		30		55		2		1		3		6

		157		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		42		1								1				1						2				1		2		11						2		20				2		25		40		1		1		6		10						賃下げ反対。業績評価廃止 チンサハンタイギョウセキヒョウカハイシ

		158		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		42		3								2				1						2				5		10						とにかく忙しいが、こなせているので良い イソガヨ		20		10		850		3		12		7		1		2		13

		159		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		2		42		1								1				1						2				2		10		15						2						2				45		2		1		2		14						団結する強さ。労働者を1人にしないこと。活動家の増やし方。育成 ダンケツツヨロウドウシャヒトリカツドウカフカタイクセイ

		160		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		42		1								2				1						2				1		2		5						2		20				1		20		40		1		2		3

		161		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		2		42		1								2				1						1				1		2		7						2		12				2		16		40		2		1		4		5						雇用対策。格差社会の是正 コヨウタイサクカクサシャカイゼセイ

		162		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		42		1								1				1						3				1		3		5						2		21				2		27		105		3		2		4		11

		163		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		42		1								2				1						2				1		2		3						2		22				1		25		50		1		1		2		3

		164		0		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		43		1								2				1						1														4		20				1		10		38		5		4		6		7

		165		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		43		1								1				1						2				2		5								3		20				3		20		40		4		3		11

		166		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		43		1								2				1						2				2		3								3		22				2		25				2		3		11

		167		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		43		1								4				1						3				1		5		12						2		20				3		28		40		2		3		10		14						子育てをしながら、働く女性(男性)が働きやすい環境づくり コソダハタラジョセイダンセイハタラカンキョウ

		168		1		1		0		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		43		1								4				1						2				2		3		10						2		20				2		30		40		4		4		10		11				子どもの色んな手当てを充実させてほしい。医療保障など コイロテアジュウジツイリョウホショウ

		169		0		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		1		43		1								2				1						1														4		19				1		15		39		5		3		4		7				原発事故の正しい情報を公開してほしい ゲンパツジコタダジョウホウコウカイ		労働者の健康を守ってほしい ロウドウシャケンコウマモ

		170		0		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		43		1								4				1						1														4		24				2		20		40		1		4		5

		171		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		43		1								1				1						2				2		5								2		16				2		18		40		1		3		11

		172		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		43		1								2				1						2				1		2		5				給料を上げて欲しい。超過勤務がたくさんついていても給料がほとんど上がらない。 キュウリョウアホチョウカキンムキュウリョウア		2		20				2		25		50		1		3		6		10						給料アップ キュウリョウ

		173		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		43		1								2				1						3				15										2		23				2		25		40		4		4		6		11

		174		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		43		1								3				1						3				5		11								2		19				2				48		2		1		10		13

		175		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		36		1		43		1								5				1						2				10		15								2		23				2		20		40		3		2		3		4

		176		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		1		43		1								3				1						2				3		4		15						3		20				3		30		50		3		2		3		4				不況をどうにかして欲しい フキョウホ		福祉職の給料アップ フクシショクキュウリョウ

		177		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		43		1								4				1						2				2		4		5						2		28				2		30		50		3		3		6		7

		178		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		43		1								2				1						2				15										3		21				2		25		40		5		3		10

		179		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		1		43		1								4				1						2				1										4		30				2		50		40		3		2		3		10

		180		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		44		1								4				1						3				1		10								2		23				2		30		40		5		1		3		11

		181		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		44		1								1				1						1				2		5		18						4		21				2		20		32		1		4		11								年休取得促進 ネンキュウシュトクソクシン

		182		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		44		1								1				1						4				2		3		11						1		23				3		30		45		3		4		10		11

		183		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		44		1								2				1						3				2		3		5						2		20				2		30		45		2		2		4		10

		184		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16				2		44		1								1				1						1				2		4		14						2										40		2		1		4		5

		185		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		44		3								4				1						3				1										2		12				3		25

		186		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		44		1								2				1						2				5		1		15						3		20				2		25		45		2

		187		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		44		1								2				1						3				1		5		15						1		20				2		25		40		2

		188		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		38		2		44		3								4				1						2				1		5								2		11		1120		3		20		32		4		3

		189		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		44		1								2				1						2				1		2								2		20				2		10				2

		190		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						1				1		5								3		20				2		25				1

		191		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16				2		44		1								6		配偶者･子ども・配偶者の両親 ハイグウシャコハイグウシャリョウシン		1						1				1		12		18				親の介護に対する支援 オヤカイゴタイシエン		2												2		2		3		11

		192		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						2				10										1		18				2		25		32		2		1		2		5

		193		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		44		1								1				1						3				1		2		4						2		20				3		25		45		2		4		11		14

		194		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						3				1		5		10				･人手が足りずみんなピリピリしている。多めに採用してもらうたい。 ヒトデタオオサイヨウ		1		18				2		20		40		2		2		3		4

		195		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		44		1								1				1						2				2		4		5						3		30				2				40		2		1		3		12

		196		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		44		1								2				1						2				2		3		5						2		22				2		30		50		2		2		3		11						･人手を増やして欲しい。年休を取れるようにしてほしい。 ヒトデフホネンキュウト

		197		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		44		1								1				1						2				5										3		20				2		25		50		1		2		5		6

		198		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		45		1								2				1						2				2		4		13				サービス残業が多い ザンギョウオオ		2		19				3		24		50		3		1		2		6

		199		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		2		45		1								1				1						2				1		3		4				･委員会などで時間を使う イインカイジカンツカ		1		22				2		25				2		4		5		12

		200		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		1		45		1								1				1						3				10		11								3		23				2		25				1		2		4		11

		201		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		1		46		2								4				1						1				8		9		10						4		19				2		25		50		3		1

		202		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		47		1								1				1						2				10		11		17						3						2		27		50		4		1		2		3				･国家公務員の中でも給料が低い。医療福祉関係からの給与削減 コッカコウムインナカキュウリョウヒクイリョウフクシカンケイキュウヨサクゲン		･管理職(師長・部長)のなどの人間性を見極めての昇格。病院側の顔色だけを見て働いて、部下に指示を出している人が多い。 カンリショクシチョウブチョウニンゲンセイミキワショウカクビョウインガワカオイロミハタラブカシジダヒトオオ

		203		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		1		47		1								4				1						2				5		12								2						2				40		2		3		5		12						年休取得 ネンキュウシュトク

		204		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2				1								1				1						2				1		2		5				･国立病院の賃金が民間より安い。もっと上げて欲しい。年々手取りが下がっている。人手が足りないから、年休を取る時理由を聞かれる。 コクリツビョウインチンギンミンカンヤスアホネンネンテドサヒトデタネンキュウトトキリユウキ		3		23				2		27		40		5		3		4		11						賃上げ、雇用の問題 チンアコヨウモンダイ

		205		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		35		3								2				1						2				5		15						人手が足りていないため、シフトがわりとキツキツ。体調不良等で休んだりされると大変。かと言って、無理してきて体調が悪化したりするのも困る。なかなか新しい人が入ってこない。
助手研修はとても役に立つので、講習を受ける方としては有難い。これに、資格（ヘルパー等）のための研修があるともっと嬉しいです。（どういった資格があるかなど。自由参加型の） ヒトデタタイチョウフリョウトウヤスタイヘンイムリタイチョウアッカコマアタラヒトハイジョシュケンシュウヤクタコウシュウウカタアリガタシカクトウケンシュウウレシカク		4		10		960		4		15		32		5		5		11						特に年金。払った分は返してほしい。
パートでも保健をしっかりかけてほしい。今の職場はパートだけど、厚生年金等、保健がしっかりしているので助かる。こういう職場が増えれば、転職や就職に悩まなくよいと思う トクネンキンハラブンカエホケンイマショクバコウセイネンキントウホケンタスショクバフテンショクシュウショクナヤオモ

		206		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		20		2		35		1								2				1						2				3		15								3		21				2				43		1		1		3		11						賃金減額阻止 チンギンゲンガクソシ

		207		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		35		3								2				1						1				5										4		10		940		1		26		32		5		9										人手を増やしてほしい ヒトデフ

		208		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		35		1								2				1						4				1		10		15				昔からのやり方に固執している ムカシカタコシツ		1		20				3		25		40		1		3		4		9						休日の確保 キュウジツカクホ

		209		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		35		1								1				1						3				1						賞与が年々減っており意欲が出ない ショウヨネンネンヘイヨクデ		賃金が安く、賞与が少ないとやはり意欲がなかなか出てこないと思う。たくさん欲しいと言うよりは他のHPと同等のものにしてもらいたい。そうしないと今後の人員確保は難しいと思う。 チンギンヤスショウヨスクイヨクデオモホイタドウトウコンゴジンインカクホムズカオモ		2		23				3		35		45		2		3		8		11						賃金の値上げ。祝日手当てを出して欲しい。夜勤手当を増やしてほしい チンギンネアシュクジツテアダホヤキンテアテフ

		210		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		44		1								1				1						3				10										2		17				1		20		40		1		1		2		3

		211		1		1		1		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		40		1								1				3				検討中 ケントウチュウ		3				10		15		17						3		20				3		23		40		2		1		2		5

		212		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		44		1								1				1						2				1		6		17						2		20				3		25		40		2		4		10		14

		213		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		44		1								1				1						3				15										2		20				1		20		40		1		6		10		11

		214		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								2				1						2				2		3		5						3		20				3		25		40		1		4		11		14

		215		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		21		2		37		1								1				1						2				1		3		5						3		20				3		25		40		1		3		7		13

		216		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		37		1								2				1						2				1		3		5						2		20				2		20		50		1		1		4		13

		217		1		0		1		0		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		55		2		37		1								4				3		3				2				2		3		5						2		25				3		35		50		3										公務員バッシングが不満。人手不足。賃金減。公務員の中でも選択してほしい コウムインフマンヒトデブソクチンギンゲンコウムインナカセンタク

		218		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								1				1						2				1		2		5						3		17				2		17				1		2		3		4

		219		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		37		1								2				1						2				1		15		17						2		20				2		25		40		5		3		8		10

		220		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		33		2		37		1								4				1						3				2		5		10				基本的に有休は取る方向で言ってほしい。 （全員が取れないならなんらかの対策をとってほしい。 キホンテキユウキュウトホウコウイゼンイントタイサク		2		24				2				43		4		1		2		3

		221		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		37		1								1				1						2				1		5		14						2		20				4		25		43		4		1		3		11

		222		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		24		2		37		1								1				1						2				1										2		20				2		25		35		1		3		7

		223		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		37		1								3				1						2				2		5								2		19				2				40		1		2

		224		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		2		37		1								4				1						2				1		2		5						2						2		30		40		1		3		5		7

		225		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								1				1						1				1		2		15						4		19				3		30		45		4		3		4		11

		226		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		37		1								1				1						3				1		2		5						2		19				4		25		44		4		1		2		3

		227		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								2				1						2				1		3		5						3		18				1		20		40		2		2		3		10

		228		0		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		22		2		37		1								1				1						1														4		20				1		20		40		1		1		4

		229		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		34		2		37		1								2				1						1				1		2								4		19				2		25		40				2		3

		230		1		1		0		1		1		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		1		42		1								1				1						3				1		5		10				国の方針か知らないが、どんどん雇用状況（労働賃金、福利厚生など）悪くなっていき仕事に対するやる気がそがれる クニホウシンシコヨウジョウキョウロウドウチンギンフクリコウセイワルシゴトタイキ		2		23				4		30		40		4		1		4		11				公務員の賃金が下げられる。独立行政法人も撤廃されてきているが、本当にいる所、いらないところは見定めてほしい。国会議員や役所関係など大して頑張りもしないところが国の賃金格下げの政策の対象となるべきである。 コウムインチンギンサドクリツ

		231		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		39		1		18		1								3				1						1				2		5		14						3		22				1		20		40		2		2		6

		232		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		18		1								1				1						3				1		2		5						1		20				3		25				3		1		2		4

		233		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		35		1		19		1								4				1						2				1		10		12						2		17				4		50		40		5		2		7		12

		234		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		1		19		1								1				1						1				1		5		6				今後、仕事がなるくなる言ううわさがあり、とても困っています。 コンゴシゴトイコマ		4		21				4		30		32		1		1		3		7

		235		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		29		2		21		1								2				1						2				1		2		5						2		24				2						4		3		4		11

		236		1		0		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		21		1								1				1						3				1		2								1		22				3		25		40		3												年休をとれるように ネンキュウ

		237		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		1		22		1								3				1						3				1		2		5				補充がない。有休は6月～10月取れない ホジュウユウキュウガツガツト		2		23				3		25		50		2		3		7		10				国民目線にたった政治をしてほしい コクミンメセンセイジ		増員 ゾウイン

		238		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		27		1		23		1								1				1						2				1		12		17						2		25				2		20		40		2		4		10		11

		239		1		0		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		23		2		23		1								2				1						3				1		2		5						1		20				3		30		40		2

		240		1		1		0		1		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		23		1								2				1						3				1		2		5				仕事が忙しいのに賃金が安く、他職種よりも低い シゴトイソガチンギンヤスタショクシュヒク		1		25				3				42		2		4		7		10

		241		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		30		2		23		1								3				1						2				1		2		5						4		24				3						2		2		4		10						みんなが正しい制度、権利を知るための学習ができる場の提供。討論する場が青年には必要 タダセイドケンリシガクシュウバテイキョウトウロンバセイネンヒツヨウ

		242		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		24		1								1				1						2				5		10		14						2		20				2		20		40		1		2		5		11

		243		1		1		0		1		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		22		1								4				1						2				3								勤務時間前の仕事について キンムジカンマエシゴト		2		25				2				40		4		3		4		10						勤務体制の見直し キンムタイセイミナオ

		244		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		26		2		22		2								4				1						2				1		5		7				三交替だが、17:15に仕事が終わらないことが多いのに、そのすぐ0:30(実際には0時には職場にいる)にまた夜勤が始める。17:15～0:30までの間も食事の支度、入浴、子どもねかしつけるなどしているたら休める時間がない。準夜→日勤も同様。本当は夜勤はやりたくないが、1回/月でいいのでと言われていたのに、マックス何回までできるか聞かれ、3回というと3回に増え、今では5回/月になっている。 サンコウタイシゴトオオオジッサイジショクバヤキンハジアイダショクジシタクニュウヨクコヤスジカンジュンヤニッキンドウヨウホントウヤキンカイツキイナンカイキカイカイフイマカイツキ		1		22				3		50		40		2		3		10		13				選挙にお金がかかりすぎる。今の時代に合わせて宣伝費やチラシ代など、インターネットを使うなどもっと違うやり方があると思う。国会議員の給料を国民にバックしてほしい。公共の乗り物にだってお金をキチンと払ってほしい。 センキョカネイマジダイアセンデンヒダイツカチガカタオモコッカイギインキュウリョウコクミンコウキョウノモノカネハラ		看護師の人数を増やしてほしい。急変があってもあわてずに対応できるくらいの人数。
貧乏人からお金を取る政治をやめてほしい。 カンゴシニンズフキュウヘンタイオウニンズウビンボウニンカネトセイジ

		245		1		1		0		1		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		28		2		22		1								5				1						2				1		5						・掃除を業者に依頼してほしい
・夜勤を二交替にしてほしい ソウジギョウシャイライヤキンニコウタイ		2		25				2		30		40		5		2		6		10				病児保育の拡大 ビョウジホイクカクダイ		雇用 コヨウ

		246		1		1		0		0		0		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		32		2		22		1								1				1						2				1		2								2		21				2		25		55		2		3		4		6						働きやすい環境づくり ハタラカンキョウ

		247		1		1		0		0		1		1		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		31		2		22		1								2				1						4				1		13		17						1		25				3		20		45		2		3		4		10				・無駄が多いのに増税している。政治家の人を減らせ、日本は多すぎる
・公的支援も対象の人ばかり優遇される
・高齢者もひまだから。薬局でこと足りるのに、病院のほうが安いからそんなんで通院しているのに手厚く保護しずぎ ムダオオゾウゼイセイジカヒトヘニホンオオコウテキシエンタイショウヒトユウグウコウレイシャヤッキョクタビョウインヤスツウインテアツホゴ		手取りの額を維持してほしい テドガクイジ

		248		1		1		0		0		0		0		1		全医労 ゼンイロウ		14		16		25		2		22		1								1				1						1				5		10		15						4		13				1		10		45		1		3		4		9

		249		0		0		0		0		0		0		0

		250		0		0		0		0		0		0		0

		251		0		0		0		0		0		0		0

		252		0		0		0		0		0		0		0

		253		0		0		0		0		0		0		0

		254		0		0		0		0		0		0		0

		255		0		0		0		0		0		0		0

		256		0		0		0		0		0		0		0

		257		0		0		0		0		0		0		0

		258		0		0		0		0		0		0		0

		259		0		0		0		0		0		0		0

		260		0		0		0		0		0		0		0

		261		0		0		0		0		0		0		0

		262		0		0		0		0		0		0		0

		263		0		0		0		0		0		0		0

		264		0		0		0		0		0		0		0

		265		0		0		0		0		0		0		0

		266		0		0		0		0		0		0		0

		267		0		0		0		0		0		0		0

		268		0		0		0		0		0		0		0

		269		0		0		0		0		0		0		0

		270		0		0		0		0		0		0		0

		271		0		0		0		0		0		0		0

		272		0		0		0		0		0		0		0

		273		0		0		0		0		0		0		0

		274		0		0		0		0		0		0		0

		275		0		0		0		0		0		0		0

		276		0		0		0		0		0		0		0

		277		0		0		0		0		0		0		0

		278		0		0		0		0		0		0		0

		279		0		0		0		0		0		0		0

		280		0		0		0		0		0		0		0

		281		0		0		0		0		0		0		0

		282		0		0		0		0		0		0		0

		283		0		0		0		0		0		0		0

		284		0		0		0		0		0		0		0

		285		0		0		0		0		0		0		0

		286		0		0		0		0		0		0		0

		287		0		0		0		0		0		0		0

		288		0		0		0		0		0		0		0

		289		0		0		0		0		0		0		0

		290		0		0		0		0		0		0		0

		291		0		0		0		0		0		0		0

		292		0		0		0		0		0		0		0

		293		0		0		0		0		0		0		0

		294		0		0		0		0		0		0		0

		295		0		0		0		0		0		0		0

		296		0		0		0		0		0		0		0

		297		0		0		0		0		0		0		0

		298		0		0		0		0		0		0		0

		299		0		0		0		0		0		0		0

		300		0		0		0		0		0		0		0

		301		0		0		0		0		0		0		0

		302		0		0		0		0		0		0		0

		303		0		0		0		0		0		0		0

		304		0		0		0		0		0		0		0

		305		0		0		0		0		0		0		0





単純集計

				　　　単純集計結果　　記述欄など除く タンジュンシュウケイケッカキジュツランノゾ

				回答者数 カイトウシャスウ		248

				基１．年齢								設問１．仕事の満足度 セツモンシゴトマンゾクド

						人数 ニンズウ		％						人数 ニンズウ		％

				10代 ダイ		0		0.0				①満足している		31		12.5												<20

				20代前半 ダイゼンハン		76		30.6				②まあまあ満足している		136		54.8												<25

				20代後半 ダイコウハン		102		41.1				③あまり満足していない		70		28.2												<30

				30代前半 ダイゼンハン		45		18.1				④不満が大きい フマンオオ		11		4.4												<35

				35歳以上 サイイジョウ		22		8.9				⑤その他 タ		0		0.0												>=35

				ＮＡ　		3		1.2				ＮＡ　		0		0.0

				平均年齢 ヘイキンネンレイ		27.4

												設問２．職場の不満　３つまで回答可 セツモンショクバフマンカイトウカ

				基２．性別 セイベツ										人数 ニンズウ		％

						人数 ニンズウ		％				①賃金が安い		136		54.8

				①男 オトコ		75		30.2				②休みが少ない･有休が取れない		101		40.7

				②女 オンナ		173		69.8				③労働時間が長い		45		18.1

				ＮＡ　		0		0.0				④残業代の未払い		26		10.5

												⑤人手が足りない		138		55.6

				基３．都道府県 トドウフケン								⑥仕事が減っている･不況		3		1.2

						人数 ニンズウ		％				⑦解雇･雇止めの不安		6		2.4

				北海道 ホッカイドウ		19		7.7				⑧正社員になれない		5		2.0

				青森 アオモリ		9		3.6				⑨正社員との格差、差別		2		0.8

				岩手 イワテ		7		2.8				⑩職場の人間関係		63		25.4

				宮城 ミヤギ		3		1.2				⑪セクハラ･パワハラ		15		6.0

				秋田 アキタ		1		0.4				⑫子育てへの支援		9		3.6

				山形 ヤマガタ		5		2.0				⑬交通費や制服代等が自己負担		3		1.2

				福島 フクシマ		0		0.0				⑭危険作業や職場環境		16		6.5

				茨城 イバラギ		1		0.4				⑮技能育成やスキルアップの支援		34		13.7

				栃木 トチギ		2		0.8				⑯社会保険や厚生年金等に入れない		0		0.0

				群馬 グンマ		1		0.4				⑰入社時の話と実際の仕事との相違		12		4.8

				埼玉 サイタマ		0		0.0				⑱その他		8		3.2

				千葉 チバ		2		0.8				一つも回答なし　 ヒトカイトウ		8		3.2

				東京 トウキョウ		10		4.0

				神奈川 カナガワ		6		2.4				設問３．辞めたいと思うこと セツモンヤオモ

				新潟 ニイガタ		6		2.4						人数 ニンズウ		％

				山梨 ヤマナシ		0		0.0				①いつも思う オモ		38		15.3

				長野 ナガノ		2		0.8				②ときどき思う オモ		128		51.6

				富山 トヤマ		13		5.2				③あまり思わない オモ		57		23.0

				石川 イシカワ		12		4.8				④全く思わない マッタオモ		21		8.5

				福井 フクイ		0		0.0				ＮＡ　		4		1.6

				岐阜 ギフ		5		2.0

				静岡 シズオカ		13		5.2				設問４．１ヶ月の手取り　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツテドマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

				愛知 アイチ		8		3.2						人数 ニンズウ		％

				三重 ミエ		6		2.4				７万円以下 マンエンイカ		0		0.0												<8

				滋賀 シガ		3		1.2				８～10万円 マンエン		3		1.2												<11

				京都 キョウト		2		0.8				11～13万円 マンエン		6		2.4												<14

				大阪 オオサカ		17		6.9				14～16万円 マンエン		6		2.4												<17

				兵庫 ヒョウゴ		2		0.8				17～19万円 マンエン		29		11.7												<20

				奈良 ナラ		0		0.0				20～22万円 マンエン		113		45.6												<23

				和歌山 ワカヤマ		1		0.4				23～25万円 マンエン		61		24.6												<26

				鳥取 トットリ		0		0.0				26～30万円 マンエン		11		4.4												<31

				島根 シマネ		0		0.0				31万円以上 マンエンイジョウ		2		0.8												>=31

				岡山 オカヤマ		0		0.0				ＮＡ　		17		6.9

				広島 ヒロシマ		5		2.0				平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		21.1

				山口 ヤマグチ		11		4.4

				徳島 トクシマ		3		1.2				設問４ⅱ．時給の額　円・時給の人･回答者のみ集計 セツモンジキュウガクエンジキュウヒトカイトウシャシュウケイ

				香川 カガワ		17		6.9						人数 ニンズウ		％

				愛媛 エヒメ		1		0.4				700円未満 エンミマン		0		0.0												<700

				高知 コウチ		0		0.0				700～749円 エン		0		0.0												<750

				福岡 フクオカ		1		0.4				750～799円 エン		0		0.0												<800

				佐賀 サガ		1		0.4				800～849円 エン		0		0.0												<850

				長崎 ナガサキ		9		3.6				850～899円 エン		1		16.7												<900

				熊本 クマモト		16		6.5				900～949円 エン		1		16.7												<950

				大分 オオイタ		21		8.5				950～999円 エン		1		16.7												<1000

				宮崎 ミヤザキ		3		1.2				1000～1099円 エン		0		0.0												<1100

				鹿児島 カゴシマ		1		0.4				1100～1199円 エン		2		33.3												<1200

				沖縄 オキナワ		2		0.8				1200～1299円 エン		0		0.0												<1300

				ＮＡ　		1		0.4				1300円以上 エンイジョウ		1		16.7												>=1300

												計 ケイ		6		100.0

				基４．雇用形態 コヨウケイタイ								平均時給　円 ヘイキンジキュウエン		1,052

						人数 ニンズウ		％

				①正社員		232		93.5				設問５．生活のゆとり セツモンセイカツ

				②契約社員（期間工、準社員などを含む）		6		2.4						人数 ニンズウ		％

				③パート･アルバイト		6		2.4				①ゆとりがある		24		9.7

				④派遣社員		3		1.2				②まあまあだ		127		51.2

				⑤請負		0		0.0				③やや苦しい クル		69		27.8

				⑥自営業		0		0.0				④非常に苦しい ヒジョウクル		20		8.1

				⑦失業･求職中		0		0.0				ＮＡ　		8		3.2

				⑧その他 タ		1		0.4

				ＮＡ　		0		0.0				設問６．１ヶ月の希望額　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツキボウガクマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

														人数 ニンズウ		％

				基５．家庭環境 カテイカンキョウ								13万円以下 マンエンイカ		6		2.4												<13

						人数 ニンズウ		％				14～16万円 マンエン		9		3.6												<17

				①一人暮らし ヒトリグ		117		47.2				17～19万円 マンエン		8		3.2												<20

				②独身･親兄弟等と同居 ドクシンオヤキョウダイトウドウキョ		81		32.7				20～22万円 マンエン		45		18.1												<23

				③配偶者（ﾊﾟｰﾄﾅｰ）有･子ども無 ハイグウシャアリコナシ		19		7.7				23～25万円 マンエン		68		27.4												<26

				④パートナー有･子ども有 アリコアリ		26		10.5				26～30万円 マンエン		71		28.6												<31

				⑤パートナー無･子ども有 ナシコアリ		4		1.6				31～35万円 マンエン		5		2.0												<36

				⑥その他 タ		1		0.4				36万円以上 マンエンイジョウ		6		2.4												>=36

				ＮＡ　		0		0.0				ＮＡ　		30		12.1

												平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		25.1

				基６．組合加入 クミアイカニュウ

						人数 ニンズウ		％				設問７．１週間の労働時間　残業･時間外等を含む セツモンシュウカンロウドウジカンザンギョウジカンガイトウフク

				①職場にある組合に入っている		225		90.7						人数 ニンズウ		％

				②職場以外の組合に入っている		2		0.8				20時間未満 ジカンミマン		1		0.4												<20

				③職場にあるが入っていない		17		6.9				20～29時間 ジカン		0		0.0												<30

				④職場に組合はなく入っていない		1		0.4				30～34時間 ジカン		11		4.4												<35

				ＮＡ　		3		1.2				35～39時間 ジカン		12		4.8												<40

												40～44時間 ジカン		106		42.7												<45

				基６ⅱ．加入意思　基６で③④と回答した人 カニュウイシモトカイトウヒト								45～49時間 ジカン		36		14.5												<50

						人数 ニンズウ		％				50～59時間 ジカン		38		15.3												<60

				①加入したい カニュウ		0		0.0				60～69時間 ジカン		2		0.8												<70

				②加入したくない カニュウ		11		61.1				70時間以上 ジカンイジョウ		2		0.8												>=71

				③その他 タ		5		27.8				ＮＡ　		40		16.1

				ＮＡ　		18		100.0				平均時間　時間 ヘイキンジカンジカン		43.0

												設問８．サービス残業（不払い時間外労働） セツモンザンギョウフバラジカンガイロウドウ

														人数 ニンズウ		％

												①きちんと払われている		69		27.8

												②一部払われていない		88		35.5

												③ほとんど払われていない		32		12.9

												④わからない		24		9.7

												⑤残業（時間外勤務）はほとんどない		27		10.9

												ＮＡ　		8		3.2

												設問９．政治への不満　３つまで回答可 セツモンセイジフマンカイトウカ

														人数 ニンズウ		％

												①雇用の不安定化･非正規労働の拡大		61		24.6

												②就職難･不況		66		26.6

												③消費税など庶民増税		131		52.8

												④医療･社会保障制度		90		36.3

												⑤ワーキングプア問題･格差の拡大		32		12.9

												⑥災害･復興対策		43		17.3

												⑦原発事故･原発再稼働		25		10.1

												⑧TPP参加など大企業優遇の経済政策		18		7.3

												⑨環境問題		8		3.2

												⑩保育や教育への公的支援		43		17.3

												⑪失業給付や年金など生活保障の制度		54		21.8

												⑫米軍基地･オスプレイ配備問題		12		4.8

												⑬選挙制度や政党助成金		14		5.6

												⑭憲法改正の動き		12		4.8

												⑮その他		5		2.0

												一つも回答なし　 ヒトカイトウ		25		10.1
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		基１．年齢														設問１．仕事の満足度 セツモンシゴトマンゾクド

				人数 ニンズウ		％												人数 ニンズウ		％

		10代 ダイ		0		0.0										満足している		31		12.5

		20代前半 ダイゼンハン		76		30.6										まあまあ満足している		136		54.8

		20代後半 ダイコウハン		102		41.1										あまり満足していない		70		28.2

		30代前半 ダイゼンハン		45		18.1										不満が大きい フマンオオ		11		4.4

		35歳以上 サイイジョウ		0		0.0										その他 タ		0		0.0

		ＮＡ　		3		1.2										ＮＡ　		0		0.0

		平均年齢 ヘイキンネンレイ		27.4

																設問２．職場の不満　３つまで回答可 セツモンショクバフマンカイトウカ

		基２．性別 セイベツ																人数 ニンズウ		％

				人数 ニンズウ		％										賃金が安い		136		54.8

		男 オトコ		75		30.2										休みが少ない･有休が取れない		101		40.7

		女 オンナ		173		69.8										労働時間が長い		45		18.1

		ＮＡ　		0		0.0										残業代の未払い		26		10.5

																人手が足りない		138		55.6

		基３．都道府県 トドウフケン														仕事が減っている･不況		3		1.2

				人数 ニンズウ		％										解雇･雇止めの不安		6		2.4

		北海道 ホッカイドウ		19		7.7										正社員になれない		5		2.0

		青森 アオモリ		9		3.6										正社員との格差、差別		2		0.8

		岩手 イワテ		7		2.8										職場の人間関係		63		25.4

		宮城 ミヤギ		3		1.2										セクハラ･パワハラ		15		6.0

		秋田 アキタ		1		0.4										子育てへの支援		9		3.6

		山形 ヤマガタ		5		2.0										交通費や制服代等が自己負担		3		1.2

		福島 フクシマ		0		0.0										危険作業や職場環境		16		6.5

		茨城 イバラギ		1		0.4										技能育成やスキルアップの支援		34		13.7

		栃木 トチギ		2		0.8										社会保険や厚生年金等に入れない		0		0.0

		群馬 グンマ		1		0.4										入社時の話と実際の仕事との相違		12		4.8

		埼玉 サイタマ		0		0.0										その他		8		3.2

		千葉 チバ		2		0.8										一つも回答なし　 ヒトカイトウ		8		3.2

		東京 トウキョウ		10		4.0

		神奈川 カナガワ		6		2.4										設問３．辞めたいと思うこと セツモンヤオモ

		新潟 ニイガタ		6		2.4												人数 ニンズウ		％

		山梨 ヤマナシ		0		0.0										いつも思う オモ		38		15.3

		長野 ナガノ		2		0.8										ときどき思う オモ		128		51.6

		富山 トヤマ		13		5.2										あまり思わない オモ		57		23.0

		石川 イシカワ		12		4.8										全く思わない マッタオモ		21		8.5

		福井 フクイ		0		0.0										ＮＡ　		4		1.6

		岐阜 ギフ		5		2.0

		静岡 シズオカ		13		5.2										設問４．１ヶ月の手取り　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツテドマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

		愛知 アイチ		8		3.2												人数 ニンズウ		％

		三重 ミエ		6		2.4										７万円以下 マンエンイカ		0		0.0

		滋賀 シガ		3		1.2										８～10万円 マンエン		3		1.2

		京都 キョウト		2		0.8										11～13万円 マンエン		6		2.4

		大阪 オオサカ		17		6.9										14～16万円 マンエン		6		2.4

		兵庫 ヒョウゴ		2		0.8										17～19万円 マンエン		29		11.7

		奈良 ナラ		0		0.0										20～22万円 マンエン		113		45.6

		和歌山 ワカヤマ		1		0.4										23～25万円 マンエン		61		24.6

		鳥取 トットリ		0		0.0										26～30万円 マンエン		11		4.4

		島根 シマネ		0		0.0										31万円以上 マンエンイジョウ		0		0.0

		岡山 オカヤマ		0		0.0										ＮＡ　		17		6.9

		広島 ヒロシマ		5		2.0										平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		21.1

		山口 ヤマグチ		11		4.4

		徳島 トクシマ		3		1.2										設問４ⅱ．時給の額　円・時給の人･回答者のみ集計 セツモンジキュウガクエンジキュウヒトカイトウシャシュウケイ

		香川 カガワ		17		6.9												人数 ニンズウ		％

		愛媛 エヒメ		1		0.4										700円未満 エンミマン		0		0.0

		高知 コウチ		0		0.0										700～749円 エン		0		0.0

		福岡 フクオカ		1		0.4										750～799円 エン		0		0.0

		佐賀 サガ		1		0.4										800～849円 エン		0		0.0

		長崎 ナガサキ		9		3.6										850～899円 エン		1		16.7

		熊本 クマモト		16		6.5										900～949円 エン		1		16.7

		大分 オオイタ		21		8.5										950～999円 エン		1		16.7

		宮崎 ミヤザキ		3		1.2										1000～1099円 エン		0		0.0

		鹿児島 カゴシマ		1		0.4										1100～1199円 エン		2		33.3

		沖縄 オキナワ		2		0.8										1200～1299円 エン		0		0.0

		ＮＡ　		1		0.4										1300円以上 エンイジョウ		0		0.0

																計 ケイ		6		100.0

		基４．雇用形態 コヨウケイタイ														平均時給　円 ヘイキンジキュウエン		1,052

				人数 ニンズウ		％

		正社員		232		93.5										設問５．生活のゆとり セツモンセイカツ

		契約社員（期間工、準社員などを含む）		6		2.4												人数 ニンズウ		％

		パート･アルバイト		6		2.4										ゆとりがある		24		9.7

		派遣社員		3		1.2										まあまあだ		127		51.2

		請負		0		0.0										やや苦しい クル		69		27.8

		自営業		0		0.0										非常に苦しい ヒジョウクル		20		8.1

		失業･求職中		0		0.0										ＮＡ　		8		3.2

		その他 タ		1		0.4

		ＮＡ　		0		0.0										設問６．１ヶ月の希望額　万円・小数点以下四捨五入 セツモンゲツキボウガクマンエンショウスウテンイカシシャゴニュウ

																		人数 ニンズウ		％

		基５．家庭環境 カテイカンキョウ														13万円以下 マンエンイカ		0		0.0

				人数 ニンズウ		％										14～16万円 マンエン		9		3.6

		一人暮らし ヒトリグ		117		47.2										17～19万円 マンエン		8		3.2

		独身･親兄弟等と同居 ドクシンオヤキョウダイトウドウキョ		81		32.7										20～22万円 マンエン		45		18.1

		配偶者（ﾊﾟｰﾄﾅｰ）有･子ども無 ハイグウシャアリコナシ		19		7.7										23～25万円 マンエン		68		27.4

		パートナー有･子ども有 アリコアリ		26		10.5										26～30万円 マンエン		71		28.6

		パートナー無･子ども有 ナシコアリ		4		1.6										31～35万円 マンエン		5		2.0

		その他 タ		1		0.4										36万円以上 マンエンイジョウ		0		0.0

		ＮＡ　		0		0.0										ＮＡ　		30		12.1

																平均月額　万円 ヘイキンゲツガクマンエン		25.1

		基６．組合加入 クミアイカニュウ

				人数 ニンズウ		％										設問７．１週間の労働時間　残業･時間外等を含む セツモンシュウカンロウドウジカンザンギョウジカンガイトウフク

		職場にある組合に入っている		225		90.7												人数 ニンズウ		％

		職場以外の組合に入っている		2		0.8										20時間未満 ジカンミマン		0		0.0

		職場にあるが入っていない		17		6.9										20～29時間 ジカン		0		0.0

		職場に組合はなく入っていない		1		0.4										30～34時間 ジカン		11		0.0

		ＮＡ　		3		1.2										35～39時間 ジカン		12		4.8

																40～44時間 ジカン		106		42.7

		基６ⅱ．加入意思　基６で③④と回答した人 カニュウイシモトカイトウヒト														45～49時間 ジカン		36		14.5

				人数 ニンズウ		％										50～59時間 ジカン		38		15.3

		加入したい カニュウ		0		0.0										60～69時間 ジカン		2		0.8

		加入したくない カニュウ		11		4.4										70時間以上 ジカンイジョウ		2		0.8

		その他 タ		5		2.0										ＮＡ　		40		0.0

		ＮＡ　		18		7.3										平均時間　時間 ヘイキンジカンジカン		43.0

																設問８．サービス残業（不払い時間外労働） セツモンザンギョウフバラジカンガイロウドウ

																		人数 ニンズウ		％

																きちんと払われている		69		27.8

																一部払われていない		88		35.5

																ほとんど払われていない		32		12.9

																わからない		24		9.7

																残業（時間外勤務）はほとんどない		27		10.9

																ＮＡ　		8		3.2

																設問９．政治への不満　３つまで回答可 セツモンセイジフマンカイトウカ

																		人数 ニンズウ		％

																①雇用の不安定化･非正規労働の拡大		61		24.6

																②就職難･不況		66		26.6

																③消費税など庶民増税		131		52.8

																④医療･社会保障制度		90		36.3

																⑤ワーキングプア問題･格差の拡大		32		12.9

																⑥災害･復興対策		43		17.3

																⑦原発事故･原発再稼働		25		10.1

																⑧TPP参加など大企業優遇の経済政策		18		7.3

																⑨環境問題		8		3.2

																⑩保育や教育への公的支援		43		17.3

																⑪失業給付や年金など生活保障の制度		54		21.8

																⑫米軍基地･オスプレイ配備問題		12		4.8

																⑬選挙制度や政党助成金		14		5.6

																⑭憲法改正の動き		12		4.8

																⑮その他		5		2.0

																一つも回答なし　 ヒトカイトウ		25		10.1
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