
 

全医労とピジョンとの交渉で 
実現しました！ 

３月 22 日、全医労とピジョンとの団体交渉で、賃金アップ、保育士手当・夜勤手当

の増額、結婚祝儀金の全社員支給を勝ち取りました。全国の院内保育所で働く職員の組

合員代表が切実な要求を訴え、実現した成果です。全医労は引き続き皆さんの賃金・労

働条件改善に向けてがんばります。ぜひ一緒に改善していきましょう！ 

今回の交渉成果 

○基本給の昇給 

契約社員 １人当たり平均月額 1,500円 

 時給社員 １人当たり時給 10円 

○保育士手当増額 月額 3,000円 

○夜勤手当増額 １回当たり 2,000円 

○結婚祝儀金 全社員対象 10,000円 

○エプロンの貸与 １人当たり２枚 
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 いま、保育士不足が社会問題になっています。保育新制度で認可園が増え、自治

体でも対策が取られ保育士争奪戦が始まっています。保育所で働く職員の賃上げ、

処遇改善を早急に進めなければなりません。 

私たちの院内保育所はピジョンに委託されてから 12年目となり、来年度は新たな

委託契約の年となります。保育所の存続と職員の雇用確保、賃金・労働条件改善と

ともに保育の質の維持と更なる充実を図るために、今まで以上に団結の力が必要と

なります。全医労はあなたを全力で守ります！働きやすい職場にするために、ぜひ

全医労に加入してください！ 
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