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委
託
決
定
後
初
の
交
渉 

冒
頭
、
佐
藤
委
員
長
か

ら
２
０
１
６
年
度
以
降
の

委
託
更
新
に
あ
た
り
、「
こ

れ
ま
で
ピ
ジ
ョ
ン
と
築
い

て
き
た
歴
史
を
踏
ま
え
、

雇
用
の
安
定
と
労
働
条
件

の
維
持
改
善
に
向
け
双
方

が
働
き
か
け
た
結
果
に
よ

る
到
達
点
で
あ
り
、
契
約

が
確
保
さ
れ
た
後
、

初
の
団
体
交
渉
と

な
る
。
日
々
保
護

者
と
子
ど
も
に
寄

り
添
っ
て
保
育
を

し
て
い
る
職
員
の

雇
用
と
労
働
条
件

改
善
の
た
め
に
協

議
を
重
ね
、
今
後

も
良
い
保
育
園
を

作

っ

て

い

き

た

い
」
と
挨
拶
が
あ

り
、
ピ
ジ
ョ
ン
か

ら
の
一
括
回
答
を
受
け
た

後
、
各
地
方
協
代
表
か
ら

実
態
を
訴
え
交
渉
を
始
め

ま
し
た
。 

全
医
労
は
最
初
に
「
11

月

30

日
時
点
で
欠
員
の

あ
る
保
育
園
が

38

園
も

あ
り
現
場
は
苦
労
し
て
い

る
。
具
体
的
な
対
策
を
示

せ
」
と
迫
り
、
現
場
の
実

態
を
訴
え
ま
し
た
。 

○ 

欠
員
状
態
が
続
き
Ｓ

Ｖ
が
保
育
に
入
っ
て
く
れ

た
が
、
現
場
は
極
限
状
態
。

よ
う
や
く
一
人
応
募
が
あ

っ
た
が
、
も
う
一
人
は
欠

員
の
ま
ま
だ
。
広
告
に
は

正
職
員
の
（
正
）、
契
約
社

員
の
（
契
）
、
パ
ー
ト
の

（
パ
）
と
い
う
文
字
で
募

集
が
さ
れ
て
お
り
、
同
じ

ペ
ー
ジ
に
正
職
員
が
出
て

い
れ
ば
応
募
し
て
来
な
い
。 

○ 

７
時
間
パ
ー
ト
保
育

士
の
契
約
化
を
待
ち
望
ん

で
い
る
が
、
病
院
が
認
め

な
い
。
会
社
か
ら
も
働
き

か
け
を
。 

○ 

園
児
が
増
え
、
年
度

当
初
は
や
り
く
り
が
で
き

た
が
職
員
が
足
り
な
い
。

年
度
末
で
保
育
士
が
退
職

し
た
時
は
４
月
に
補
充
し

て
ほ
し
い
。 

○ 

保
育
新
制
度
が
導
入

さ
れ
、
全
国
で
保
育
士
が

岸田委員長あいさつ 

全
医
労
は
12
月
20
日
休
暇
制
度
・
処
遇
改
善
を
求

め
、
ピ
ジ
ョ
ン
と
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
全
医
労

か
ら
佐
藤
委
員
長
以
下
本
部
中
央
執
行
委
員
と
各
地
方

協
代
表
17
人
が
出
席
。
ピ
ジ
ョ
ン
側
か
ら
は
、
子
育
て

支
援
事
業
本
部
長
の
鶴
孝
則
氏
以
下
４
人
が
対
応
し
ま

し
た
。
（
Ｆ
Ａ
Ｘ
ニ
ュ
ー
ス
第
26
号
よ
り
） 

 

佐藤委員長を先頭に本部と地方協代表 17 人がピジョンと交渉 
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足
り
な
い
状
態
だ
。
産
休

代
替
も
応
募
が
な
く
、
こ

れ
か
ら
ど
う
過
ご
す
か
必

死
な
状
態
だ
。 

○ 

応
募
が
無
く
、
あ
っ

て
も
こ
ち
ら
で
働
く
人
を

選
べ
な
い
。
人
材
確
保
の

解
決
策
を
考
え
て
ほ
し
い
。 

○ 

保
育
士
不
足
の
中
、

再
雇
用
者
の
働
き
方
に
つ

い
て
考
え
る
べ
き
だ
。
パ

ー
ト
で
あ
る
が
、
実
際
に

は
ベ
テ
ラ
ン
で
あ
る
が
ゆ

え
に
８
時
間
以
上
働
い
て

い
る
。
本
人
の
希
望
に
よ

り
８
時
間
の
契
約
社
員
と

し
て
働
け
る
よ
う
に
せ
よ
。 

○ 

採
用
さ
れ
て
も
託
児

所
的
に
考
え
る
人
も
お
り
、

負
担
に
感
じ
て
辞
め
て
し

ま
う
。
ま
た
、
大
学
・
短

大
で
は
「
契
約
社
員
」
は

推
薦
で
き
な
い
と
言
わ
れ

て
お
り
、
新
卒
の
有
資
格

者
は
来
て
く
れ
な
い
。 

○ 

調
理
師
の
欠
員
が
あ

り
採
用
が
決
ま
っ
た
が
、

試
用
期
間
中
は
社
会
保
険

に
加
入
で
き
な
い
こ
と
が

わ
か
り
、
断
ら
れ
て
し
ま

っ
た
。
改
善
し
て
ほ
し
い
。 

○ 

採
用
は
１
日
、
16
日

と
な
っ
て
お
り
、
手
続
き

に
２
週
間
か
か
る
と
い
う

が
、
ギ
リ
ギ
リ
の
職
員
で

行
う
保
育
や
調
理
は
本
当

に
大
変
だ
。
採
用
日
の
壁

を
何
と
か
し
て
ほ
し
い
。 

契
約
社
員
化
を 

 

中
で
も
、
パ
ー
ト
で
恒

常
的
に
８
時
間
働
い
て
い

る
職
員
に
つ
い
て
契
約
社

員
化
す
る
こ
と
は
、
協
議

を
積
み
重
ね
双
方
で
確
認

を
し
て
い
る
こ
と
で
あ
り

見
通
し
を
質
し
た
と
こ
ろ
、

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
請
負
の
形

式
上
、
病
院
は
慎
重
な
態

度
だ
が
会
社
は
諦
め
る
こ

と
な
く
交
渉
を
重
ね
て
い

く
。
看
護
師
確
保
の
観
点

で
子
ど
も
を
あ
ず
け
る
こ

と
が
で
き
な
い
状
態
は
病

院
に
と
っ
て
も
リ
ス
ク
が

高
い
」
と
回
答
。
全
医
労

と
し
て
も
働
き
か
け
る
が
、

早
期
に
契
約
化
を
進
め
る

よ
う
要
求
し
ま
し
た
。 

 

人
材
確
保
に
つ
い
て
、

全
医
労
は
「
年
度
当
初
の

新
卒
採
用
を
都
道
府
県
単

位
で
確
保
す
る
な
ど
努
力

せ
よ
。
施
設
の
認
め
た
人

員
で
は
現
場
は
回
ら
な
い
。

ピ
ジ
ョ
ン
と
し
て
も
独
自

の
雇
用
を
考
え
る
な
ど
余

裕
を
も
っ
た
採
用
を
行
う

こ
と
は
で
き
な
い
の
か
」

「
現
行
の
制
度
の
中
で
、

欠
員

54

人
分
の
労
働
力

を
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
再
雇
用

者
の
働
き
方
や
試
用
期
間

中
の
社
会
保
険
加
入
な
ど
、

今
年
度
中
に
回
答
せ
よ
」

と
要
求
し
ま
し
た
。
ピ
ジ

ョ
ン
は
「
人
材
の
ス
ト
ッ

ク
は
厳
し
い
。
全
国
的
に

エ
リ
ア
を
見
な
が
ら
対
策

を
進
め
る
」「
再
雇
用
者
の

働
き
方
と
試
用
期
間
中
の

社
保
加
入
に
つ
い
て
は
制

度
設
計
を
立
て
た
い
」
と

し
な
が
ら
も
、「
時
期
に
つ

い
て
明
確
な
回
答
は
出
来

か
ね
る
」
と
回
答
し
た
た

め
、
全
医
労
は
現
場
の
実

態
に
則
し
早
期
に
改
善
す

る
よ
う
引
き
続
き
検
討
を

求
め
ま
し
た
。 

 

再
雇
用
者
に
つ
い
て
は

８
時
間
労
働
の
実
態
が
あ

れ
ば
、
そ
の
ま
ま
経
験
者

を
雇
う
こ
と
は
で
き
な
い

の
か
と
迫
っ
た
と
こ
ろ
、

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
定
年
の
見

直
し
は
課
題
だ
と
思
っ
て

い
る
。
検
討
を
進
め
た
い
」

と
回
答
し
、
人
材
の
有
効

活
用
を
念
頭
に
検
討
す
る

こ
と
を
一
定
引
き
出
す
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。 

 

１
日
、
16
日
の
採
用
日

を
固
定
化
し
て
い
る
件
に

つ
い
て
は
、
ピ
ジ
ョ
ン
は

「
社
内
手
続
き
と
し
て
前

向
き
に
考
え
る
必
要
が
あ

る
」
と
し
な
が
ら
も
「
パ

ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
で
あ

っ
て
も
万
が
一
の
時
に
は

リ
ス
ク
が
あ
り
、
個
人
の

手
続
き
上
、
ル
ー
テ
ィ
ン

を
組
ん
で
い
る
」
と
の
回

答
に
終
始
し
た
た
め
、
全

医
労
は
「
欠
員
を
抱
え
て

い
る
現
場
で
は
、
す
ぐ
に

で
も
採
用
し
働
い
て
も
ら

え
る
よ
う
採
用
日
の
あ
り

方
に
つ
い
て
検
討
を
進
め

よ
」
と
訴
え
ま
し
た
。 

働
き
続
け
る
た
め
に 

続
い
て
、
休
暇
制
度
に

つ
い
て
各
代
表
が
訴
え

ま
し
た
。 

○ 

結
局
、
人
員
不
足
に

つ
な
が
る
が
、
休
暇
が
取

れ
な
い
。
夏
季
休
暇
は
連

続
し
て
取
れ
な
い
。 

○ 

人
員
不
足
の
中
、
今

働
い
て
い
る
人
に
辞
め
て

ほ
し
く
な
い
。
子
育
て
し

な
が
ら
働
い
て
い
る
人
が

ほ
と
ん
ど
で
あ
り
、
時
間

年
休
は
と
て
も
助
か
る
。

離
職
防
止
の
た
め
に
も
時

間
年
休
を
拡
大
し
て
ほ
し

い
。 

○ 

就
業
日
、
開
園
日
、

代
休
分
や
行
事
等
を
計
算

す
る
と
実
際
の
年
間
年
休

日
数
と
取
得
で
き
る
日
数

は
１０
．
５
日
だ
っ
た
。
20

日
付
与
さ
れ
て
も
、
取
得

で
き
な
い
実
態
に
あ
る
。 

○ 

時
間
年
休
は
当
初
シ

ス
テ
ム
上
の
問
題
と
言
わ

れ
て
い
た
が
、
パ
ー
ト
で

も
実
現
で
き
る
の
で
は
な

い
か
。
パ
ー
ト
は
１
時
間
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で
済
む
と
こ
ろ
を
一
日
休

ま
な
い
と
い
け
な
い
。
保

育
所
に
と
っ
て
も
不
利
益

に
な
る
こ
と
だ
。 

○ 

契
約
社
員
の
４
月
１

日
、
16
日
の
採
用
時
期
の

ず
れ
で
、
時
間
年
休
取
得

の
差
も
出
て
く
る
。
何
と

か
し
て
ほ
し
い
。 

○ 

健
康
診
断
終
了
後
な

ど
、
身
体
の
調
子
を
見
な

が
ら
時
間
年
休
が
取
れ
る

と
助
か
る
。 

○ 

忌
引
き
休
暇
の
全
職

員
の
有
給
化
を
お
願
い
し

た
い
。
お
母
さ
ん
が
が
ん

を
宣
告
さ
れ
、
欠
勤
状
態

で
最
後
の
日
を
迎
え
ら
れ

た
方
が
い
た
が
、
就
業
規

則
に
無
給
と
書
い
て
あ
っ

た
。
園
長
と
し
て
説
明
で

き
な
い
。 

○ 

親
が
死
を
目
の
前
に

し
て
い
る
時
に
付
き
添
う

た
め
に
休
ん
だ
。
当
然
介

護
休
暇
だ
と
思
う
。
介
護

休
暇
の
日
数
を
増
や
し
て

ほ
し
い
。 

こ
れ
ら
の
訴
え
に
対
し
、

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
積
立
休
暇

も
制
度
化
し
て
お
り
出
来

る
と
こ
ろ
は
配
慮
し
て
い

る
。
人
の
補
充
が
最
優
先

で
あ
り
、
現
状
設
定
も
考

慮
し
た
結
果
だ
」
と
回
答
。 

全
医
労
は
「
時
間
年
休

に
つ
い
て
は
２
０
１
０
年

の
交
渉
で
福
利
厚
生
と
い

う
と
こ
ろ
か
ら
ス
タ
ー
ト

し
た
。
職
場
実
態
に
合
わ

せ
て
早
急
な
改
善
が
必
要

は
で
な
い
か
」
と
求
め
ま

し
た
。
契
約
社
員
の
採
用

日
に
よ
る
格
差
に
つ
い
て

は
、「
い
ま
の
位
置
付
け
は

福
利
厚
生
制
度
で
年
休
制

度
と
は
違
う
。
４
月
１
日

在
籍
者
に
付
与
す
る
こ
と

と
な
っ
て
い
る
」
と
回
答

し
た
た
め
、「
福
利
厚
生
で

あ
れ
ば
、
社
員
全
員
に
付

与
さ
れ
る
べ
き
だ
。
年
休

の
取
得
率
が
促
進
で
き
な

い
中
、
英
断
せ
よ
」
と
強

く
求
め
ま
し
た
。
ピ
ジ
ョ

ン
は
「
シ
ス
テ
ム
上
、
単

年
度
契
約
で
は
難
し
い
。

会
社
独
自
の
投
資
は
考
え

て
い
な
い
」
と
の
態
度
で

し
た
が
、「
休
日
出
勤
等
対

応
で
き
る
配
置
人
員
に
な

っ
て
い
な
い
た
め
、
休
み

を
工
夫
し
て
取
り
た
い
の

だ
」「
職
場
を
回
す
た
め
に
、

選
択
肢
が
狭
め
ら
れ
た
中

で
苦
労
し
て
い
る
」
等
々

の
訴
え
に
対
し
、
ピ
ジ
ョ

ン
は
「
会
社
と
し
て
検
討

し
て
い
か
な
い
と
い
け
な

い
」「
勤
務
し
て
い
た
だ
く

た
め
の
環
境
整
備
は
第
一

だ
と
は
思
っ
て
い
る
」
と

回
答
し
ま
し
た
。
全
医
労

は
「
引
き
続
き
検
討
を
行

い
、
年
度
内
に
一
定
の
考

え
方
を
示
し
て
ほ
し
い
」

と
再
度
迫
り
、「
次
期
交
渉

の
３
月
を
目
途
に
検
討
を

進
め
て
い
く
」
と
の
回
答

を
引
き
出
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
全
医
労
は
積
立

休
暇
の
取
得
要
件
の
拡
大

を
求
め
「
傷
病
療
養
に
つ

い
て
感
染
症
は
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
限
定
と
な
っ
て
い

る
。
拡
大
せ
よ
」「
介
護
休

暇
を
５
日
以
上
と
し
、
積

立
休
暇
の
範
囲
内
で
取
れ

る
日
数
に
拡
大
せ
よ
」
と

訴
え
ま
し
た
。
ピ
ジ
ョ
ン

は
「
会
社
が
主
導
を
握
る

こ
と
は
で
き
な
い
。
適
用

範
囲
は
ご
理
解
を
い
た
だ

き
た
い
が
、
会
社
と
し
て

も
制
度
設
計
は
見
直
し
た

い
」「
感
染
症
の
定
め
に
つ

い
て
は
別
途
扱
い
を
精
査

し
た
い
」
と
回
答
し
ま
し

た
。 関

連
し
て
、
傷
病
で
休

む
場
合
に
診
断
書
の
提
出

が
求
め
ら
れ
る
が
、
年
次

有
給
休
暇
で
休
む
場
合
提

出
は
必
要
な
い
の
で
は
な

い
か
と
の
訴
え
に
対
し
、

「
傷
病
休
職
の
場
合
、
３

日
以
上
は
診
断
書
の
提
出

を
求
め
て
い
る
」「
事
実
と

し
て
届
け
出
て
い
る
か
を

会
社
は
把
握
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
」
と
回
答
し
た

た
め
、「
そ
も
そ
も
年
休
は

理
由
を
問
う
こ
と
は
あ
っ

て
は
な
ら
な
い
。
診
断
書

の
提
出
を
義
務

付
け
る
こ
と
は

お
か
し
い
」「
虚

偽
の
報
告
、
無

断
欠
勤
を
し
て

い
る
と
い
う
こ

と
か
」
と
質
し

た
と
こ
ろ
、
ピ

ジ
ョ
ン
は
「
傷

病
の
場
合
、
そ

の
症
状
を
会
社

と
し
て
把
握
し
ス
タ
ッ
フ

を
管
理
す
る
こ
と
は
運
営

上
必
要
な
こ
と
と
考
え
る

が
、
誤
認
が
あ
れ
ば
整
理

し
て
正
し
た
い
」
と
回
答

し
ま
し
た
。
全
医
労
は
、

年
次
有
給
休
暇
と
傷
病
休

暇
の
解
釈
が
混
在
し
て
い

る
こ
と
を
指
摘
し
、
こ
れ

か
ら
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
や

ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
等
が
流
行

す
る
中
、
診
断
書
の
提
出

は
金
銭
的
に
も
厳
し
い
た

め
、
早
急
に
回
答
す
る
よ

う
求
め
ま
し
た
。 
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こ
の
他
、
全
医
労
は
忌

引
き
休
暇
を
は
じ
め
と
す

る
そ
の
他
の
休
暇
制
度
に

つ
い
て
も
追
及
す
る
と
と

も
に
、
休
暇
制
度
の
拡
充

は
人
材
確
保
の
面
か
ら
も

重
要
で
あ
る
こ
と
か
ら
引

き
続
き
改
善
を
求
め
て
い

く
こ
と
と
し
ま
し
た
。 

園
長
業
務
に
つ
い
て
は
、

各
地
方
協
代
表
の
園
長
か

ら
具
体
的
な
実
態
を
あ
げ

て
訴
え
ま
し
た
。 

「
ク
ラ
ス
編
成
を
組
む

の
が
大
変
だ
。
保
育
を
こ

な
し
た
あ
と
に
園
長
業
務

を
す
る
が
、
休
日
出
勤
し

な
い
と
間
に
合
わ
な
い
」

「
短
時
間
で
い
い
の
で
、

事
務
補
助
業
務
を
す
る
職

員
を
雇
っ
て
ほ
し
い
」「
慣

れ
な
い
中
、
精
算
業
務
は

毎
月
大
変
苦
労
し
て
い

る
」「
保
育
が
片
手
間
に
な

ら
な
い
よ
う
に
園
長
業
務

を
軽
減
し
て
ほ
し
い
」

等
々
、
園
長
と
し
て
動
け

る
時
間
を
確
保
し
、
園
長

業
務
が
滞
る
こ
と
な
い
よ

う
配
慮
せ
よ
と
訴
え
ま
し

た
。
ピ
ジ
ョ
ン
は
「
厚
労

省
内
の
保
育
士
確
保
の
た

め
の
検
討
会
で
も
保
育
士

の
事
務
作
業
量
は
多
い
と

課
題
に
な
っ
て
い
た
。
特

に
園
長
は
保
育
の
こ
だ
わ

り
の
深
さ
は
そ
れ
ぞ
れ
で

あ
る
。
育
成
に
も
力
を
い

れ
た
い
」
と
し
、
業
務
の

簡
素
化
と
副
園
長
・
主
任

制
度
に
つ
い
て
は
引
き
続

き
検
討
を
行
う
と
回
答
し

ま
し
た
。 

避
難
訓
練
時
の
安
否
確

認
等
の
報
告
は
Ｓ
Ｖ
に
よ

っ
て
指
導
の
仕
方
が
違
う

の
で
は
な
い
か
と
の
質
問

に
は
、「
基
本
の
様
式
は
統

一
し
て
お
り
、
園
長
会
議

で
も
同
じ
伝
え
方
を
し
て

い
る
は
ず
で
あ
る
。
担
当

者
に
確
認
す
る
」
と
回
答

し
ま
し
た
。 

 

被
服
の
貸
与
に
つ
い
て

は
、「
12
月
21
日
に
各
園

に
エ
プ
ロ
ン
が
届
く
。
事

前
に
枚
数
と
サ
イ
ズ
を
確

認
し
、
申
請
さ
れ
た
枚
数

が
届
く
よ
う
手
配
し
て
い

る
」
と
ピ
ジ
ョ
ン
は
回
答

し
ま
し
た
。
交
渉
参
加
者

か
ら
は
「
貸
与
さ
れ
る
エ

プ
ロ
ン
は
薄
く
、
短
く
、

使
い
づ
ら
い
。
使
っ
て
い

る
保
育
所
へ
回
す
こ
と
は

で
き
な
い
か
」
と
声
が
上

が
り
ま
し
た
が
、
ピ
ジ
ョ

ン
は
「
園
に
よ
っ
て
活
用

は
様
々
で
あ
り
、
１
３
０

０
人
の
職
員
が
満
足
で
き

る
も
の
を
提
供
す
る
こ
と

は
難
し
い
。
全
員
に
貸
与

す
る
と
決
ま
っ
て
い
る
」

と
回
答
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
前
回
の
交
渉
で

も
要
望
の
あ
っ
た
携
帯
電

話
の
設
置
に
つ
い
て
検
討

の
結
果
を
質
し
た
と
こ
ろ
、

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
委
託
元
と

協
議
を
行
っ
て
い
く
」
と

回
答
。
全
医
労
は
防
犯
対

策
の
観
点
か
ら
も
各
園
に

常
備
す
る
よ
う
追
及
し
ま

し
た
。 

そ
の
他
、
感
染
症
の
検

査
等
早
急
な
受
診
に
は
特

定
療
養
費
が
か
か
り
相
当

な
負
担
と
な
る
た
め
改
善

を
求
め
た
と
こ
ろ
、
ピ
ジ

ョ
ン
は
「
委
託
元
に
対
し

現
場
の
事
実
を
訴
え
、
交

渉
で
話
を
持
ち
か
け
た

い
」
と
回
答
し
ま
し
た
。 

健
全
な
労
使
関
係
を 

最
後
に
、
全
医
労
か
ら

「
健
全
・
良
好
な
労
使
関

係
を
こ
の
12

年
間
続
け

て
き
た
。
今
後
も
労
使
の

立
場
を
尊
重
し
な
が
ら
、

子
ど
も
を
中
心
に
考
え
一

致
点
を
見
出
し
て
い
き
た

い
。
労
働
組
合
の
活
動
に

つ
い
て
干
渉
す
る
よ
う
な

事
例
が
起
き
た
時
は
、
速

や
か
に
解
決
に
向
け
双
方

で
乗
り
越
え
、
引
き
続
き

労
使
関
係
を
作
っ
て
い
く

こ
と
を
確
認
し
た
い
」
と

述
べ
、
ピ
ジ
ョ
ン
は
不
当

労
働
行
為
に
あ
た
る
事
例

が
あ
れ
ば
、
真
摯
に
対
応

し
て
い
く
と
し
、
来
年
度

か
ら
も
引
き
続
き
労
使
対

等
の
立
場
で
協
議
を
進
め

て
い
く
こ
と
を
確
認
し
ま

し
た
。 

そ
の
後
、
全
医
労
は
そ

の
他
の
課
題
に
つ
い
て
引

き
続
き
要
求
す
る
と
と
も

に
、
来
年
３
月
の
賃
金
交

渉
で
は
大
幅
な
賃
金
引
き

上
げ
と
な
る
よ
う
訴
え
交

渉
を
終
了
し
ま
し
た
。 以

上 

※
合
意
確
認
事
項
は
後
日

送
付
し
ま
す
。 

 
「欠員状態を解消して」「良い保育がしたい」と訴えました 


