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要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結

果
の
年
代
、
雇
用
形
態
、

世
帯
収
入
は
、
前
回
の
調

査
に
比
べ
い
ず
れ
も
構
成

に
変
わ
り
あ
り
ま
せ
ん
。

採
用
時
期
は
国
採
用
の
職

員
が
３
割
を
切
り
ま
し
た
。 

   

    

    

             

                       

岸田委員長あいさつ 

２
０
１
６
春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
が
ま
と
ま
り
ま
し
た
。
今
回
皆
さ
ん
に
協
力

し
て
い
た
だ
い
た
回
答
総
数
は
４
３
６
人
で
し
た
。
今
回
も
８
割
近
く
が
「
生
活
が
か

な
り
苦
し
い
」「
や
や
苦
し
い
」
と
回
答
。
ま
た
、
昨
年
同
様
「
賃
金
安
い
」「
職
場
や

仕
事
が
な
く
な
る
の
で
は
な
い
か
」
「
休
暇
が
取
れ
な
い
」
と
の
声
が
多
く
寄
せ
ら
れ

ま
し
た
。
賃
上
げ
要
求
で
は
、
常
勤
の
７
割
が
３
～
５
万
円
以
上
、
非
常
勤
の
７
割
が

１
０
０
～
４
０
０
円
以
上
と
い
う
要
求
額
で
し
た
。
こ
の
結
果
を
元
に
「
要
求
書
」
を

作
成
し
、
ピ
ジ
ョ
ン
と
の
団
体
交
渉
に
の
ぞ
み
ま
す
。 

３
月
に
予
定
し
て
い
た
団
体
交
渉
は
、
保
育
士
確
保
の
問
題
を
早
期
に
改
善
す
る
た

め
、
急
き
ょ
２
月
２０
日
（
土
）
に
行
う
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
各
地
方
協
代
表
の
参

加
を
お
願
い
し
ま
す
。
大
幅
賃
上
げ
の
チ
ャ
ン
ス
で
す
。
団
結
し
て
が
ん
ば
ろ
う
！ 

ピジョン団体交渉 

☆２月 20日（土） 

☆全医労会館 

打合せ 11：00～ 

団交 13：30～ 
各地方協の要求を持ち寄り、

団結して団交にのぞもう！ 
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生
活
実
感
は
「
や
や
苦

し
い
」「
か
な
り
苦
し
い
」

を
合
わ
せ
る
と
７
割
が
苦

し
い
生
活
実
感
を
訴
え
て

お
り
、
改
善
は
さ
れ
て
い

ま
せ
ん
。 

 

賃
上
げ
要
求
は
、
常
勤

職
員
で
は
５
万
円
以
上
、

３
万
円
以
上
、
２
万
円
の

順
で
、
全
体
の
平
均
は
３

３
，
９
６
０
円
。
消
費
税

ア
ッ
プ
な
ど
を
考
慮
し
昨

年
同
様
４
万
円
の
要
求
額

と
し
ま
し
た
。
非
常
勤
職

員
は
、
時
間
給
１
０
０
円
、

４
０
０
円
以
上
、
５
０
円

の
順
で
、
平
均
は
１
５
５

円
、
常
勤
同
様
消
費
税
ア 

          

ッ
プ
等
を
考
慮
し
２
０
０

円
の
要
求
額
と
し
ま
し
た
。 

不
満
に
感
じ
て
い
る
こ

と
で
は
「
賃
金
が
安
い
」
、

「
職
場
や
仕
事
が
な
く
な

る
の
で
は
な
い
か
」
、
「
休

暇
が
取
れ
な
い
」
と
い
う

回
答
順
で
前
回
と
変
わ
り

あ
り
ま
せ
ん
。
重
点
要
求

の
ベ
ス
ト
３
は
「
基
本
給

の
引
き
上
げ
」「
ボ
ー
ナ
ス

の
引
き
上
げ
」「
退
職
金
制

度
の
確
立
」
と
、
昨
年
同

様
の
結
果
で
し
た
。 

 

こ
の
結
果
と
要
求
の
声

に
基
づ
き
、
以
下
の
要
求

書
を
作
成
、
ピ
ジ
ョ
ン
に

提
出
し
ま
し
た
。 

           

            

特
に
不
満
に
感
じ
る
事 

＊
夜
間
の
勤
務
に
不
安
が

な
い
よ
う
に
し
て
欲
し
い
。 

＊
各
種
手
当
が
不
十
分
な

と
こ
ろ
。 

＊
資
格
手
当
が
少
な
い
。

ボ
ー
ナ
ス
が
少
な
い
。
退

職
金
が
な
い
。 

＊
人
手
が
足
り
な
い
。 

＊
保
育
園
で
大
切
に
し
て

い
る
子
育
て
論
を
保
護
者

と
共
有
で
き
な
い
。 

＊
保
育
内
容
の
制
限 

＊
健
康
診
断
の
補
助
を
多

く
し
て
も
ら
い
た
い
（
ア

ル
バ
イ
ト
） 

＊
職
員
用
の
ト
イ
レ
の
増

設
。 

＊
休
暇
が
、
１
人
ず
つ
し

か
取
れ
な
い
し
、
夏
季
休

暇
が
取
れ
な
い
し
、
長
期

休
暇
も
取
れ
な
い
。 

＊
賃
金
が
安
い
。
こ
れ
に

尽
き
ま
す
。 

2016年２月１日 

ピジョン株式会社 

代表取締役社長 山下 茂 殿 

 

全日本国立医療労働組合                               

委員長 佐藤 晃一 

 

2016年賃金改善等に関する要求書 

 

１．基本給関係について 

（1）契約社員の賃金を月額で４万円以上引き上げること。 

（2）パート・アルバイトの賃金を時給で 200 円以上引き上

げること。 

（3） 勤続年数に応じた賃金表を作成すること。 

 

２．賞与関係について 

（1）年間賞与を４ヵ月以上支給すること。 

（2）寸志の増額及び改善を行うこと。 

 

３．諸手当について 

（1）資格手当の増額を図ること。 

（2）住居手当を新設すること。 

（3）夜勤手当の増額を図ること。 

（4）扶養手当の改善を図ること。 

（5）園長業務手当の増額を図ること。 

（6）早朝及び延長保育手当を新設すること。 

（7）リフレッシュ休暇及び手当を新設すること。 

（8）アルバイトの健康診断費用補助の増額を図ること。 

（9）駐車料金の負担及び通勤手当の改善を図ること。 

（10）寒冷地手当の改善を図ること。 

（11）被服手当を新設すること。 

 

４．退職金制度について 

退職金制度を新設すること。          以上 
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す
ぐ
に
改
善
し
た
い
要
求 

＊
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

の
時
間
休
の
制
度
化 

＊
賃
金
は
市
内
の
保
育
士

と
同
等
を
希
望
。
賃
金
が

低
い
。
時
給
は
１
，
０
０

０
円
以
上
を
希
望
。 

＊
健
康
診
断
費
用
の
補
助

額
の
引
き
上
げ
。 

＊
代
休
は
給
料
に
反
映
し

て
ほ
し
い
。 

＊
家
賃
の
手
当 

意
見
・
要
求 

賃
金
大
幅
ア
ッ
プ
を 

＊
各
保
険
料
の
値
上
が
り
、

今
後
の
消
費
税
ア
ッ
プ
を

見
据
え
、
そ
れ
に
見
合
う

改
善
を
お
願
い
し
ま
す
。 

＊
毎
日
、
が
ん
ば
っ
て
保

育
し
て
い
て
も
、
毎
日
の

給
与
明
細
を
見
る
と
が
っ

か
り
し
て
悲
し
く
な
り
ま

す
。
家
計
も
苦
し
い
で
す
。

少
し
で
も
良
い
の
で
、
賃

金
の
引
き
上
げ
を
お
願
い

し
ま
す
。 

＊
自
活
で
き
る
位
の
給
料
、

ボ
ー
ナ
ス
が
ほ
し
い
。 

＊
今
の
給
料
だ
と
、
親
か

ら
離
れ
、
自
立
す
る
こ
と

難
し
い
。
実
際
に
こ
の
給

料
で
暮
ら
し
て
い
け
る
の

か
試
し
て
も
ら
い
た
い
。

貯
金
も
で
き
な
い
。
衣
食

住
、
当
た
り
前
の
あ
る
程

度
の
欲
が
満
た
さ
れ
仕
事

は
で
き
る
も
の
だ
と
思
う
。 

＊
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

職
員
の
時
給
、
経
験
年
数

を
考
慮
し
て
ほ
し
い
！ 

＊
こ
の
給
料
の
金
額
信
じ

ら
れ
な
い
！
別
に
裕
福
な

生
活
を
求
め
て
い
る
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
誰
か

ら
も
援
助
さ
れ
な
く
て
も
、

家
賃
を
含
め
公
共
料
金
の

支
払
い
を
滞
納
し
な
く
て

も
済
む
、
普
通
の
生
活
が

送
り
た
い
だ
け
な
ん
で
す
。

こ
れ
も
〝
ぜ
い
た
く
〟
な

ん
で
し
ょ
う
か
？ 

＊
基
本
給
の
低
さ
が
切
実

で
、
知
人
の
保
育
士
や
周

囲
の
一
般
的
な
給
料
か
ら

比
べ
る
と
か
な
り
低
い
の

で
、
今
後
の
不
安
ば
か
り

が
多
く
色
々
と
考
え
て
し

ま
う
。
仕
事
の
き
つ
さ
か

ら
考
え
る
と
、
体
力
面
、

精
神
面
の
疲
労
が
多
い
仕

事
内
容
で
あ
る
の
に
、
福

祉
分
野
の
給
料
の
低
さ
は

離
職
率
も
加
速
し
て
い
く

と
思
う
。 

＊
命
、
特
に
未
来
を
担
う

幼
い
命
を
預
か
っ
て
い
る

に
も
関
わ
ら
ず
、
低
賃
金

と
い
う
の
は
い
か
が
な
も

の
か
と
常
に
疑
問
に
思
う
。 

＊
年
収
が
少
な
く
、
夫
の

扶
養
か
ら
抜
け
て
い
る
意

味
が
な
い
。 

＊
基
本
給
が
１
・
２
万
上

が
る
だ
け
で
も
、
だ
い
ぶ

違
う
と
思
い
ま
す
。
仕
事

に
対
し
て
も
、
や
る
気
も

変
わ
っ
て
来
る
と
思
う
の

で
、
上
げ
て
く
だ
さ
い
。

お
願
い
し
ま
す
。 

＊
基
本
給
よ
り
時
給
を
計

算
す
る
と
、
バ
イ
ト
の
時

給
と
変
わ
り
が
な
い
。 

＊
生
活
が
ギ
リ
ギ
リ
な
の

で
給
料
を
上
げ
て
欲
し
い
。 

手
当
の
新
設
・増
額
を 

＊
生
理
休
暇
の
有
給
化
を
。

＊
駐
車
料
金
が
値
上
が
り

し
た
。
補
助
増
額
を
。 

＊
資
格
手
当
は
全
職
員
ア

ッ
プ
を
。 

＊
住
宅
手
当
が
ほ
し
い
で

す
。
生
活
が
で
き
な
い
で

す
し
、
社
会
人
と
し
て
自

立
も
で
き
ま
せ
ん
。 

＊
ア
ル
バ
イ
ト
社
員
の
健

康
診
断
料
を
全
額
会
社
負

担
で
！ 

＊
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
代
金

を
全
額
会
社
負
担
で
！ 

＊
寒
冷
地
手
当
を
支
給
対

象
地
区
の
全
社
員
に
。 

＊
ガ
ソ
リ
ン
代
の
高
騰
。

通
勤
費
も
考
え
て
ほ
し
い
。 

何
年
働
い
て
も
年
収
は
上

が
ら
ず
で
、
生
活
に
ゆ
と

り
が
な
い
。
せ
め
て
ボ
ー

ナ
ス
ア
ッ
プ
と
退
職
金
制

度
を
設
け
て
ほ
し
い 

＊
退
職
金
制
度
が
な
い
の

は
、
あ
り
得
な
い
。 

＊
退
職
金
制
度
確
立
。
心

の
底
か
ら
お
願
い
し
ま
す
。 

長
く
働
き
続
け
た
い 

＊
国
か
ら
ピ
ジ
ョ
ン
に
移

行
に
な
っ
て
も
が
ん
ば
っ

て
き
た
。
ピ
ジ
ョ
ン
か
ら

他
の
経
営
に
変
わ
っ
た
ら
、

も
う
元
気
・
働
く
気
持
ち

が
な
く
な
り
ま
す
。 

＊
私
は
こ
の
保
育
園
は
と

て
も
良
い
職
場
で
大
好
き

だ
が
、
賃
金
や
ボ
ー
ナ
ス

が
自
分
の
生
活
と
合
っ
て

い
な
い
た
め
、
今
か
な
り

苦
し
い
の
が
現
実
で
す
。 

＊
雇
用
が
継
続
さ
れ
な
い

の
で
は
と
不
安
で
す
。 

＊
す
ぐ
改
善
し
た
い
要
求

は
全
項
目
で
す
！ 

＊
責
任
に
重
さ
や
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
な
ど
考
慮
し
て
い

た
だ
き
た
い
。 

＊
ず
っ
と
国
立
時
代
か
ら

働
き
続
け
、
振
り
返
る
と
、

身
分
が
と
て
も
不
安
定
で

あ
る
こ
と
に
び
っ
く
り
。

国
勢
調
査
で
契
約
は
パ
ー

ト
の
く
く
り
だ
っ
た
の
で
、

す
ご
く
シ
ョ
ッ
ク
で
す
。

責
任
を
持
っ
て
、
負
っ
て

長
い
間
働
い
て
い
た
の
に
、

期
間
が
く
れ
ば
切
り
捨
て

ら
れ
る
扱
い
に
情
け
な
い

も
の
を
感
じ
ま
す
。 

＊
安
心
し
て
働
き
た
い
。

不
安
を
取
り
除
い
て
。 
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＊

６０

歳
を
過
ぎ
て
パ
ー

ト
で
仕
事
を
し
て
い
ま
す

が
、
賃
金
が
安
く
て
意
欲

が
な
く
な
り
ま
す
。
退
職

金
も
な
く
、
本
当
に
が
っ

か
り
し
（
わ
か
っ
て
い
ま

し
た
が
）
こ
れ
か
ら
の
こ

と
を
思
い
ま
し
た
。 

＊
３
年
ご
と
の
更
新
で
不

安
。
給
料
は
安
い
。
そ
れ

な
の
に
責
任
は
重
い
！
バ

タ
バ
タ
と
仕
事
を
し
て
疲

れ
切
っ
た
時
に
〝
こ
ん
な

に
頑
張
る
必
要
は
あ
る

の
？
〟
と
無
気
力
に
な
る

時
が
あ
る
。
賃
金
が
安
い

か
ら
求
人
を
し
て
も
応
募

が
な
い
。 

＊
保
育
士
は
と
て
も
や
り

が
い
の
あ
る
仕
事
で
す
が
、

体
力
的
、
精
神
的
に
も
疲

れ
や
す
く
、
そ
の
割
に
給

料
、
ボ
ー
ナ
ス
な
ど
は
低

い
仕
事
で
す
。
も
っ
と
、

保
育
士
の
役
割
を
十
分
理

解
し
て
い
た
だ
き
、
そ
の

仕
事
内
容
に
見
合
う
賃
金

を
求
め
ま
す
。 

＊
子
育
て
支
援
と
の
名
ば

か
り
な
制
度
で
は
な
く
、

子
ど
も
の
将
来
を
見
据
え
、

し
っ
か
り
と
子
ど
も
た
ち

が
平
等
に
保
障
さ
れ
る
よ

う
に
、
病
院
も
ピ
ジ
ョ
ン

等
に
も
要
求
し
た
い
。
子

ど
も
た
ち
を
見
守
り
、
育

て
上
げ
る
保
育
現
場
の
重

要
性
、
そ
こ
で
働
く
職
員

の
責
任
も
重
さ
を
考
慮
し

た
上
で
の
生
活
保
障
、
処

遇
を
改
善
し
て
欲
し
い
。 

＊
パ
ー
ト
に
も
半
休
や
時

間
休
の
制
度
が
ほ
し
い
。 

＊
未
来
の
子
ど
も
た
ち
の

成
長
を
見
守
る
「
保
育
士
」

は
一
つ
の
業
種
で
あ
り
、

女
性
が
多
い
職
種
だ
か
ら
、

離
職
率
が
高
い
か
ら
低
待

遇
で
も
良
い
と
い
う
の
は

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と

だ
と
思
い
ま
す
。 

＊
人
手
が
足
り
ず
、
満
足

の
い
く
保
育
が
で
き
て
い

な
い
。
賃
金
や
労
働
条
件

を
見
直
し
て
、
人
手
を
確

保
し
て
い
た
だ
き
た
い
。 

＊
保
育
の
質
の
低
下
や
保

育
士
の
仕
事
が
軽
視
さ
れ

や
す
い
社
会
に
な
っ
て
い

ま
す
。
乳
幼
児
期
に
つ
け

る
力
は
子
ど
も
の
成
長
に

大
き
く
影
響
さ
れ
る
も
の
。

そ
の
大
切
な
時
代
を
手
助

け
す
る
保
育
士
も
さ
ら
に

研
修
に
参
加
し
知
識
を
得

て
向
上
し
て
取
り
組
ま
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
で

す
が
、
保
育
士
の
職
場
環

境
、
処
遇
、
給
与
、
休
日

と
い
っ
た
も
の
も
含
め
て
、

ス
ト
レ
ス
が
少
な
く
、
や

り
が
い
を
持
っ
て
働
け
て

い
る
か
も
保
育
の
質
の
向

上
に
関
わ
る
と
こ
ろ
で
す
。

長
く
働
き
続
け
て
い
け
る

よ
う
、
よ
り
良
い
環
境
を

整
え
て
欲
し
い
で
す
。 

※
他
１
７
６
人
の
方
か
ら

声
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。 
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