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一
括
回
答
で 

鶴
本
部
長
は
一

括
回
答
で
「
第
二
共

済
組
合
と
２
０
１

６
年
度
以
降
の
委

託
決
定
に
基
づ
き
、

円
滑
な
保
育
所
運

営
に
向
け
、
雇
用
条

件
の
抜
本
的
な
改

善
を
行
う
た
め
契

約
交
渉
を
行
っ
た
。

結
果
、
約
３
億
円
の

原
資
が
認
め
ら
れ

た
が
、
保
育
士
賃
金

の
改
善
に
特
化
し
、
手
当

の
原
資
配
分
は
見
送
っ

た
。
こ
の
団
体
交
渉
後
、

新
単
価
で
求
人
活
動
を
行

い
た
い
」
と
回
答
。 

全
医
労
は
「
保
育
士
の

基
本
給
大
幅
改
善
、
園
長

手
当
の
増
額
に
つ
い
て

そ
の
努
力
は
評
価
す
る
。

し
か
し
、
栄
養
士
や
調
理

師
と
の
格
差
や
諸
手
当

の
増
額
・
新
設
が
な
い
こ

と
は
納
得
で
き
な
い
」
と

し
、
交
渉
に
入
り
ま
し
た
。 

労
働
契
約
の
更
新
を
確
認 

冒
頭
、
全
医
労
は
ピ
ジ

ョ
ン
が
２
０
１
６
年
度
か

ら
３
年
間
委
託
運
営
を
す

る
に
あ
た
り
、
こ
れ
ま
で

の
確
認
に
基
づ
き
労
働
契

約
の
更
新
に
つ
い
て
確
認

を
求
め
ま
し
た
。
ピ
ジ
ョ

ン
は
「
雇
い
止
め
に
つ
い

て
は
従
来
の
考
え
通
り
で

あ
り
、
特
別
な
事
情
が
あ

れ
ば
速
や
か
に
組
合
と
協

議
を
図
っ
て
い
く
」
と
回

答
。
契
約
年
度
途
中
で
の

雇
い
止
め
は
行
わ
な
い
こ

と
を
確
認
し
ま
し
た
。 

改
定
内
容
を
追
及 

大
幅
な
賃
金
改
善
の
回

答
は
評
価
し
つ
つ
も
、
地

区
別
、
職
種
別
に
改
定
を

示
し
て
き
た
こ
と
に
つ
い

て
ピ
ジ
ョ
ン
の
考
え
方
を

質
し
ま
し
た
。
ピ
ジ
ョ
ン

は
「
有
効
求
人
倍
率
を
見

る
と
東
京
と
格
差
は
あ

る
」「
新
た
な
契
約
を
結
ぶ

に
あ
た
り
、
地
域
差
と
職

種
別
を
求
め
ら
れ
た
」「
今

岸田委員長あいさつ 

全
医
労
は
２
月
20
日
「
２
０
１
６
年
度
の
賃
金
改
善
要
求
」
で
ピ
ジ
ョ
ン
と
団
体

交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
全
医
労
か
ら
佐
藤
委
員
長
を
筆
頭
に
本
部
役
員
と
各
地
方
協

代
表
、
関
東
信
越
地
方
協
保
育
所
部
会
役
員
他
28
人
が
出
席
。
ピ
ジ
ョ
ン
側
は
鶴
子

育
て
支
援
事
業
本
部
長
以
下
５
人
が
対
応
し
ま
し
た
。 

今
回
の
交
渉
は
、
待
機
児
童
や
保
育
士
確
保
が
社
会
問
題
と
な
っ
て
い
る
中
、
院
内

保
育
所
で
も
全
国
38
園
54
人
も
の
欠
員
を
抱
え
て
い
る
こ
と
か
ら
、
賃
金
改
善
を
か

ち
と
り
４
月
１
日
の
職
員
確
保
に
つ
な
げ
る
た
め
、
例
年
よ
り
１
ヵ
月
前
倒
し
で
の
交

渉
と
な
り
ま
し
た
。
２
月
15
日
の
組
合
員
数
基
準
日
に
は
51
・
３
％
の
過
半
数
組
織

を
確
立
し
、
組
織
一
丸
と
な
っ
て
賃
金
の
抜
本
的
見
直
し
を
求
め
て
き
た
結
果
、
大
幅

賃
上
げ
の
回
答
を
引
き
出
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
（
Ｆ
Ａ
Ｘ
ニ
ュ
ー
ス
33
号
よ
り
） 

 
佐藤委員長を先頭に全医労交渉団が一丸となって団交に 



2016.2.25                                全医労保育所ニュース 120 号 

 2 

年
度
の
改
定
に
限
る
も

の
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
全
医
労
は
一
貫

し
て
全
て
の
職
員
の
賃
金

抜
本
改
善
を
求
め
て
お
り
、

「
保
育
士
と
の
賃
上
げ
の

格
差
は
問
題
で
あ
る
」
と
、

各
地
方
協
代
表
か
ら
訴
え

が
続
き
ま
し
た
。 

 

「
保
育
士
の
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
は
あ
り
が
た
い
が
、

昨
年
も
栄
養
士
・
調
理
師

手
当
の
改
正
は
見
送
ら
れ

た
ま
ま
だ
」「
栄
養
士
・
調

理
師
も
保
育
に
寄
り
添
い

が
ん
ば
っ
て
い
る
」「
栄
養

士
・
調
理
師
は
保
育
士
と

の
賃
金
差
を
見
て
が
っ
か

り
す
る
だ
ろ
う
」
等
々
、

全
て
の
職
員
の
賃
上
げ
を

求
め
ま
し
た
。 

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
仕
事
を

す
る
仲
間
と
し
て
問
題
が

生
じ
る
こ
と
は
理
解
す

る
」
と
し
な
が
ら
も
、「
今

回
は
保
育
士
確
保
に
焦
点

を
し
ぼ
り
、
地
域
別
も
世

間
相
場
を
見
て
決
着
を
図

っ

た

。

栄

養

士
・
調
理
師
も

５
，
０
０
０
円

か
ら
８
，
５
０

０
円
の
賃
金
ア

ッ
プ
で
あ
り
、

決
し
て
な
い
が

し
ろ
に
す
る
考

え
は
な
い
」
と

回
答
し
ま
し
た
。 

職
員
全
員
で
園
を
運
営 

全
医
労
は
「
３
つ
の
職

種
が
い
な
い
と
保
育
園

は
運
営
で
き
な
い
。
賃
金

格
差
は
人
間
関
係
、
業
務

の
格
差
に
つ
な
が
る
。
栄

養
士
・
調
理
師
も
抜
本
改

善
を
行
え
」
と
追
及
し
ま

し
た
が
、
ピ
ジ
ョ
ン
は

「
原
資
３
億
円
は
福
祉

事
業
に
と
っ
て
と
て
つ

も
な
い
額
だ
。
ご
理
解
を

い
た
だ
き
た
い
」
と
の
回

答
に
終
始
し
た
た
め
、

「
職
種
間
の
差
は
デ
リ

ケ
ー
ト
な
問
題
で
あ
り
、

ピ
ジ
ョ
ン
は
留
意
し
て

ア
ナ
ウ
ン
ス
す
る
必
要

が
あ
る
」
と
迫
り
ま
し
た
。 

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
今
回
の
額

は
慎
重
な
対
応
が
必
要

だ
。
周
知
方
法
に
つ
い
て

は
検
討
す
る
」
と
回
答
し

ま
し
た
。 

保
育
所
不
足
解
消
を 

保
育
士
不
足
解
消
の

た
め
の
募
集
作
業
を
確

認
し
た
と
こ
ろ
、
ピ
ジ
ョ

ン
は
「
４
月
採
用
に
対
し

こ
の
改
定
を
打
ち
出
す

考
え
で
あ
り
、
保
育
の
質
、

人
材
確
保
の
観
点
で
進

め
る
」
と
回
答
。
４
月
１

日
は
欠
員
の
な
い
状
況

で
運
営
に
努
力
す
る
こ

と
を
再
確
認
し
ま
し
た
。 

園
長
手
当
の
大
幅
な

改
善
を
受
け
、
「
業
務
量

の
増
大
、
複
雑
化
に
つ
な

が
る
の
で
は
な
い
か
。
配

慮
す
る
手
立
て
を
講
じ

よ
」
と
求
め
た
と
こ
ろ
、

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
園
長
手
当

は
業
務
を
強
制
す
る
発

想
で
は
な
く
、
負
担
感
の

軽
減
と
後
継
者
対
策
と

し
て
考
え
た
」
と
説
明
し

ま
し
た
。 

さ
ら
に
、
「
近
隣
の
保

育
所
で
は
賞
与
は
４
ヵ

月
だ
。
住
居
手
当
も
あ

る
」
「
交
通
の
便
が
悪
い

環
境
で
は
自
家
用
車
通

勤
は
欠
か
せ
な
い
。
駐
車

場
料
金
の
全
額
補
助
を
」

「
寒
冷
地
手
当
は
対
象

の
職
員
全
員
に
支
給
せ

よ
」
等
、
諸
手
当
の
新

設
・
増
額
を
追
及
し
ま
し

た
。
ピ
ジ
ョ
ン
は
「
住
居

手
当
を
新
設
す
る
考
え

は
な
い
」
「
駐
車
場
料
金

に
つ
い
て
は
、
地
域
の
違

い
や
病
院
の
考
え
方
も

あ
る
」
と
回
答
。
全
医
労

は
「
住
居
手
当
は
以
前
か

ら
要
求
し
て
お
り
、
引
き

続
き
検
討
を
求
め
る
」

「
ピ
ジ
ョ
ン
の
社
員
は

 

中国地方協のピジョン団交も踏まえ発言 

 

「現場の声を聞いてください」次々に発言 
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病
院
職
員
で
は
な
い
の

で
、
他
の
駐
車
場
に
行
け

と
い
う
病
院
も
あ
る
と

聞
く
。
言
語
道
断
だ
」
と

再
度
求
め
た
と
こ
ろ
、
ピ

ジ
ョ
ン
は
「
諸
手
当
に
つ

い
て
は
、
今
後
と
も
課
題

を
共
有
し
、
協
議
を
進
め

て
い
き
た
い
」
と
回
答
し

ま
し
た
。 

    

定
年
延
長
、
雇
用
継
続
を 

全
医
労
は
「
60
歳
以

降
の
雇
用
に
つ
い
て
、
そ

れ
ま
で
の
就
労
実
績
を

認
め
年
金
と
の
接
続
ま

で
継
続
雇
用
せ
よ
。
人
材

確
保
の
面
で
も
大
い
に

効
果
が
あ
る
の
で
は
な

い
か
」
と
迫
り
ま
し
た
。

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
前
向
き
に

受
け
止
め
る
」
と
回
答
、

「
定
年
後
の
働
き
方
の

制
度
化
に
つ
い
て
検
討

し
て
い
く
」
と
確
認
し
ま 

              

し
た
。 

続
い
て
、
12
月
の
交

渉
の
継
続
課
題
と
な
っ

て
い
た
時
間
年
休
の
取

り
扱
い
に
つ
い
て
、
「
現

行
の
福
利
厚
生
制
度
の

特
別
休
暇
か
ら
年
次
有

給
休
暇
と
し
て
取
り
扱

う
場
合
の
問
題
点
の
整

理
や
費
用
面
の
検
討
に

至
っ
て
お
ら
ず
、
後
日
改

め
て
回
答
を
行
う
」
と
回

答
。
今
後
早
期
の
実
施
に

向
け
検
討
し
て
い
く
こ 

              と
を
約
束
し
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、
今
年
10
月

か
ら
所
得
が
１
０
６
万

円
を
超
え
る
者
は
社
会

保
険
加
入
と
な
る
こ
と

を
受
け
「
扶
養
の
範
囲
で

働
く
職
員
の
時
間
を
調

整
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、

保
育
所
運
営
が
回
ら
な

い
」
と
の
問
題
に
つ
い
て

ピ
ジ
ョ
ン
は
、「
問
題
は

承
知
し
て
い
る
。
労
働
者

へ
の
負
担
が
な
い
よ
う

に
し
た
い
」
と
回
答
。
全 

      

医
労
は
今
後
、
保
育
所
運

営
に
支
障
を
来
さ
な
い

よ
う
き
め
細
や
か
な
対

応
を
求
め
ま
し
た
。 

最
後
に
、
引
き
続
き
栄

養
士
・
調
理
師
の
基
本
給

改
善
、
栄
養
士
・
調
理
師

を
は
じ
め
と
す
る
資
格

手
当
の
増
額
、
諸
手
当
の

新
設
等
に
努
力
す
る
こ

と
を
要
求
し
、
提
示
さ
れ

た
改
定
額
に
つ
い
て
妥

結
。
合
意
事
項
を
確
認
後
、

交
渉
を
終
了
し
ま
し
た
。 

組
織
拡
大
の
チ
ャ
ン
ス 

今
回
の
大
幅
賃
上
げ

は
、
２
月
15
日
の
基
準

日
に
向
け
て

全
地
方

協
・
支
部
が
「
仲
間
を
ふ

や
そ
う
」
と
全
医
労
一
体

と
な
っ
た
取
り
組
み
で
、

昨
年
を
超
え
る

51

・

３
％
と
い
う
組
織
率
を

達
成
し
勝
ち
取
っ
た
大

き
な
成
果
で
す
。 

ま
た
、
毎
年
交
渉
で

「
保
育
士
確
保
が
で
き

る
賃
金
を
」
と
粘
り
強
く

要
求
を
繰
り
返
し
積
み

上
げ
て
き
た
成
果
と
言

え
ま
す
。
こ
の
成
果
と
と

も
に
「
数
は
力
、
組
合
に

加
入
し
て
よ
り
良
い
保

育
が
で
き
る
環
境
・
働
き

続
け
ら
れ
る
保
育
所
に

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
」
と

保
育
所
職
員
と
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
り

組
織
拡
大
に
つ
な
げ
て

い
き
ま
し
ょ
う
。 

※
合
意
確
認
事
項
は
後

日
送
付
し
ま
す
。 

 

 

人材確保でゆとりある保育を 

や
っ
た
ね
！ 

こ
の
大
幅
賃
上
げ

は
仲
間
を
増
や
す

チ
ャ
ン
ス
で
す
よ
！ 

＊ 賃上げの内容 ＊ 
 
（契約社員）地域・職種別一律改定 

イ地区 保育士 20,490 円 
       栄養士  6,900 円 
       調理師  5,400 円 

ロ地区 保育士 26,950 円 
       栄養士  6,950 円 
       調理師  5,410 円 

ハ地区 保育士 28,580 円 
       栄養士  8,580 円 
       調理師  6,940 円 
（時給社員） イ・ロ地区 110 円 

ハ地区   120 円 
※ イ地区（下記ロ・ハ以外の地域） 

ロ地区（茨城・栃木・埼玉・富山・長野・静岡・ 

三重・滋賀・京都・兵庫・広島） 

ハ地区（東京・千葉・神奈川・愛知・大阪） 
 

（園長手当）現行 22,000 が 50,000 円に 
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感
想
よ
り 

＊
園
長
手
当
５
万
円
は

び
っ
く
り
し
た
。
で
も
そ

の
分
を
栄
養
士
・
調
理
師

に
あ
げ
て
ほ
し
か
っ
た
。 

＊
園
長
は
な
り
手
が
い

な
い
。
仕
事
も
園
に
よ
っ

て
形
態
が
違
う
。
一
律
の

手
当
は
ど
う
な
の
か
。 

＊
群
馬
は
イ
地
区
と
な

り
８
，
０
０
０
円
の
差
が

あ
る
。
そ
れ
な
ら
駐
車
場

代
を
全
部
だ
し
て
ほ
し

い
。 

＊
所
得
１
０
６
万
円
の

壁
。
保
育
所
の
現
場
と
し

て
は
働
く
時
間
が
細
切

れ
に
な
る
。
そ
れ
が
子
ど

も
に
と
っ
て
い
い
の
か
。 

委
員
長
・
書
記
長
よ
り 

＊
保
育
士
確
保
の
た
め

の
資
源
を
確
保
し
た
も

の
を
、
他
の
こ
と
（
手
当

等
）
に
使
う
こ
と
が
で
き

な
い
。
ピ
ジ
ョ
ン
は
そ
れ

で
も
園
の
バ
ラ
ン
ス
を

整
え
る
た
め
に
多
少
な

り
と
も
栄
養
士
・
調
理
師

に
回
せ
る
よ
う
に
第
二

共
済
に
理
解
を
取
り
付

け
た
。 

＊
園
長
を
補
佐
す
る
副

園
長
の
配
置
・
手
当
を
要

求
し
よ
う
。 

書
記
長
の
交
渉
ま
と
め 

今
回
の
交
渉
で
画
期

的
な
成
果
を
勝
ち
取
る

こ
と
が
で
き
た
理
由
は

３
点
あ
る
。 

① 

こ
れ
ま
で
、
認
可
・

無
認
可
、
公
立
・
私
立
の

壁
を
越
え
て
、
多
く
の
保

育
士
さ
ん
が
労
働
組
合

に
結
集
し
、
保
育
士
の
地

位
向
上
、
そ
し
て
良
い
保

育
を
求
め
て
運
動
し
て

き
た
。
こ
の
運
動
と
、
子

育
て
世
代
の
「
安
心
し
て

預
け
ら
れ
る
保
育
所
を

増
や
し
て
欲
し
い
」
と
い

う
強
い
要
求
が
合
わ
さ

っ
て
、
保
育
士
不
足
の
解

消
、
そ
の
た
め
に
も
保
育

士
の
処
遇
を
引
き
上
げ

よ
、
と
い
う
大
き
な
世
論

を
作
り
出
す
こ
と
が
で

き
た
。
こ
う
し
た
広
い
国

民
世
論
に
後
押
し
さ
れ

た
結
果
が
今
回
の
大
幅

な
賃
金
改
善
だ
。
し
か
し
、

ま
だ
第
一
歩
で
あ
り
、
住

居
手
当
な
ど
を
作
ら
せ

て
い
く
必
要
が
あ
る
。 

② 

全
医
労
は
、
保
育
所

の
組
合
員
の
要
求
に
基

づ
き
、
ピ
ジ
ョ
ン
だ
け
で

な
く
、
第
二
共
済
組
合
や

国
立
病
院
機
構
の
本
部

や
病
院
に
保
育
所
職
員

の
処
遇
改
善
を
強
く
働

き
か
け
、
今
回
の
原
資
３

億
円
を
引
き
出
す
こ
と

が
で
き
た
。
病
院
で
働
く

組
合
員
と
共
同
し
て
勝

ち
取
っ
た
成
果
だ
。 

③ 
組
織
率
51
・
３
％

の
組
織
率
を
確
保
し
て

今
日
の
賃
金
交
渉
を
迎

え
る
こ
と
が
で
き
た
こ

と
は
大
き
い
。
こ
れ
で
パ

ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
は
時

給
１
，
０
０
０
円
以
下
の

人
が
い
な
く
な
っ
た
。
私

た
ち
が
め
ざ
し
て
き
た

も
の
が
達
成
し
た
。
次
は

時
給
１
，
５
０
０
円
に
向

け
運
動
を
積
み
上
げ
て

い
こ
う
。 

全
医
労
の
労
働
組
合

の
運
動
が
な
け
れ
ば
、
こ

の
交
渉
結
果
は
勝
ち
取

れ
な
か
っ
た
。
こ
の
こ
と

を
職
場
の
皆
さ
ん
に
伝

え
て
共
有
し
、
未
加
入
者

に
も
交
渉
結
果
を
伝
え

よ
う
。
運
動
で
こ
れ
だ
け

の
成
果
を
勝
ち
取
っ
た

こ
と
は
胸
を
張
れ
る
こ

と
だ
。
職
場
で
語
り
合
い
、

運
動
を
進
め
て
い
こ
う
。 

交
渉
後
に
全
体
で
意
思
統
一
を
行
い
ま
し
た
。
参

加
者
か
ら
の
感
想
、
本
部
ま
と
め
を
紹
介
し
ま
す
。 

「
や
っ
た
ね
！
」
「
び
っ
く
り
ぽ
ん
や
！
」
「
画
期

的
な
交
渉
」
「
桁
を
間
違
え
た
の
か
と
思
っ
た
」
「
交

渉
参
加
の
皆
さ
ん
、
あ
り
が
と
う
」「
が
ん
ば
っ
て
運

動
を
続
け
て
き
た
甲
斐
が
あ
っ
た
」
等
々
、
声
が
寄

せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

ぜ
ひ
、
こ
の
成
果
を
も
っ
て
保
育
所
を
訪
問
し
ま

し
ょ
う
。
チ
ラ
シ
・
ニ
ュ
ー
ス
を
活
用
し
て
、
未
加

入
者
に
声
を
か
け
、
私
た
ち
の
仲
間
に
加
わ
っ
て
も

ら
い
ま
し
ょ
う
。 

 

この成果を組織全体のものにして、引き続き運動をすすめていこう！ 


