
                   

 

 

2月 16日・17日に全医労本部にて地方協女性部

長会議を開催しました。 

開催に当たって、佐藤委員長より以下の 4点につ

いて挨拶がありました。一つは、戦争法の強行採決

以降、秋の国会は開催しない、相次ぐ閣僚の不祥事、

いよいよ憲法改正まで口にし始めた安倍政権をこの

ままにしておけない。国民の暮らしを守る立場で選

挙に行こう。二つ目は、スト権確立を背景に実施し

た団体交渉は、国立病院機構、国立高度医療研究セ

ンター合同交渉共に人事院勧告並みの賃上げを実現

できた。全医労の団結の成果だ。三つめは、今年の

増員要求は、要求書を出すだけでなく「増員問題」

で支部での団体交渉ができるようにするための取り

組みにしていこう。四つ目は、もう 2月。新歓成功

プロジェクトチームを早期に立ち上げよう。スト権

確立で鍛えた組織力、要求改善と並行し組織拡大を

し、5年連続増勢を実現しよう。 

続いて女性部長より、春闘の取り組みの提起に続

き、各地方協からの報告と討論をしました。 

職場実態では「スーパー遅出が増えている。本来

は夜勤を増やすべき。できないなら手当を出してほ

しい。」「重症心身障害病棟は、ポスト NICU で人工

呼吸器が増えている。呼吸器台数に見合った配置基

準が必要。機構本部や厚労省も実態調査をして改善

してほしい。」「新人が育たない。ゆとりを持って新 

 

 

 

人の指導をしたい。」など厳しい職場実態が出され

ました。 

続いて課題別に討論をしました。 

○増員要求書の提出 

全支部がまず、増員要求書を出す。同時に団交申

し入れもする。地方労働委員会活用等で夜勤体制や

増員問題に対する国立病院機構の不当な対応を明ら

かにして支部交渉ができるようにするための取り組

みを粘り強く、女性部長の支部からやって行こう。 

○夜勤改善・大幅増員署名 

現在 45500 筆。署名数が空白の支部では組合員

の手に署名用紙が届いていない。少なくとも 10 筆

分を届けよう。そして、制度改正をさせるだけの署

名を集めよう。 

○院内保育所 

保護者と共に保育所を守る取り組みが求められて

いる。賃金が低いため保育士が集まらない。 

2 月 20 日の団体交渉では、大幅賃上げを勝ち取

りたい。 

○新採用者の拡大 

組合説明会では「あなた

を守ります」と自信を持っ

て訴え、5年連続増勢に向

けて青年と共に奮闘する

ことを意思統一しました。 
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第２回地方協女性部長会議を開催 

     16 春闘課題を意思統一 



○春の母性保護月間 

 子育て支援の制度の中で、パパが取れる休暇が周

知されていないことから、今年は“パパになるあな

たへ”リーフを作成し、“お母さんになるあなたへ”

と共に配布しようということになりました。 

一日目終了後、恒例となった大塚駅前での街頭署

名は、寒風の中 12人参加で 95筆集めました。 

元気いっぱいに街頭署名の地方協女性部長 

 

 

 

 

 

東佐賀支部第 21回目の座り込み 

東佐賀支部では、10時に支部長による「座り込

み突入宣言」で行動を開始しました。全医労本部

からは佐々木中執が参加し、激励の挨拶をしまし

た。続いて、九地協の吉田書記長、守る会代表ら

が挨拶しその後、全国からのメッセージ紹介やシ

ュプレヒコール、ギター伴奏での歌声などで賑や

かな座り込みとなりました。沖縄からは箱いっぱ

いのサーターアンダギーの差し入れがありました。

14時からは守る会はじめ地域共闘などから 16

人で施設要請を行い、地域医療の充実、職員の労

働条件の改善を訴えました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

佐賀支部第 9回目の座り込み 

佐賀支部は、10時から病院正門前で横断幕を

掲げ、シュプレヒコールや全国からのメッセージ

を読み上げ、元気に宣伝行動を展開しました。 

 14時からは医労連はじめ退職者、佐賀地区か

ら総勢 20人での施設要請行動を実施しました。 

 沖縄からのサーターアンダギ―の差し入れや全

国からの激励のメッセージや寄せ書きに励まされ

た座り込み行動になりました。 

 全医労本部からは、水色の旗に一人一人が激励

メッセージを書いて両支部に送りました。 

 

晴天に恵まれて総勢 160人 

      ―――佐賀地区 2月 9日二交替制反対座り込み――― 

ピジョン交渉で賃金アップ！！ 

2月 20日に開催した、全医労とピジョンの

交渉では、「低賃金で保育士の確保が困難」と

いうことを解消するために基本給の引き上げ

を強く求めていました。結果、以下のような大

幅賃上げが実現しました。 

契約社員 

イ地域 保育士：20,490 円・栄養士：6,900 円 

 調理師：5,400 円 

ロ地域 保育士：26,950 円・栄養士：6,950 円 

調理師：5,410 円 

ハ地域 保育士：28,580 円・栄養士：8,580 円 

調理師：6,940 円 

時給社員 

イ・ロ地域 110 円   ハ地域   120 円 

園長手当  22,000 円から 50,000 円に引き上げ 

 

「全医労があったから大幅賃上げが実現した」 

と、自信をもって加入を訴えよう！ 

大幅 


