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12
月
４
日
ピ
ジ
ョ
ン
団
体
交
渉 

ピ
ジ
ョ
ン
契
約
終
了
の
通
知
方
法
に
つ
い
て
謝
罪 

ピ
ジ
ョ
ン
に
対
し
厳
し
く
抗
議
、
謝
罪
を
求
め
る 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                

佐
藤
委
員
長
は
こ
の

交
渉
に
あ
た
り
、
２
０
１

８
年
度
以
降
の
委
託
契

約
終
了
に
つ
い
て
「
ピ
ジ

ョ
ン
は
11
月
28
日
に
全

医
労
側
へ
の
報
告
と
同

時
に
職
場
に
メ
ー
ル
や

フ
ァ
ッ
ク
ス
な
ど
を
一

方
的
に
送
信
し
た
。
そ
の

こ
と
に
よ
り
職
場
で
は

大
変
な
混
乱
を
来
し
て

い
る
。
誠
意
あ
る
対
応
と

は
言
え
な
い
」
と
厳
し
く

抗
議
し
、
ピ
ジ
ョ
ン
に
謝

罪
を
求
め
ま
し
た
。 

交
渉
団
か
ら
は
「
迷
惑

メ
ー
ル
か
と
思
っ
た
」

「
過
半
数
を
組
織
す
る

労
働
組
合
に
対
し
、
事
前

の
報
告
も
な
く
職
場
混

乱
を
起
こ
し
た
こ
と
は

許
せ
な
い
」
「
２
０
０
４

年
に
移
行
し
た
時
も
悔

し
い
思
い
を
し
た
。
若
い

職
員
に
同
じ
思
い
を
味

合
わ
せ
た
く
な
い
。
な
ぜ

契
約
終
了
な
の
か
、
納
得

で
き
る
説
明
を
せ
よ
」

「
今
春
の
賃
上
げ
で
職

員
も
そ
ろ
い
、
安
定
し
た

保
育
を
行
え
る
と
思
っ

た
矢
先
だ
っ
た
」
「
保
護

者
へ
の
対
応
は
ど
う
す

る
の
か
。
信
頼
関
係
に
も

影
響
す
る
。
転
職
を
考
え

る
職
員
を
止
め
る
こ
と

は
で
き
な
い
。
保
育
が
回

ら
な
く
な
っ
た
ら
ど
う

す
る
の
か
」
「
園
長
と
し

て
職
員
へ
の
説
明
に
は

本
当
に
悩
ん
だ
」
「
誰
が

保
育
所
を
守
っ
て
く
れ

る
の
か
」
等
々
、
涙
で
言

葉
を
つ
ま
ら
せ
な
が
ら

次
々
に
訴
え
ま
し
た
。 

ピ
ジ
ョ
ン
鶴
本
部
長

は
「
受
託
終
了
に
つ
い
て

は
力
不
足
を
感
じ
て
い

る
。
通
知
方
法
に
つ
い
て

は
職
員
へ
の
平
等
、
同
時

刻
の
観
点
か
ら
こ
の
よ

う
な
方
法
を
取
ら
ざ
る

を
得
な
か
っ
た
。
申
し
訳

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
」
と

岸田委員長あいさつ 

12
月
４
日
、
全
医
労
は
ピ
ジ
ョ
ン
と
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
全
医
労
か
ら
佐
藤
委
員

長
以
下
本
部
役
員
と
保
育
所
問
題
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
お
よ
び
地
方
協
代
表

22
人
が
出
席
。
ピ
ジ
ョ
ン
側
か
ら
は
、
子
育
て
支
援
事
業
本
部
長
の
鶴
孝
則
氏
以
下
５
人
が

対
応
し
ま
し
た
。
交
渉
の
冒
頭
、
職
場
代
表
が
ピ
ジ
ョ
ン
（
株
）
社
長
宛
て
に
と
り
く
ん
だ

「
す
べ
て
の
職
員
の
賃
金
・
処
遇
改
善
を
求
め
る
ひ
と
こ
と
署
名
」
６
５
７
人
分
を
、
「
職

員
や
保
護
者
、
卒
園
児
の
思
い
が
詰
ま
っ
た
署
名
に
す
べ
て
目
を
通
し
て
ほ
し
い
」
と
訴
え
、

鶴
本
部
長
に
手
渡
し
ま
し
た
。（
テ
レ
フ
ァ
ッ
ク
ス
ニ
ュ
ー
ス
第
28
号
よ
り
） 

 

ピジョンに対し厳しく追及（12 月 4 日ピジョン交渉） 
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試
用
期
間
中
職
員
の
社
保
加
入
を
認
め
る 

再
雇
用
者
の
労
働
時
間
、
最
大
週
40
時
間
ま
で
可
、
賞
与
に
も
反
映 

謝
罪
の
言
葉
を
述
べ
ま

し
た
。 

全
医
労
は
「
職
員
に
と

っ
て
は
解
雇
通
告
だ
。
労

働
組
合
と
会
社
が
知
恵

を
出
し
合
い
、
混
乱
を
最

小
限
に
抑
え
る
こ
と
は

で
き
た
の
で
は
な
い
か
」

「
全
職
員
に
丁
寧
に
説

明
す
る
べ
き
だ
」
「
今
後

は
契
約
終
了
に
向
け
、
さ

ま
ざ
ま
な
整
理
が
必
要

と
な
る
だ
ろ
う
。
そ
の
ス

タ
ー
ト
に
あ
た
り
、
放
り

投
げ
る
よ
う
な
や
り
方

は
労
使
関
係
を
傷
つ
け

る
。
会
社
と
し
て
猛
省
し

契
約
終
了
ま
で
誠
意
を

も
っ
て
対
応
せ
よ
」
と
求

め
た
の
に
対
し
、
ピ
ジ
ョ

ン
も
「
誠
意
を
も
っ
て
対

応
す
る
」
と
回
答
し
ま
し

た
。
そ
の
上
で
12
月
５

日
か
ら
21
日
ま
で
か
け

て
行
わ
れ
る
説
明
会
は

ど
の
よ
う
な
も
の
に
な

る
の
か
質
し
ま
し
た
。 

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
保
護
者

対
応
な
ど
を
含
め
誠
意

を
も
っ
て
回
答
す
る
」
と

し
、
「
書
面
を
も
っ
て
説

明
し
、
説
明
後
に
全
園
に

配
信
す
る
」
「
各
説
明
会

の
情
報
に
差
が
な
い
よ

う
に
対
応
す
る
」
と
回
答
。

ま
た
、
「
病
院
は
院
内
保

育
所
を
重
視
し
て
い
る
。

運
営
事
業
者
と
し
て
次

に
繋
い
で
い
く
こ
と
を

働
き
か
け
る
」
と
回
答
し
、

「
契
約
終
了
前
に
新
た

な
委
託
業
者
が
決
定
す

る
よ
う
な
場
合
で
あ
っ

て
も
丁
寧
な
協
議
に
応

じ
よ
」
と
の
追
及
に
対
し

て
も
「
対
応
す
る
」
と
回

答
し
ま
し
た
。 

そ
の
後
も
交
渉
参
加
者

は
、
突
然
の
契
約
終
了
に

よ
る
不
安
・
疑
問
に
つ
い

て
訴
え
ま
し
た
。 

全
医
労
は
「
労
使
の
信

頼
関
係
を
強
化
し
、
一
人

の
犠
牲
者
も
出
さ
ぬ
よ
う
、

協
議
に
臨
み
た
い
」
と
し
、

ピ
ジ
ョ
ン
も
「
諸
課
題
に

つ
い
て
も
協
議
に
応
じ
て

い
き
た
い
」「
２
０
１
８
年

３
月

31

日
ま
で
運
営
責

任
を
果
た
す
」
と
回
答
し

ま
し
た
。 

昨
年
よ
り
要
求
し
て
い

た
試
用
期
間
中
の
職
員
の

社
会
保
険
加
入
に
つ
い
て

は
、「
加
入
を
認
め
る
」
こ

と
を
確
認
。 

ま
た
、
再
雇
用
者
の
処

遇
改
善
要
求
に
つ
い
て
も

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
再
雇
用
者

は
最
大
７
時
間
パ
ー
ト
を

設
定
し
て
い
た
が
、
希
望

す
れ
ば
８
時
間
勤
務
を
可

能
と
す
る
」
と
一
定
改
善

の
回
答
を
行
い
ま
し
た
が
、

全
医
労
は
「
７
時
間
パ
ー

ト
で
も
恒
常
的
な
８
時
間

労
働
の
実
態
が
あ
れ
ば
契

約
社
員
化
す
る
と
協
約
を

結
ん
で
き
た
。
８
時
間
勤

務
は
ど
う
い
う
考
え
方
な

の
か
」
と
質
し
ま
し
た
。

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
再
雇
用
者

の
契
約
化
は
考
え
て
い
な

い
。
人
手
不
足
の
中
、
最

大
週
40

時
間
ま
で
可
能

と
す
る
」
と
し
、「
７
時
間

パ
ー
ト
と
８
時
間
パ
ー
ト

で
は
賞
与
の
額
に
差
が
出

る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

全
医
労
は
、「
退
職
で
欠
員

が
生
じ
る
な
ど
の
事
態
も

踏
ま
え
、
契
約
社
員
化
と

せ
よ
」「
園
長
の
退
職
で
は

新
た
に
選
任
、
外
部
か
ら

の
雇
用
な
ど
が
想
定
さ
れ

る
。
委
託
切
り
替
え
で
は

雑
務
も
増
え
る
。
特
例
も

考
え
よ
」「
契
約
社
員
化
に

向
け
て
柔
軟
な
対
応
を
図

れ
」
等
と
求
め
、
ピ
ジ
ョ

ン
回
答
を
受
け
入
れ
る
こ

と
と
し
ま
し
た
。 

 

さ
ら
に
、
全
医
労
は

「
調
理
師
・
栄
養
士
も
保

育
所
に
と
っ
て
欠
か
せ

な
い
職
員
で
あ
り
、
仕
事

の
役
割
、
重
要
性
で
は
同

様
の
賃
上
げ
を
求
め
る
。

次
回
の
賃
金
交
渉
で
改

め
て
要
求
す
る
」
「
雇
用

の
引
継
ぎ
で

は
調
理

師
・
栄
養
士
に
つ
い
て
も

心
配
し
て
い
る
。
雇
用
確

保
の
点
も
念
頭
に
入
れ

よ
」
と
迫
り
、
ピ
ジ
ョ
ン

は
「
決
し
て
お
ろ
そ
か
に

は
し
て
い
な
い
」
と
回
答

し
ま
し
た
。 

 

ひとこと署名 657 人分を提出 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

交渉参加者全員が訴える 
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契
約
社
員
の
時
間
年
休
の
改
善
を
勝
ち
取
る 

パ
ー
ト
・ア
ル
バ
イ
ト
に
は
規
定
外
の
有
休
１
日
付
与 

積
立
休
暇
の
取
得
条
件
に 

感
染
症
等
の
適
用
範
囲
見
直
し
を
検
討
す
る 

全
医
労
の
「
時
間
年
休

取
得
は
全
職
員
を
対
象

に
せ
よ
。
時
間
数
に
つ
い

て
も
拡
大
せ
よ
」
と
要
求

し
た
の
に
対
し
、
ピ
ジ
ョ

ン
は
「
２
０
１
７
年
４
月

１
日
時
点
で
契
約
社
員

の
身
分
を
有
す
る
も
の

に
対
し
、
現
行
８
時
間
を

16
時
間
付
与
す
る
」「
２

０
１
７
年
４
月
２
日
以

降
、
契
約
社
員
の
身
分
を

有
す
る
も
の
に
対
し
て

は
８
時
間
付
与
す
る
」
と

回
答
。 

現
場
か
ら
は
、
「
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
に
と
っ

て
、
受
診
し
て
か
ら
出
勤

す
る
時
な
ど
、
時
間
年
休

が
あ
れ
ば
あ
り
が
た
い
」

「
人
手
不
足
の
中
、
有
休

は
取
れ
な
い
の
で
時
間

年
休
が
ほ
し
い
」
と
訴
え

た
の
に
対
し
、
ピ
ジ
ョ
ン

は
「
カ
ウ
ン
ト
の
仕
方
が

複
雑
で
あ
り
、
ミ
ス
を
減

ら
す
意
味
も
含
め
、
時
間

設
定
を
し
た
。
時
給
者
に

つ
い
て
は
各
々
時
間
設

定
が
違
う
の
で
、
対
応
で

き
な
い
」
と
回
答
し
ま
し

た
が
、
交
渉
団
か
ら
の
厳

し
い
追
及
に
対
し
、
「
パ

ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
に
は

外
付
け
で
１
日
有
給
休

暇
を
付
与
す
る
こ
と
と

し
た
。
入
社
後
す
ぐ
に
使

え
る
有
給
休
暇
だ
」
と
一

定
の
前
進
回
答
を
引
き

出
し
ま
し
た
。 

こ
の
間
改
善
を
求
め

て
き
た
積
立
休
暇
に
つ

い
て
、
ピ
ジ
ョ
ン
は
「
感

染
症
等
の
適
用
範
囲
な

ど
の
見
直
し
を
検
討
す

る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

現
場
か
ら
は
「
例
え
ば
子

ど
も
は
ノ
ロ
に
感
染
と

な
る
が
、
大
人
は
急
性
胃

腸
炎
と
診
断
さ
れ
る
。
子

ど
も
の
感
染
症
適
用
と

同
様
に
な
る
と
良
い
。
積

立
休
暇
が
使
え
れ
ば
あ

り
が
た
い
」
と
の
声
が
出

さ
れ
、
ピ
ジ
ョ
ン
は
「
子

ど
も
と
直
接
か
か
わ
る

職
場
で
あ
り
子
ど
も
か

ら
感
染
す
る
こ
と
も
承

知
し
て
い
る
。
代
表
的
な

例
で
整
理
し
改
定
す
る
」

と
し
、
２
０
１
７
年
４
月

ま
で
に
回
答
す
る
こ
と

を
確
認
し
ま
し
た
。
ま
た

２
０
１
７
年
１
月
１
日

に
改
正
さ
れ
る
育
児
介

護
休
業
法
に
つ
い
て
は
、

「
法
律
の
改
正
に
伴
い
、

就
業
規
則
の
改
定
を
会

社
と
し
て
行
う
」
と
回
答

し
ま
し
た
。 

最
後
に
全
医
労
は
、
そ

の
他
の
課
題
に
つ
い
て
引

き
続
き
改
善
を
求
め
る
と

と
も
に
、
次
回
の
賃
金
交

渉
で
の
大
幅
な
賃
金
引
き

上
げ
と
契
約
終
了
と
な
る

２
０
１
８
年
３
月
31

日

ま
で
運
営
責
任
を
果
た
し
、

職
員
の
雇
用
継
続
お
よ
び

労
働
条
件
の
維
持
を
、
厚

生
労
働
省
第
二
共
済
お
よ

び
国
立
病
院
機
構
に
働
き

か
け
る
よ
う
再
度
求
め
交

渉
を
終
了
し
ま
し
た
。 

 

交
渉
終
了
後
、
全
医
労

と
交
渉
参
加
者
は
、
雇
用

と
保
育
所
を
守
る
た
め
に

組
織
拡
大
し
団
結
し
て
た

た
か
う
こ
と
を
確
認
し
ま

し
た
。 

 
 
 
 

以
上 

※ 

合
意
確
認
事
項
は

後
日
送
付
し
ま
す
。 

 

 

 

交渉後の意思統一より 

交渉後にまとめを行いました。 

参加者からは委託終了について「もっと情報がほしい」「まったく 

納得できない」との声があがりましたが、「今度の賃金交渉が基準に 

なると聞き気合が入った」などの声も聞かれ、次回の賃金交渉に向け 

てがんばろうと話し合うことができました。 

香月書記長は「ピジョンには院内保育所を 18 年３月末までしっかり 

と運営していく責任を果たさせていく。職員確保のためにも労働条件改善がどうしても必要だ。来年

の賃金交渉にむけてがんばりたい。あわせてパート・アルバイトの契約社員化も要求していく。今後

の院内保育所の運営については、保育所職員と保護者と全医労支部が一体となって取り組んでいく」

とまとめ、今後の運動の意思統一を行い散会となりました。 


