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冒
頭
、
鶴
・
本
部
長
は

一
括
回
答
で
「
第
二
共
済

と
の
協
議
が
ま
と
ま
ら
な

か
っ
た
こ
と
か
ら
、
当
社

判
断
に
よ
り
、
全
職
種
の

契
約
社
員
に
一
律
月
額

２
，
５
０
０
円
の
賃
金
を

改
定
。
時
給
社
員
に
つ
い

て
は
一
律
１
０
円
の
時
給

を
改
定
す
る
」
と
述
べ
ま

し
た
。
続
け
て
「
委
託
元

で
あ
る
第
二
共
済
と
委
託

費
の
骨
子
と
な
る
労
働
条

件
改
善
の
協
議
を
重
ね
た

が
、
改
定
の
必
要
性
が
な

い
と
言
う
異
例
の
回
答
だ

っ
た
。
昨
日
、
第
二
共
済

よ
り
給
与
改
定
は
ゼ
ロ
、

協
議
は
終
了
す
る
と
表
明

が
あ
り
、
全
社
員
に
対
し

運
営
事
業
者
の
責
務
と
し

て
判
断
し
た
。
賃
金
改
定

は
、『
２
０
１
７
年
度
の
委

託
業
務
上
必
要
で
あ
り
、

改
定
未
実
施
の
理
由
が
見

当
た
ら
な
い
』『
保
育
士
の

処
遇
改
善
が
進
め
ら
れ
る

状
況
の
中
、
改
定
未
実
施

は
そ
の
動
向
と
か
い
離
し

て
い
る
』
等
の
こ
と
か
ら
、

全
医
労
の
要
求
に
す
べ
て

回
答
は
し
て
い
な
い
が
判

断
し
た
」
と
会
社
の
考
え

方
が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。 

        

岸田委員長あいさつ 

全
医
労
は
３
月
14
日
「
２
０
１
７
年
度
の
賃
金
改
善
要
求
」
で
ピ
ジ
ョ
ン
と
再
交
渉

を
行
い
ま
し
た
。
２
月
18
日
の
団
体
交
渉
で
ピ
ジ
ョ
ン
は
「
基
本
給
等
の
改
善
要
求
に

つ
い
て
は
、
委
託
元
と
協
議
継
続
中
の
た
め
後
日
回
答
す
る
」
と
回
答
。
そ
の
後
、
ピ
ジ

ョ
ン
の
第
二
共
済
と
の
協
議
は
ギ
リ
ギ
リ
ま
で
続
き
、
こ
の
日
継
続
交
渉
が
急
き
ょ
決
定

し
た
た
め
、
中
央
執
行
委
員
会
対
応
で
交
渉
を
受
け
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。 

全
医
労
は
、
佐
藤
委
員
長
を
筆
頭
に
本
部
執
行
部
役
員
８
人
が
出
席
。
ピ
ジ
ョ
ン
側
は
、

鶴
・
子
育
て
支
援
事
業
本
部
長
以
下
４
人
が
対
応
、
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
と
し
て
顧
問
弁
護
士

が
出
席
し
ま
し
た
。（
Ｆ
Ａ
Ｘ
ニ
ュ
ー
ス
43
号
よ
り
） 

 

中央執行部役員が厳しく追及（3月 14日ピジョン賃金継続交渉） 

 
 

    

保
育
所
の
支
部
交
渉
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
保 

 

育
の
質
を
継
続
さ
せ
る
た
め
に
は
、
現
在
い
る
保
育 

 

所
職
員
の
雇
用
継
続
が
不
可
欠
で
す
。
施
設
に
勝
手 

に
決
め
さ
せ
る
訳
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
先
手 

を
打
っ
て
、
私
た
ち
の
要
求
を
し
っ
か
り
訴
え
よ
う
！ 
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全
医
労
は
「
ピ
ジ
ョ
ン

の
判
断
で
賃
金
改
定
を

決
断
し
た
こ
と
は
重
く

受
け
止
め
、
評
価
す
る
」

と
し
、
「
第
二
共
済
の
対

応
は
不
誠
実
で
あ
り
、
委

託
元
と
し
て
今
の
保
育

情
勢
を
分
析
、
把
握
し
て

協
議
し
て
き
た
と
は
思

え
な
い
対
応
で
あ
る
」
と

第
二
共
済
の
姿
勢
を
厳

し
く
批
判
し
ま
し
た
。 

こ
の
間
、
全
医
労
は
第

二
共
済
に
対
し
、
運
営
審

議
会
委
員
に
よ
る
要
請

を
再
三
行
い
、
13
日
の

運
営
審
議
会
に
お
い
て

も
委
託
元
と
し
て
の
責

任
を
果
た
せ
と
要
求
し

て
来
ま
し
た
。
佐
藤
委
員

長
は
、
こ
れ
ら
の
と
り
く

み
を
報
告
し
、
「
第
二
共

済
は
『
ピ
ジ
ョ
ン
が
受
託

終
了
を
決
定
し
た
た
め
、

回
答
す
る
必
要
は
な
い
』

と
ゼ
ロ
回
答
の
理
由
を

述
べ
て
お
り
、
官
僚
的
な

対
応
は
許
さ
れ
る
も
の

で
は
な
い
。
憤
り
で
い
っ

ぱ
い
だ
」
と
述
べ
ま
し

た
。 ピ

ジ
ョ
ン
は
「
新
年
度

に
向
け
、
改
め
て
働
く
従

業
員
を
念
頭
に
お
い
て
、

第
二
共
済
に
働
き
か
け

て
い
く
」
「
昇
給
の
あ
り

方
に
つ
い
て
ど
う
あ
る

べ
き
か
、
運
営
に
つ
い
て

も
引
き
続
き
と
り
く
む

べ
き
課
題
が
あ
る
」
と
回

答
。 全

医
労
は
「
基
本
給
引

き
上
げ
の
要
求
に
対
し
、

職
種
間
の
差
も
な
く
一

律
の
引
き
上
げ
を
提
示

し
て
い
る
こ
と
」
を
評
価

し
、
「
あ
と
１
年
間
の
受

託
だ
が
、
日
々
の
保
育
は

一
日
一
日
が
重
要
で
あ

り
、
来
年
の
３
月
31
日

ま
で
責
任
を
持
っ
て
運

営
に
当
た
る
よ
う
」
求
め

ま
し
た
。
さ
ら
に
、
昨
年

の
賃
上
げ
に
よ
り
改
善

は
さ
れ
た
も
の
の
、
３
月

１
日
現
在
の
欠
員
は
25

園
36
人
で
あ
り
、
欠
員

補
充
に
向
け
更
な
る
努

力
を
要
求
し
ま
し
た
。
ピ

ジ
ョ
ン
は
「
補
充
に
向

け
、
あ
と
１
年
尽
く
し
て

い
き
た
い
」
と
回
答
し
ま

し
た
。 

続
い
て
全
医
労
は
、
問

題
が
急
浮
上
し
て
い
る

栃
木
医
療
セ
ン
タ
ー
と

ち
の
み
保
育
園
を
含
む
、

ピ
ジ
ョ
ン
先
行
離
脱
４

園
の
職
員
に
対
す
る
、
特

別
措
置
と
就
労
あ
っ
せ

ん
を
求
め
ま
し
た
。 

す
で
に
ピ
ジ
ョ
ン
は
、

４
月
１
日
に
未
就
労
の

社
員
に
対
し
有
休
補
償

を
行
う
と
し
て
い
ま
す

が
、
こ
れ
か
ら
保
育
を
続

け
て
い
く
職
員
は
長
年

に
わ
た
り
社
員
と
し
て

保
育
所
を
支
え
て
来
て

お
り
、
勤
続
奨
励
金
等
の

特
別
措
置
は
考
え
ら
れ

な
い
か
と
迫
り
ま
し
た
。

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
人
と
し
て

心
が
動
か
な
い
わ
け
で

は
な
い
が
、
ど
こ
を
捻
出

し
ど
こ
に
当
て
る
か
と

な
る
と
措
置
は
で
き
な

い
。
派
生
す
る
こ
と
を
考

え
た
中
で
の
結
果
だ
」
と

回
答
し
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、
と
ち
の
み
保

育
園
の
職
員
の
状
況
に

つ
い
て
質
し
た
と
こ
ろ
、

「

11

名
の
職
員
の
う

ち
、
６
名
は
他
社
に
内

定
。
５
名
は
求
職
中
だ

が
、
そ
の
う
ち
２
名
は
妊

娠
中
で
あ
り
、
仕
事
が
探

せ
な
い
状
況
で
あ
る
。
実

際
は
３
名
が
次
の
職
場

を
探
し
て
い
る
状
態
」
と

回
答
が
あ
り
ま
し
た
。
全

医
労
は
「
離
脱
は
施
設
の

判
断
だ
と
し
て
も
、
契
約

が
継
続
し
て
い
れ
ば
２

人
は
安
心
し
て
出
産
で

き
た
だ
ろ
う
。
未
就
労
の

方
に
つ
い
て
は
、
最
大
限

の
就
職
あ
っ
せ
ん
も
含

め
、
尽
力
せ
よ
」
と
訴
え

ま
し
た
。 

 
基本となる賃上げを行い、最後まで責任をもって運営せよ 

2017年４月委託先変更保育園の現状 

〇 千葉医療センターつばき保育園 
１月 委託先：学校法人に決定 
千葉市認可保育園（15年４月～） 

〇 下志津病院こじか保育園 
   １月 委託先：社会福祉法人に決定 
       （さいたま保育園の委託社福と同様） 
   企業主導型保育事業助成保育所 

（16年度募集で決定） 
〇 相模原病院さがみたんぽぽ保育園 
   １月 委託先：社会福祉法人に決定 
       （近隣に付属保育園有り） 
〇 栃木医療センターとちのみ保育園 
   11月 委託先：キッズコーポレーションに決定 
   宇都宮市認可保育園（16年４月～予定） 
  ※ 契約解除、運営の明確化を求め支部交渉中 
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ピ
ジ
ョ
ン
は
「
千
葉
つ

ば
き
」「
下
志
津
こ
じ
か
」

「
相
模
原
さ
が
み
た
ん

ぽ
ぽ
」
の
各
保
育
所
に
つ

い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
委

託
業
者
と
の
引
継
ぎ
が

進
ん
で
お
り
、
内
定
者
に

つ
い
て
は
新
事
業
者
か

ら
内
定
の
報
告
を
受
け

て
い
る
こ
と
を
回
答
。
全

医
労
は
具
体
的
な
引
継

ぎ
内
容
に
つ
い
て
示
す

よ
う
求
め
ま
し
た
。 

ピ
ジ
ョ
ン
は
「
有
事
の

際
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
引

き
上
げ
る
が
、
園
児
の
情

報
は
い
っ
た
ん
病
院
に

戻
し
、
新
た
な
業
者
へ
示

す
こ
と
に
な
る
」
と
回

答
。
た
だ
し
、
と
ち
の
み

保
育
園
の
場
合
は
、
「
新

事
業
者
で
あ
る
キ
ッ
ズ

コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
の

Ｓ
Ｖ
が
次
期
園
長
就
任

ま
で
の
臨
時
園
長
と
し

て
引
継
ぐ
こ
と
に
な
っ

て
い
る
が
、
引
継
ぎ
の
時

間
が
割
け
な
い
よ
う
だ
。

新
規
職
員
も
４
月
１
日

入
社
で
あ
り
、
園
児
と
の

接
点
が
な
い
ま
ま
４
月

を
迎
え
る
こ
と
と
な
り

混
乱
が
心
配
さ
れ
る
た

め
、
４
月
１
日
、
２
日
の

土
日
を
使
っ
て
、
職
員
、

保
護
者
、
園
児
の
交
流
の

場
を
提
案
し
て
い
る
」
と

回
答
し
ま
し
た
。 

全
医
労
は
組
合
員
の

不
安
を
払
拭
す
る
た
め

に
も
、
保
育
の
維
持
継
続

を
担
保
す
る
た
め
に
も
、

４
園
の
主
な
引
継
ぎ
の

内
容
に
つ
い
て
再
度
示

す
よ
う
求
め
ま
し
た
。
ピ

ジ
ョ
ン
は
「
ラ
フ
な
も
の

に
な
る
が
示
し
た
い
」
と

回
答
し
ま
し
た
。 

 

全
医
労
は
さ
ら
に
「
ピ

ジ
ョ
ン
は
、
２
０
１
８
年

３
月
31
日
ま
で
運
営
責

任
を
果
た
し
、
第
二
共

済
、
国
立
病
院
機
構
と
の

連
携
を
通
じ
て
、
次
の
受

託
業
者
等
に
対
し
職
員

の
継
続
雇
用
お
よ
び
労

働
条
件
の
維
持
を
働
き

か
け
、
無
事
に
４
月
１
日

が
迎
え
ら
れ
る
よ
う
尽

力
す
る
こ
と
」
を
求
め
ま

し
た
。
ま
た
、
問
題
が
あ

れ
ば
、
引
き
続
き
協
議
に

応
じ
る
よ
う
対
応
を
求

め
ま
し
た
。 

最
後
に
、
賞
与
、
手
当

に
つ
い
て
は
、
現
行
通
り

で
あ
り
、
基
本
給
の
引
き

上
げ
も
要
求
金
額
に
は
達

し
て
い
な
い
が
、
提
示
さ

れ
た
改
定
額
に
つ
い
て
ピ

ジ
ョ
ン
の
努
力
を
認
め
、

中
央
執
行
委
員
会
と
し
て

こ
れ
以
上
の
要
求
は
難
し

い
と
判
断
、
妥
結
す
る
こ

と
と
し
、
合
意
事
項
を
確

認
後
、
交
渉
を
終
了
し
ま

し
た
。 

 

保育所職員全員不採用の栃木医療センター 

キッズコーポレーションで保育は守れない 

委託契約を解消し、とちのみの保育を守れ！ 

支部団交で病院側を追及！職員の雇用継承要求 

病院側 不採用は委託先が決めたこと！！ 
３月３日（金）15～17時、全医労栃木病院支部は、「キッズコ

ーポレーションとの委託契約を解消すること」「引き続きピジョン

との契約を継続し 11 名の雇用を継続することにより保育の内容

の維持・改善を図ること」を要求し、支部団交を実施（出席＝病

院側：病院長以下 14名・組合側＝支部長以下 15名）しました。 

交渉で病院側は、冒頭、病院経営難の中にあって、保育所の継

承と保護者のニーズに応えるべく、外部資金の獲得のため市の認

可園（地域型保育事業）化を決めたが、ピジョンは認可園の運営

はおこなえないので、認可園運営が可能なキッズコーポレーショ

ンを運営委託先に決めた。４月の移行には万全を期し、これまで

の保育の維持と一層の充実を図るとしました。 
これに対し組合側は、キッズコーポレーションが、引き続き就

労を希望した経験ある保育所職員７名全員を不採用にした事実。

正確な労働条件も提示せず去就を求めたなど数々の不誠実な対応

に 4名の職員が辞退した事実を追及しました。 

これに対し病院側は「残念な事」「でも誰を採用するかは委託先

が決めること」「職員に対する不誠実な対応の話は確認してみる」

旨回答。先の主張は組合としてこの間何度も伝えていたもので、

やはり病院側は対応をしてこなかったのです。（4ページにつづく） 
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第
二
共
済
が
保
育
所
職

員
軽
視
と
も
言
え
る
対
応

の
も
と
で
、
あ
と
１
年
で

受
託
を
終
了
す
る
ピ
ジ
ョ

ン
に
対
し
、
賃
金
改
善
の

決
断
を
迫
り
、
回
答
を
引

き
出
し
た
こ
と
は
、
毎
年

の
交
渉
で
「
保
育
所
職
員

が
生
活
で
き
る
賃
金
を
」

と
あ
き
ら
め
ず
に
要
求
し

て
き
た
成
果
で
す
。 

同
時
に
、
ピ
ジ
ョ
ン
に

移
行
後
、
各
保
育
所
と
支

部
が
院
内
保
育
所
の
存

続
と
保
育
の
質
の
維
持
、

保
育
所
職
員
の
雇
用
確

保
を
求
め
、
運

動
を
広
げ
て

き
た
成
果
で

も
あ
り
ま
す
。 

今
後
、
国
立

病
院
機
構
、
第

二
共
済
、
各
施

設
へ
追
及
し

て
い
く
上
で
、

団
結
の
力
が
さ
ら
に
重

要
と
な
り
ま
す
。
こ
の
成

果
を
保
育
所
職
員
と
保

護
者
へ
の
組
織
拡
大
に

つ
な
げ
、
「
全
医
労
の
宝

で
あ
る
院
内
保
育
所
」
の

保
育
の
継
続
に
向
け
、
共

に
運
動
を
進
め
て
い
き

ま
し
ょ
う
。 

以
上 

※ 

団
体
交
渉
の
合
意
確

認
事
項
お
よ
び
２
０
１
７

年
賃
金
改
定
表
は
後
日
送

付
し
ま
す 

 

 

 

 

 この間、各地方協では保育対策会議や保育

所会議が開かれ、様々な情報交換や運動の意

思統一を行っています。 

 

☆ A 支部では決算の収支計算書資料をを入

手し、毎月の保育所運営費を一覧表にしまし

た。各経費が明らかになり、追及材料の一つ

として使える資料となりました。それを持って

支部交渉を進めています。 

☆ 会議でキッズコーポレーションで働く友人の

話を聞くことができました。「1 時間以上かか

る保育所に応援勤務」「人手不足のため遠

方からの応援勤務がないと休めない」「ボー

ナスが支給されると聞いていたが、未だに支

給されていない」等々の実態がわかりまし

た。こんな業者に委託は任せられないと交渉

追及の意思統一を行いました。 

☆ B 地方協では、交渉を実施することを意思

統一した上で、仕様書の注意点を議論しまし

た。京都青いとり保育園の運動の教訓に学

びながら、施設側の業者選定について追及

できるよう準備を始めています。 

☆ C 地方協では保育所のあるすべての支部

で要求書・交渉申入書を提出しました。 

☆ D 支部では、ピジョン移行時の仕様書を元

に、保育内容の継承を前提に現在の保育所

職員の雇用継続を盛り込ませようと検討して

います。 

病院側 組合側の質問に明確な回答出来ず 
また、参加した保護者からの、４月以降の保育所運営に係る

様々な不明点の質問についても、病院側は正確な回答が出来

ず、保育園職員からの「職員総入れ替わり」で子ども達に及ぼ

す悪影響、予測される危険な事態の追及に対しても、病院側は

まともに回答する事が出来ませんでした。 

しかも病院側は、様々な場面で「市の認可が正式に下りた」

と説明していましたが、認可はまだ下りていないという事実も

この交渉で明らかになりました。 

必要な職員数が未だに確保できておらず、現在も求人募集中

なのです。                     

組合側は、経験あるとちのみの保育所職員を不採用にして

「これまでの保育の維持と一層の充実」など不可能！保護者や

保育者の不安の声にまともな答えが出せない業者に保育所は

任せられない！即刻契約を解除しピジョンでの運営継続をお

こなうよう強く要求。継続交渉の実施を通告し、交渉を終了し

ました。 

抗議の門前座り込み行動に 50 名を超える参加 

当日 11時～17時半まで、栃木医療センター門前で行われ

た、とちのみ保育園を守る共闘会議・全医労関信主催の「支部

団交支援・抗議の座り込み宣伝行動」は、支援者・団体含め

50名を大きく超える仲間が参加し、激励挨拶・シュプレヒコ

ール・一言発言など、地域向けチラシ配布など、整然と実施さ

れました。参加された皆さん、寒い中大変ありがとうございま

した。なおこの行動には、梅村さえこ衆議院議員が激励に見え

保育園も視察され、以後病院立入調査も予定しています。 

（関信地方協「ぜんしん」No1093より） 


