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冒
頭
、
岡
野
部
長
か
ら

「
平
成
30
年
度
以
降
も

院
内
保
育
所
の
運
営
に

つ
い
て
は
、
12
月
26
日

交
渉
で
回
答
し
た
機
構

と
し
て
の
方
針
に
変
更

は
な
い
。
機
構
と
し
て
は

各
病
院
が
新
た
な
運
営

事
業
者
と
締
結
す
る
こ

と
を
基
本
と
し
平
成
30

年
４
月
以
降
も
院
内
保

育
を
継
続
す
る
。
現
在
、

新
た
な
事
業
者
の
公
募

等
の
検
討
準
備
を
進
め

て
い
る
。
保
育
士
等
の
雇

用
対
策
に
つ
い
て
は
、
雇

用
主
で
あ
る
ピ
ジ
ョ
ン

株
式
会
社
の
責
任
に
お

い
て
行
わ
れ
る
も
の
で

あ
る
。
一
方
、
平
成
30
年

４
月
以
降
の
保
育
士
等

の
確
保
に
つ
い
て
は
、
新

た
な
委
託
先
事
業
者
の

責
任
で
行
わ
れ
る
も
の

と
考
え
て
い
る
。
従
っ
て

病
院
長
が
行
う
公
募
の

条
件
に
お
い
て
、
雇
用
の

継
続
を
条
件
と
す
る
こ

と
に
は
な
ら
な
い
。
ま
た
、

新
た
な
事
業
者
に
よ
る

準
備
期
間
を
確
保
す
る

た
め
、
早
い
時
期
に
新
た

な
事
業
者
を
決
定
で
き

る
よ
う
公
募
等
の
準
備

を
進
め
た
い
。
現
行
の
保

育
委
員
会
は
、
共
済
組
合

代
表
、
保
護
者
代
表
お
よ

び
園
長
で
構
成
し
て
い

る
。
今
後
、
同
様
の
保
育

委
員
会
を
設
置
す
る
か

ど
う
か
は
各
病
院
長
が

設
定
す
る
こ
と
と
な
る
。

労
働
組
合
か
ら
保
育
内

容
に
関
わ
る
要
求
が
あ

る
場
合
に
は
、
保
育
委
員

会
で
は
な
く
、
引
き
続
き

病
院
・
支
部
間
の
窓
口
を

通
じ
て
適
切
に
対
応
す

る
も
の
と
考
え
て
い
る
」

と
一
括
回
答
が
あ
り
ま

し
た
。 

こ
れ
に
対
し
、
佐
藤
委

員
長
は
「
12
月
26
日
の

交
渉
を
踏
ま
え
た
回
答

に
な
っ
て
い
な
い
。
機
構

の
赤
字
責
任
を
職
員
に

転
嫁
す
る
だ
け
で
な
く
、

今
度
は
院
内
保
育
所
の

子
ど
も
に
ま
で
転
嫁
し

よ
う
と
し
て
い
る
。
子
ど

も
達
の
こ
と
を
考
え
な

い
一
括
回
答
で
あ
り
、
断

じ
て
容
認
で
き
な
い
。
保

育
所
職
員
、
保
護
者
、
職

場
代
表
の
声
に
耳
を
傾

け
よ
」
と
述
べ
、
交
渉
に

入
り
ま
し
た
。 

 

岸田委員長あいさつ 

全
医
労
は
３
月
30
日
、
院
内
保
育
所
の
存
続
と
充
実
お

よ
び
職
員
の
雇
用
継
続
を
求
め
、
機
構
本
部
と
12
月
26

日
の
交
渉
に
続
き
第
２
回
目
の
団
体
交
渉
を
実
施
し
ま

し
た
。
全
医
労
か
ら
は
、
佐
藤
委
員
長
以
下
役
員
と
保
育

所
職
員
、
保
護
者
な
ど
、
職
場
代
表
22
名
が
出
席
、
機
構

本
部
は
岡
野
職
員
厚
生
部
長
以
下
９
名
が
出
席
し
ま
し

た
。
（
Ｆ
Ａ
Ｘ
ニ
ュ
ー
ス
50
号
よ
り
） 

 
一括回答は容認できない（3月 30日機構本部保育所第２回交渉） 
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職
場
代
表
か
ら
は
「
病

院
も
保
育
所
も
い
の
ち
を

預
か
る
現
場
だ
。
託
児
所

で
は
な
い
。
看
護
師
確
保

対
策
に
も
関
わ
る
問
題

だ
」「
院
内
保
育
所
は
仕
事

と
子
育
て
を
両
立
す
る
上

で
欠
か
せ
な
い
存
在
だ
」

「
こ
れ
ま
で
の
保
育
内
容

を
契
約
に
反
映
せ
よ
」「
院

内
保
育
所
は
、
発
熱
時
の

対
応
、
発
達
障
害
児
の
対

応
、
災
害
時
の
対
応
な
ど

独
自
の
対
応
が
求
め
ら

れ
、
保
護
者
と
の
信
頼
関

係
の
中
で
培
っ
て
き
た
。

院
内
保
育
所
は
一
体
誰
の

た
め
に
あ
る
の
か
」
「
50

年
間
、
保
護
者
に
寄
り
添

い
、
保
育
し
て
き
た
。
職

員
の
雇
用
継
続
が
病
院
内

保
育
の
維
持
に
つ
な
が
る

の
だ
」
「
12
月
交
渉
と
変

わ
っ
て
い
な
い
。
が
っ
か

り
だ
。
委
託
元
と
し
て
の

責
任
は
な
い
の
か
。
保
護

者
の
声
は
、『
い
ま
の
保
育

を
残
し
て
ほ
し
い
』
と
い

う
こ
と
だ
。
病
院
直
営
と

せ
よ
」「
今
で
も
卒
園
児
が

集
ま
っ
て
く
る
保
育
園

だ
。
子
ど
も
は
信
頼
関
係

を
土
台
に
し
て
大
人
に
な

る
。
新
た
に
決
ま
る
業
者

に
よ
っ
て
は
病
院
を
退
職

す
る
と
い
う
保
護
者
も
い

る
」「
初
め
て
会
う
保
育
士

に
子
ど
も
を
預
け
る
こ
と

が
で
き
る
の
か
。『
と
ち
の

み
保
育
園
』
で
は
正
に
そ

う
い
う
事
が
起
き
よ
う
と

し
て
い
る
。
職
員
の
雇
用

継
続
を
す
る
業
者
を
選
定

せ
よ
。
業
者
で
で
き
な
い

な
ら
直
営
と
せ
よ
」「
３
人

の
子
ど
も
を
保
育
所
に
預

け
て
い
る
。
支
部
団
交
の

回
答
と
全
く
同
じ
、
怒
り

で
い
っ
ぱ
い
だ
。
安
心
し

て
保
育
を
受
け
る
に
は
直

営
し
か
な
い
。
保
育
指
針

に
は
、
保
育
士
と
保
護
者

と
は
切
っ
て
も
切
り
離
せ

な
い
こ
と
が
う
た
わ
れ
て

い
る
。
保
育
士
の
心
理
状

態
が
安
定
し
な
い
と
保
護

者
、
子
ど
も
に
影
響
す
る
。

機
構
は
職
員
の
継
続
雇
用

を
行
え
」
等
々
、
次
々
に

切
実
な
声
が
出
さ
れ
ま
し

た
。 

 

栃
木
支
部
代
表
か
ら

は
「『
と
ち
の
み
保
育
園
』

の
混
乱
は
目
に
見
え
て

い
る
。
新
た
な
委
託
先
に

決
ま
っ
た
『
キ
ッ
ズ
コ
ー

ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
（
以
下
、

キ
ッ
ズ
）
』
は
、
実
際
の

引
き
継
ぎ
は
不
十
分
で

あ
り
態
度
も
悪
い
。
い
ま

だ
に
保
育
士
名
簿
の
提

出
も
な
く
認
可
園
の
確

認
も
取
れ
て
い
な
い
。
保

育
士
は
す
べ
て
入
れ
替

わ
り
、
実
質
廃
園
に
な
る

よ
う
な
気
持
ち
だ
。
来
年

に
向
け
て
同
じ
よ
う
な

思
い
を
す
る
こ
と
の
な

い
よ
う
に
し
て
ほ
し
い
。

一
番
の
被
害
を
受
け
る

の
は
子
ど
も
達
だ
」
と
訴

え
が
あ
り
、
全
医
労
は

「
栃
木
医
療
セ
ン
タ
ー

の
例
は
大
失
敗
だ
。
委
託

元
で
あ
る
病
院
の
責
任
、

そ
れ
を
容
認
し
て
き
た

機
構
本
部
の
責
任
だ
」
と

厳
し
く
質
し
ま
し
た
。 

こ
れ
に
対
し
機
構
は
、

「
経
過
は
聞
い
て
い
る
。

今
の
保
育
を
継
続
す
る

前
提
と
し
て
進
め
て
き

た
が
、
保
育
士
の
継
続
は

結
果
的
に
は
で
き
な
か

っ
た
。
信
頼
関
係
は
大
事

で
あ
り
、
な
い
が
し
ろ
に

す
る
つ
も
り
は
な
い
が
、

失
敗
と
ま
で
は
言
え
な

い
」
と
回
答
。 

全
医
労
は
「
雇
用
を
希

望
し
た
７
人
が
不
採
用

と
さ
れ
た
段
階
で
失
敗

だ
」
「
い
ま
だ
に
保
育
士

の
募
集
が
行
わ
れ
て
い

る
。
引
き
継
ぎ
は
園
長
代

理
の
Ｓ
Ｖ
と
『
と
ち
の

み
』
で
働
く
か
も
わ
か
ら

な
い
保
育
士
２
人
が
見

学
し
た
程
度
。
他
の
保
育

所
委
託
の
実
例
と
し
て

『
保
育
士
が
知
ら
な
い

う
ち
に
子
ど
も
が
自
宅

に
戻
っ
て
い
た
』
『
お
ね

し
ょ
が
始
ま
っ
た
』
な
ど

の
問
題
行
動
が
報
告
さ

れ
て
い
る
。
子
ど
も
達
に

と
っ
て
は
一
日
を
境
に

急
激
な
変
化
が
起
こ
る

こ
と
に
な
り
、
子
ど
も
の

発
育
・
成
長
に
大
き
な
問

題
を
残
す
こ
と
に
な
る
。

機
構
と
し
て
責
任
が
取

れ
る
の
か
」
と
迫
り
ま
し

た
。
機
構
は
「
職
員
が
残

っ
て
く
れ
る
こ
と
は
望

ま
し
い
」
と
し
な
が
ら
も
、

現
状
の
保
育
内
容
を
前

提
に
業
者
を
切
り
替
え

た
と
言
い
張
り
、
不
十
分

な
状
況
を
認
め
よ
う
と

し
ま
せ
ん
で
し
た
。 

全
医
労
は
「
『
と
ち
の

み
』
の
保
育
士
に
は
妊
婦

が
２
人
お
り
、
継
続
さ
れ

て
い
れ
ば
安
心
し
て
出
産

で
き
た
は
ず
が
、
不
採
用

と
な
り
路
頭
に
迷
う
こ
と

に
な
っ
た
」「
な
ぜ
不
採
用

に
な
っ
た
の
か
」
と
厳
し

く
追
及
。
し
か
し
、
機
構

は
不
採
用
の
理
由
を
把
握

し
て
お
ら
ず
、
キ
ッ
ズ
の

責
任
に
お
い
て
決
定
さ
れ

た
こ
と
だ
と
曖
昧
な
回
答

に
終
始
し
た
た
め
、
全
医

労
は
さ
ら
に
「
長
年
に
わ

た
っ
て
、
保
育
の
質
を
維

持
し
て
き
た
保
育
士
が
採

用
さ
れ
な
い
こ
と
は
病
院

   
病院も保育所も「いのち」を預かる現場だ 

  

「とちのみ保育園」をはじめ保育の継続性を 
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か
ら
の
追
及
が
あ
っ
て
然

る
べ
き
だ
」「
保
育
は
信
頼

す
る
保
育
士
が
い
て
こ
そ

成
り
立
つ
。
保
育
の
継
続

性
を
理
解
せ
よ
」「
機
構
の

監
督
責
任
と
し
て
現
場
に

足
を
運
び
検
証
せ
よ
」「
ア

レ
ル
ギ
ー
の
子
は
一
つ
間

違
え
る
と
命
に
も
か
か
わ

る
。
引
き
継
ぎ
も
な
い
ま

ま
保
育
が
で
き
る
の
か
」

と
糾
弾
す
る
と
と
も
に
、

「
問
題
が
あ
れ
ば
機
構
理

事
長
の
責
任
で
よ
い
か
」

と
質
し
ま
し
た
。
機
構
は

「
最
終
責
任
は
理
事
長
に

あ
る
」
と
回
答
。
全
医
労

は
「
と
ち
の
み
保
育
園
」

に
つ
い
て
、
機
構
と
し
て

今
後
注
視
し
て
い
く
こ
と

を
強
く
求
め
ま
し
た
。 

全
医
労
は
来
年
４
月

に
向
け
た
作
業
日
程
を

明
ら
か
に
し
、
公
募
に
つ

い
て
問
い
た
だ
す
と
共

に
、
現
に
院
内
保
育
所
に

勤
務
す
る
職
員
の
雇
用

を
継
続
し
、
賃
金
・
労
働

条
件
は
現
行
を
下
回
ら

な
い
な
ど
を
条
件
と
せ

よ
と
求
め
ま
し
た
。
機
構

は
「
継
続
雇
用
を
条
件
に

は
で
き
な
い
」
と
改
め
て

回
答
し
た
た
め
、
全
医
労

は
「
泣
く
子
を
預
け
る
辛

さ
を
想
像
せ
よ
。
職
員
の

雇
用
継
続
が
さ
れ
な
い

と
い
う
こ
と
は
、
子
ど
も

の
発
達
を
後
退
さ
せ
る

こ
と
に
つ
な
が
る
の
だ
」

等
々
と
追
及
し
ま
し
た
。

機
構
は
「
慣
れ
親
し
ん
だ

先
生
が
良
い
と
い
う
思

い
は
あ
る
が
、
新
し
い
事

業
者
で
雇
用
は
決
定
さ

れ
る
」
と
回
答
。 

全
医
労
は
「
病
院
長
が

雇
用
継
続
を
条
件
と
し

て
付
け
た
い
と
言
え
ば

認
め
て
も
良
い
の
で
は

な
い
か
」
「
病
院
長
の
判

断
に
任
せ
た
ら
良
い
」
と

迫
り
ま
し
た
が
「
保
育
内

容
は
病
院
の
判
断
で
あ

り
、
手
続
き
的
に
は
自
由

だ
。
た
だ
、
現
在
の
職
員

は
ピ
ジ
ョ
ン
と
雇
用
関

係
に
あ
り
、
条
件
は
付
け

ら
れ
な
い
」
と
回
答
し
ま

し
た
。 

全
医
労
は
「
職
員
を
残

す
と
い
う
業
者
か
ら
選
定

す
れ
ば
良
い
」「
な
ぜ
ダ
メ

な
の
か
。
法
律
上
ダ
メ
な

の
か
。
委
託
元
と
な
る
病

院
長
判
断
を
機
構
が
妨
げ

る
権
利
は
な
い
」「
ピ
ジ
ョ

ン
に
移
行
し
た
際
に
混
乱

を
起
こ
さ
な
か
っ
た
の

は
、
職
員
の
雇
用
継
続
を

厚
労
省
と
共
済
組
合
も
前

提
に
し
た
か
ら
だ
。
先
達

の
教
訓
を
無
に
す
る
な
」

等
々
と
厳
し
く
追
及
し
ま

し
た
が
、
機
構
は
「
機
構

の
職
員
で
は
な
い
た
め
、

新
し
い
事
業
者
へ
の
条
件

は
付
け
な
い
」
と
明
確
な

理
由
も
な
く
、
不
誠
実
な

回
答
を
繰
り
返
す
ば
か
り

で
し
た
。 

全
医
労
は
「
こ
れ
で
は

『
安
か
ろ
う
、
悪
か
ろ
う

の
保
育
業
者
』
の
委
託
に

な
り
か
ね
な
い
。
全
て
の

保
育
所
を
が
ん
じ
が
ら

め
に
管
理
強
化
し
て
い

く
の
で
あ
れ
ば
、
混
乱
は

目
に
見
え
て
い
る
。
こ
の

ま
ま
で
は
納
得
で
き
な

い
」
と
し
、
継
続
交
渉
を

求
め
ま
し
た
。
機
構
は

「
必
要
が
あ
れ
ば
交
渉

は
す
る
」
と
回
答
。 

平
成
30
年
４
月
に
向

け
て
の
作
業
工
程
に
つ

い
て
は
、
「
個
別
に
動
く

が
、
全
体
で
は
夏
ご
ろ
に

は
新
し
い
事
業
者
を
決

め
て
、
準
備
期
間
を
取
り

た
い
と
考
え
て
い
る
」
。

複
数
施
設
が
共
同
で
委

託
す
る
話
に
つ
い
て
は
、

「
ま
と
ま
っ
て
や
り
た

い
と
い
う
病
院
が
グ
ル

ー
プ
化
で
き
れ
ば
、
共
同

入
札
の
形
と
な
る
」
と
そ

れ
ぞ
れ
回
答
し
ま
し
た
。 

全
医
労
は
あ
ら
た
め

て
「
院
内
保
育
所
の
継
続

と
充
実
の
た
め
に
は
直

営
が
好
ま
し
い
。
各
病
院

と
支
部
と
の
交
渉
で
も

追
及
し
て
い
き
た
い
。
直

営
に
つ
い
て
も
、
協
議
が

不
十
分
」
と
訴
え
、
継
続

交
渉
を
求
め
、
窓
口
協
議

に
入
り
ま
し
た
。 

窓
口
で
全
医
労
は
、
施

設
が
公
募
を
実
施
す
る

前
に
本
部
交
渉
を
要
求

し
、
機
構
は
検
討
を
約
束

し
た
た
め
、
団
体
交
渉
を

終
了
し
ま
し
た
。 

以
上 

           

  

保育所は保護者との信頼関係で培ってきた 

    

「安心して保育をうけるには直営しかない」保育所職員、保護者、職場代表が次々に訴え 
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声明 とちのみ保育園職員の「全員不採用」に強く抗議します 

 独立行政法人国立栃木医療センターは、院内保育所「とちのみ保育園」（現在、ピジョン株式会社が運営を受託

中）の運営委託を 2017年４月１日から、株式会社キッズコーポレーションとすることを決定しました。 

移行を目前にして、２月７日、キッズコーポレーションは、現職員のうち、雇用継続を求める７名全員を不採用

としました。私たちは、保育内容の継続を求める保護者の願いと、職員の生活と権利を踏みにじったキッズコーポ

レーションと病院の暴挙に満身の怒りを込めて抗議するものです。 

当初、キッズコーポレーションは、現に勤務する保育所職員 12 名全員を現給保障で採用する方針を表明してい

ました。キッズコーポレーションが提示した新たな労働条件は納得できる内容ではなく、説明も不十分なものでし

たが、１月 27 日には７名が継続して就労する意思を表明しました。この間、キッズコーポレーションは「とちの

み保育園」の認可に向けた作業をすすめ、職員も献身的に協力してきたところです。しかし、キッズコーポレーシ

ョンは明確な理由も示さずに７名全員を不採用としたのです。 

私たちは、納得できる説明を求めて、キッズコーポレーションに面談を求めましたが、一切応じていません。ま

た、委託元である病院とは二回にわたって交渉を実施しましたが、「病院は直接の雇用主ではなく、業者間の問題」

であり、仕様書にそった運営が実施されれば問題はないとして責任逃れの対応に終始しています。 

この間の経過からして、キッズコーポレーションは、運営委託の業者選定を有利に進めるために、保育内容の継

続と職員の引き継ぎをうたいながら、実際には、現給保障を約束した職員を「選考の結果」として切り捨てること

を当初から予定していたとしか考えられません。委託元である病院は、こうしたキッズコーポレーションの不当な

対応を放置し、何ら責任ある処置をとっていません。 

こうした無責任体制のもとで、保護者からは保育の継続について不安視する声が上がっています。事実、キッズ

コーポレーションの都合により、現場レベルでの引き継ぎは、実質的に実施されておらず、いまだに４月からの保

育士名簿すら明らかにされていないという、常識ではあり得ない事態が生まれています。 

現在、事業所内保育所や公立保育園を「アウトソーシング」の名の下に民間業者に運営委託する動きが加速して

います。多くの委託契約が３年程度で受託事業者を見直すことを要件としており、そのたびに、保育所職員は事実

上の解雇をされ、保育の継続が危ぶまれることとなります。子どもの成長を保障する場である保育所が、経済効率

を優先する大人の論理で「ブラック保育園」化されているのです。 

来年４月には、全国の国立病院の院内保育所で新たな委託業者への移行がいっせいに行われます。私たちは、こ

のような混乱を二度と起こさないよう、引き続き、国立病院機構本部と各病院の責任を厳しく追及していきます。 

2017年３月 31日 

全日本国立医療労働組合 

 

「満身の怒りを込めて抗議」 ３月 31日記者会見にて（写真は本部） 

全
医
労
は
３
月
31
日
、
厚
生
労
働
記
者
ク
ラ
ブ
で
記
者
会
見
を
行

い
、「
と
ち
の
み
保
育
園
」
に
お
け
る
「
職
員
全
員
解
雇
」
の
実
態
を

告
発
し
ま
し
た
。
業
者
委
託
に
よ
る
職
員
解
雇
の
象
徴
的
な
事
件
で

あ
り
、
日
本
の
保
育
所
が
抱
え
る
深
刻
な
問
題
の
一
つ
で
あ
る
と
強

調
。
来
年
４
月
の
移
行
を
前
に
国
立
病
院
機
構
と
各
病
院
の
責
任
を

厳
し
く
追
及
し
て
い
く
と
し
、「
声
明
」
を
発
表
し
ま
し
た
。 

2017年４月２日（日）付 

しんぶん赤旗より 


