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東
静
支
部 

東
静
支
部
は

４
月
20
日
に
院

内
保
育
所
問
題

で
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。

全
医
労
は
保
育

所
職
員
、
保
護

者
を
含
む
14
人

で
交
渉
に
臨
み
、

施
設
側
は
15
人

が
対
応
し
ま
し

た
。 冒

頭
、
保
護

者
、
Ｏ
Ｂ
、
病
院
・
保
育

園
関
係
者
な
ど
院
内
・
外

か
ら
集
め
た
病
院
長
宛
て

の
「
え
く
ぼ
保
育
園
を
守

る
」
請
願
署
名
２
１
０
０

筆
を
提
出
し
ま
し
た
。 

一
括
回
答
は
「
機
構
本

部
の
『
基
本
指
針
』
を
踏

ま
え
て
、
保
育
内
容
を
維

持
し
委
託
へ
向
け
て
準
備

を
し
て
い
く
」
と
い
う
型

通
り
の
も
の
で
し
た
が
、

「
い
ま
の
保
育
内
容
を
基

本
と
す
る
」
と
の
回
答
が

あ
り
ま
し
た
。 

保
護
者
か
ら
は
、「
い
ま

の
先
生
方
が
い
る
か
ら
安

心
し
て
子
ど
も
を
託
せ
る
。

続
け
て
保
育
園
で
働
い
て

子
ど
も
を
み
て
ほ
し
い
」

「
い
ま
の
保
育
園
が
代
わ

っ
て
し
ま
っ
た
ら
、
仕
事

も
続
け
ら
れ
る
か
わ
か
ら

な
い
。
先
生
方
の
雇
用
継

続
を
す
る
と
明
言
し
て
ほ

し
い
」
等
々
、
え
く
ぼ
保

育
園
の
充
実
し
た
保
育
内

容
を
紹
介
し
な
が
ら
、
こ

の
ま
ま
継
続
し
て
欲
し
い

と
口
々
に
訴
え
が
あ
り
ま

し
た
。 

保
育
所
職
員
お
よ
び
支

部
か
ら
は
「
業
者
委
託
の

公
募
に
職
員
の
雇
用
継
続

を
明
記
し
て
ほ
し
い
」「
公

募
し
て
業
者
が
来
な
か
っ

た
ら
ど
う
す
る
の
か
」「
業

者
選
定
が
遅
れ
た
ら
十
分

な
引
継
ぎ
が
で
き
な
い
。

ど
う
す
る
の
か
」「
諸
々
考

え
る
と
直
営
し
か
な
い
の

で
は
な
い
か
」
等
々
、
訴

え
が
続
き
ま
し
た
。 

こ
れ
ら
の
訴
え
に
対
し
、

病
院
側
は
「
雇
用
継
続
は

充
分
に
理
解
す
る
が
、
機

構
本
部
か
ら
の
指
示
で
あ

り
、
施
設
で
判
断
で
き
な

岸田委員長あいさつ 

保
育
所
の
あ
る
支
部
で
団
体
交
渉
が
進
ん
で
い
ま
す
。
保
育

所
職
員
・
保
護
者
・
支
部
の
三
者
の
共
同
の
と
り
く
み
が
広
が

り
、
施
設
当
局
を
追
い
込
ん
で
い
ま
す
。 

厚
労
大
臣
の
答
弁
も
後
押
し
と
な
り
、
機
構
本
部
と
の
団
体

交
渉
に
お
い
て
「
希
望
す
る
職
員
の
応
募
の
機
会
を
設
け
る
」

こ
と
を
仕
様
書
に
記
載
す
る
と
回
答
さ
せ
ま
し
た
。
し
か
し
、

こ
の
表
現
で
は
ま
っ
た
く
不
十
分
で
あ
り
、
到
底
納
得
で
き
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

引
き
続
き
、
「
保
育
の
質
」
の
継
承
と
職
員
の
雇
用
継
続
を

確
実
な
も
の
と
す
る
た
め
に
運
動
を
進
め
ま
し
ょ
う
。 

 

三者の連携で団体交渉を実施（170420 東静支部） 
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い
」
と
回
答
し
ま
し
た
。 

支
部
で
は
、
引
き
続
き

施
設
と
の
交
渉
を
続
け
、

「
え
く
ぼ
保
育
園
を
守
ろ

う
」
と
結
集
し
た
仲
間
と

と
も
に
、
来
年
の
４
月
を

笑
顔
で
迎
え
ら
れ
る
よ
う

運
動
を
進
め
よ
う
と
意
思

統
一
し
て
い
ま
す 

あ
る
支
部
で
は
、
拡
大

窓
口
の
中
で
院
内
保
育
所

問
題
に
つ
い
て
追
及
。 

支
部
側
は
、「
現
在
の
保

育
所
運
営
経
費
の
病
院
負

担
を
考
え
る
と
、
業
務
委

託
に
よ
る
運
営
で
は
、
さ

ら
な
る
費
用
負
担
増
に
な

る
の
で
は
な
い
か
」「
地
域

事
情
を
考
え
る
と
業
者
が

な
い
。
継
続
し
た
保
育
が

で
き
な
い
の
で
は
な
い

か
」「
直
営
で
運
営
す
る
こ

と
は
で
き
な
い
の
か
」

等
々
と
訴
え
ま
し
た
。 

施
設
側
は
、
支
部
か
ら

の
意
見
を
添
え
て
、
機
構

本
部
に
上
申
す
る
と
回
答
。

後
日
確
認
し
た
と
こ
ろ
、

「
別
紙
の
内
容
を
機
構
本

部
に
上
申
し
た
」
と
提
示

が
あ
り
ま
し
た
。 

支
部
で
は
、
今
後
、
施

設
と
機
構
本
部
と
の
や
り

取
り
に
つ
い
て
も
聞
き
出

し
な
が
ら
、
保
護
者
、
保

育
所
職
員
の
声
を
集
め
、

団
体
交
渉
を
実
施
し
て
保

育
所
を
守
ろ
う
と
準
備
を

進
め
て
い
ま
す
。 

 

「えくぼ保育園を守る」請願署名を提出 

保育所学習資料③を作成しました。保育所問題を共有し、職員が一体となってとりくむために、

支部で団体交渉をすすめるために、団体交渉での具体的な追及点をまとめました。 

各支部では、おしゃべりカフェなどがとりくまれています。保育所問題でも、支部が主体とな

って保護者、保育所職員、支部執行委員等を集めて、美味しいお茶菓子を準備して、学び合い、

交渉の作戦会議をぜひ行いましょう。一緒に送付した参考資料の簡単な説明を紹介します。 

国会議事録 

本村伸子（共産）議員の質問に

対し、塩崎厚生労働大臣が「万

全を尽くしてスムーズな移行を

行う」等々答弁した議事録。職

員の雇用継続が第一と答弁。 

 

岩国支部団交メモ 

団交の進行、交渉のねらい、支

部の要求などがまとめられてい

ます。これを自分の支部に置き

換え、保護者・職員の意見をま

とめてぜひ活用を。 

業者委託になった場合は 

中国地方協が作成。契約方

法、スケジュール等、こちらの

追及点や注意点も踏まえイラス

ト入りでわかりやすく解説してい

ます。 

院内保育園のこれから 

関信地方協が作成。４月から

８・９月にかけて施設と支部の

動きをイラストで想定。来年４月

に新たな運営ができるように、

保護者・職員の拡大も重要！ 

大東市立保育所大阪高裁判決 

公立保育所の廃止・民営化で保護者が

損害賠償請求。勝訴。引継ぎが不充分だ

ったために園児に問題行動が起きた、１

年程度は必要だったとあります。長文で

すが、保育の質にも言及しています。 

厚労省児童家庭局通知 

認可園では最低基準での保育士の取扱

いは常勤が基本だが、各クラスに１名以

上の常勤と、非常勤保育士を導入する場

合は常勤の勤務時間を超える時間数とな

る保育士を配置せよという通知です。 

（上申の内容）以下原文の通り 

 施設側としては、機構本部か

らは業務委託による事業継続の

指示であることから、現時点で

それを超えた対応をすることは

考えられない旨、説明をしたと

ころです。 

 しかしながら、現時点で単独

施設として業務委託導入の考

え方の一点では、当院立地条

件や H29.４からの利用保育児

数が 10人と少数であること等を

踏まえると、選択肢を少し広く見

ていただく事も継続した保育事

業に質するために必要ではな

いかと受け止めている次第で

す。 

講師（大宮勇雄先生）

決定。日程が少し変わ

りました。チラシを作成

しました。多数参加を

お願いします！ 


