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組
合
通
告
と
い
う
と
、

労
働
組
合
を
よ
く
知
ら
な

い
業
者
は
警
戒
す
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
し
、
こ
ち
ら

も
不
慣
れ
な
た
め
不
安
で

す
が
、
ま
ず
は
新
運
営
受

託
業
者
と
の
顔
合
わ
せ
で

す
。 ま

ず
、
業
者
に
ア
ポ
イ

ン
ト
を
取
り
、
１
月
末
ま

で
に
日
程
と
会
場
を
決
定

し
ま
す
。
そ
の
際
、
最
初

は
あ
く
ま
で
も
挨
拶
で
あ

っ
て
、
詳
し
い
労
働
条
件

等
の
要
求
は
今
後
の
こ
と

に
な
る
こ
と
を
伝
え
、
ま

ず
は
労
働
組
合
の
存
在
を

知
ら
せ
ま
し
ょ
う
。 

挨
拶
は
、
別
紙
ヒ
ナ
型

「
労
働
組
合
通
知
書
」
を

業
者
に
提
出
し
、
国
立
病

院
の
院
内
保
育
所
は
、
働

き
な
が
ら
大
切
な
子
ど
も

を
育
て
る
た
め
に
、
私
た

ち
全
医
労
が
作
り
育
て
て

来
た
保
育
所
で
あ
り
、
独

法
後
は
ピ
ジ
ョ
ン
と
の
労

使
関
係
で
築
き
上
げ
て
き

た
と
い
う
こ
と
を
説
明
し

ま
す
。
こ
れ
か
ら
、
お
互

い
が
よ
り
良
い
保
育
を
行

う
た
め
に
協
力
を
求
め
ま

す
。 そ

の
上
で
、
お
互
い
の

窓
口
担
当
者
、
連
絡
方
法

な
ど
を
確
認
し
、
保
育
所

職
員
の
労
働
条
件
や
保
育

内
容
の
不
明
点
な
ど
に
対

す
る
考
え
方
な
ど
を
聞
い

て
お
き
ま
す
。 

 

岸田委員長あいさつ 

全
医
労
は
17
年
12
月
末
か
ら
、
１
月
17
日
に
か
け
て
院
内
保
育
所
の
新
運
営
受
託
者

大
手
５
社
に
対
し
、
組
合
通
告
を
行
い
ま
し
た
。
110
園
の
保
育
所
の
う
ち
、
63
施
設
を

受
託
す
る
、
㈱
テ
ノ
・
サ
ポ
ー
ト
、
㈱
キ
ッ
ズ
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
、
㈱
プ
ラ
イ
ム
21
、

さ
く
ら
グ
ル
ー
プ
㈱
、(

社
福)

錦
江
舎
に
対
し
、
地
方
協
・
本
部
で
、
労
働
組
合
通
知
書

を
提
出
。
健
全
な
労
使
関
係
の
確
立
、
保
育
の
質
の
維
持
・
向
上
、
働
き
や
す
い
職
場
を

作
る
た
め
に
協
力
を
求
め
ま
し
た
。 

第
135
回
中
央
委
員
会
で
は
、
今
後
の
院
内
保
育
所
の
た
た
か
い
に
つ
い
て
方
針
を
決

定
。
指
示
第
24
号
を
発
出
し
ま
し
た
。
今
後
、
右
記
５
社
以
外
の
業
者
で
、
院
内
保
育

所
の
組
合
員
が
い
る
支
部
に
つ
い
て
は
、
支
部
と
地
方
協
で
組
合
通
告
を
行
っ
て
い
き
ま

す
。
４
月
以
降
の
保
育
所
運
営
に
混
乱
を
き
た
さ
な
い
よ
う
円
滑
な
引
き
継
ぎ
と
新
た
な

労
働
条
件
の
確
立
を
す
す
め
ま
し
ょ
う
。 
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通
告
後
、
日
を
決
め
て
、

窓
口
を
設
定
し
、
労
使
交

渉
の
ル
ー
ル
や
協
定
の
締

結
を
進
め
ま
す
。 

続
い
て
、
２
月
中
旬
頃

ま
で
に
、
別
紙
ヒ
ナ
型
「
要

求
書
」
を
業
者
に
提
出
し
、

労
使
協
議
を
行
い
ま
す
。 

施
設
長
に
対
し
て
は
、

委
託
元
と
し
て
の
責
任
を

果
た
す
よ
う
「
要
求
書
」

を
提
出
。
保
育
料
や
委
託

契
約
内
容
、
建
物
の
安

全
・
維
持
・
管
理
に
関
す

る
こ
と
な
ど
に
つ
い
て
、

団
体
交
渉
で
改
善
を
求
め

て
い
き
ま
す
。 

多
く
の
保
育
所
職
員
、

保
護
者
は
不
安
を
抱
え
て

い
ま
す
。
各
支
部
は
保
育

所
職
員
、
保
護
者
に
声
を

か
け
、
ど
ん
な
小
さ
な
こ

と
で
も
す
ぐ
に
支
部
と
連

絡
で
き
、
相
談
で
き
る
体

制
を
作
り
ま
す
。 

保
育
所
職
員
が
安
心
し

て
働
き
続
け
ら
れ
る
院
内

保
育
所
、
保
護
者
が
安
心

し
て
子
ど
も
を
あ
ず
け
て

働
き
続
け
ら
れ
る
保
育
所

を
守
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

院
内
保
育
所
と
保
育
所

職
員
を
守
り
抜
く
た
め
に

は
、
保
育
所
職
員
、
保
護

者
、
組
合
の
三
者
の
信
頼

と
協
力
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

「
三
者
委
員
会
」
を
開
催

し
、
保
育
状
況
、
労
働
環

境
、
新
受
託
業
者
・
施
設

と
の
対
応
状
況
な
ど
を
共

有
し
、
問
題
解
決
に
向
け

て
一
緒
に
と
り
く
み
ま
す
。 

こ
れ
ま
で
も
、
過
半
数

組
織
の
全
医
労
が
あ
っ
た

か
ら
こ
そ
、
労
使
交
渉
で

さ
ま
ざ
ま
な
改
善
を
勝
ち

取
っ
て
き
ま
し
た
。
要
求

を
前
進
さ
せ
る
た
め
に
、

各
支
部
は
未
加
入
の
保
育

所
職
員
や
保
護
者
に
対
し

て
、
組
合
へ
の
結
集
を
力

強
く
呼
び
か
け
、
組
織
の

拡
大
・
強
化
を
は
か
り
ま

し
ょ
う
。 

新受託業者への移行後の状況や問

題点を共有し、今後のたたかい方を討

議、とりくみの意思統一をはかります。

８日には地方協代表による機構本部

要請を予定しています。 

再会を誓い合った昨年の保育所会議 


