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プ
ラ
イ
ム
21
と
団
体
交
渉 

プ
ラ
イ
ム
21
は
、
北

海
道
５
園
、
東
北
２
園
を

受
託
。
北
海
道
・
東
北
地

方
協
は
昨
年
末
に
組
合

通
告
を
行
い
、
２
月
に
要

求
書
を
提
出
し
、
団
体
交

渉
実
施
の
申
し
入
れ
お

よ
び
事
前
折
衝
を
行
い
、

11
日
に
は
保
育
士
組
合

員
、
各
地
方
協
代
表
ら

12
人
が
参
加
し
団
体
交

渉
を
行
い
ま
し
た
。
会
社

側
は
常
務
取
締
役
、
保
育

運
営
課
課
長
代
理
、
エ
リ

ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
、
弁
護

士
の
４
人
が
出
席
。
会
社

側
の
一
括
回
答
を
受
け

て
、
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

交
渉
の
結
果
、
「
労
使

双
方
で
円
滑
な
労
使
関

係
の
構
築
に
努
め
る
」

「
労
使
協
定
（
36
協
定

お
よ
び
24
協
定
）
の
締

結
に
向
け
て
、
労
使
で
協

議
・
締
結
を
行
う
」
「
資

格
手
当
の
均
一
化
お
よ

び
年
次
有
給
休
暇
の
付

与
に
つ
い
て
は
、
持
ち
帰

り
検
討
し
、
す
み
や
か
に

労
使
協
議
で
き
る
よ
う

対
応
す
る
」
等
を
労
使
で

確
認
。
個
別
問
題
に
つ
い

て
も
地
方
協
ご
と
に
協

議
す
る
こ
と
を
確
認
し

ま
し
た
。 

交
渉
参
加
者
か
ら
は

「
弁
護
士
同
席
の
第
１

回
目
の
団
交
は
緊
張
も

あ
り
ま
し
た
が
、
ピ
ジ
ョ

ン
と
プ
ラ
イ
ム
と
保
育

園
で
の
引
き
続
き
時
に

は
、
な
か
な
か
話
せ
な
い

勤
務
の
現
状
な
ど
を
各

保
育
園
が
話
す
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
会
社
側
も

真
剣
に
話
を
聞
い
て
く

れ
、
最
後
に
は
『
現
状
を

知
っ
て
良
か
っ
た
』
と
言

っ
て
く
れ
、
実
り
の
多
い

団
交
に
な
り
ま
し
た
。 

『
雇
っ
て
や
っ
た
』
で
は

な
く
、
『
お
互
い
に
よ
ろ

し
く
お
願
い
し
ま
す
』
と

い
う
第
１
回
目
の
団
交

だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
労

働
組
合
の
力
を
感
じ
ま

し
た
。
心
強
か
っ
た
で

す
」
と
の
感
想
が
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。 

交
渉
後
に
組
合
員
拡
大 

交
渉
後
、
旭
川
ど
ん
ぐ

り
保
育
所
で
は
早
速
保

育
士
が
１
人
加
入
。
今
後

も
全
医
労
に
結
集
し
て

が
ん
ば
ろ
う
と
決
意
を

新
た
に
し
ま
し
た
。 

岸田委員長あいさつ 

全
医
労
は
18
年
４
月
か
ら
新
受
託
業
者
と
な
る
大

手
５
社
と
の
交
渉
を
進
め
て
い
ま
す
。
５
社
の
う
ち
、

３
月
11
日
に
プ
ラ
イ
ム
ツ
ー
ワ
ン
、
３
月
18
日
に
は

さ
く
ら
グ
ル
ー
プ
と
団
体
交
渉
を
実
施
し
ま
し
た
。 

第
１
回
目
と
な
る
交
渉
は
、
今
後
の
労
使
関
係
に
関

す
る
要
求
、
保
育
所
職
員
の
労
働
条
件
に
関
す
る
要

求
、
保
育
内
容
に
関
す
る
要
求
の
基
本
的
な
３
点
に
つ

い
て
要
求
し
、
そ
れ
ぞ
れ
新
受
託
業
者
と
確
認
書
を
交

わ
し
ま
し
た
。 
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さ
く
ら
Ｇ
と
団
体
交
渉  

※

中

地

協

ニ

ュ

ー

ス

（
18
・
３
・
19
付
）
よ
り 

全
医
労
・
中
国
地
方
協

は
、
４
月
か
ら
南
岡
山
・

福
山
・
広
島
西
・
米
子
・

鳥
取
・
浜
田
・
山
陽
・
柳

井
の
８
保
育
所
の
運
営

を
行
う
さ
く
ら
グ
ル
ー

プ(

株)

（
以
下
、
さ
く
ら
）

に
対
し
て
、
労
働
組
合
通

知
、
要
求
書
提
出
を
進
め

て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、

３
月
18
日(

日)

に
さ
く

ら
と
の
初
め
て
の
団
体

交
渉
を
開
催
。
全
医
労
は

保
育
所
職
員
・
保
護
者
・

支
部
役
員
お
よ
び
本

部
・
中
地
協
か
ら
26
人

が
参
加
。
さ
く
ら
グ
ル
ー

プ(

株)

か
ら
は
殿
元
常

務
は
じ
め
７
人
が
参
加

し
ま
し
た
。 

保
育
所
職
員
や
支
部

か
ら
、
さ
く
ら
に
対
し
て

熱
い
熱
い
訴
え
を
投
げ

か
け
ま
し
た
。 

○
月
単
位
の
変
形
労

働
時
間
制
は
必
要
な
い
。

国
立
時
代
か
ら
ピ
ジ
ョ

ン
へ
移
行
し
て
か
ら
も

８
時
間
労
働
、
週
休
二
日

制
で
通
し
て
き
た
。 

○
月
177
時
間
も
働
か

ね
ば
な
ら
な
い
こ
と
、
所

定
労
働
時
間
に
満
た
な

け
れ
ば
欠
勤
＝
減
給
さ

れ
る
こ
と
は
納
得
で
き

な
い
。 

○
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ

ト
は
貴
重
な
存
在
。
さ
く

ら
の
処
遇
は
低
す
ぎ
る
。 

○
み
ず
か
ら
子
育
て

し
な
が
ら
保
育
所
で
働

く
職
員
も
い
る
。
６
カ
月

勤
務
し
な
い
と
子
ど
も

の
看
護
休
暇
が
つ
か
な

い
の
は
厳
し
い
。 

○
こ
れ
ま
で
ピ
ジ
ョ

ン
本
社
と
Ｓ
Ｖ
が
や
っ

て
き
た
事
務
仕
事
の
多

く
が
、
園
長
業
務
に
ま
わ

さ
れ
る
。
そ
の
負
担
は
半

端
で
な
い
。 

○
休
暇
制
度
な
ど
大

事
な
こ
と
が
す
べ
て
口

頭
説
明
。
書
類
で
示
さ
な

い
と
信
用
で
き
な
い
。 

○
４
月
ま
で
も
う
二

週
間
。
引
き
継
ぎ
が
ま
る

で
で
き
な
い
。
不
安
で
い

っ
ぱ
い
。 

等
々
、
参
加
者
の
粘
り

強
い
訴
え
で
次
の
２
項

目
に
つ
い
て
合
意
に
達

し
ま
し
た
。 

有
休
の
前
倒
し
付
与 

さ
く
ら
は
、
長
年
勤
務

し
て
き
た
職
員
も
新
人

同
様
の
扱
い
で
、
６
カ
月

継
続
勤
務
し
て
は
じ
め

て
年
次
有
給
休
暇
を

「
10
日
」
付
与
と
主
張

し
て
き
ま
し
た
。
現
在
の

ピ
ジ
ョ
ン
の
社
員
に
か

ぎ
っ
て
、
前
倒
し
で
４
月

か
ら
「
10
日
」
付
与
さ

れ
ま
す
（
正
社
員
）
。
以

降
は
１
年
ご
と
に
１
日

ず
つ
増
え
ま
す
。
パ
ー
ト

の
方
も
４
月
か
ら
付
与

さ
れ
ま
す
が
、
日
数
は
所

定
労
働
日
数
に
応
じ
て

決
ま
り
ま
す
。 

４
月
は
所
定
労
働
時
間 

171
時
間
未
満
で
も
減
給
無
し 

さ
く
ら
の
示
す
月
単

位
の
変
形
労
働
時
間
制

で
は
、
31
日
の
月
は
所

定
労
働
時
間
177
時
間
、

30
日
の
月
は
171
時
間
。

こ
の
時
間
に
達
し
な
い

場
合
は
時
間
単
位
で
「
減

給
」
さ
れ
ま
す
。 

４
月
に
限
っ
て
171
時

間
に
達
し
て
い
な
く
て

も
「
減
給
」
な
し
と
い
う

特
例
措
置
を
設
け
さ
せ

ま
し
た
。 

全
医
労
に
結
集
し
て 

初
め
て
の
団
体
交
渉

で
大
き
な
成
果
を
勝
ち

取
っ
た
も
の
の
、
ま
だ
ま

だ
問
題
は
山
積
み
で
す
。

中
国
地
方
協
は
担
当
者

と
の
協
議
を
重
ね
て
い

き
ま
す
。 

ど
の
園
で
も
実
務
面

で
の
引
き
継
ぎ
に
不
安

が
残
っ
て
い
ま
す
。
さ
く

ら
は
４
月
の
勤
務
表
づ

く
り
を
ふ
く
め
て
、
園
を

ま
わ
っ
て
サ
ポ
ー
ト
す

る
と
約
束
し
て
い
ま
す
。

保
育
士
の
欠
員
も
同
様

で
す
。
疑
問
、
不
安
を
さ

く
ら
の
担
当
者
に
申
し

出
て
く
だ
さ
い
。
解
決
で

き
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば
、

中
国
地
方
協
か
ら
も
さ

く
ら
へ
要
求
し
ま
す
。
ご

相
談
く
だ
さ
い
。 

 
１8 年 3月 18 日さくらグループと第１回目交渉 

みんなの 

保育園。 

みんなで

作って 

いこう。 


