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岸田委員長あいさつ 

2018 新年度がスタートしました。

110 園の院内保育所は新たな委託先の

下、運営をスタートさせています。 

皆さんの保育所はどうですか？スムー

スな移行ができましたか？混乱は起きて

いませんか？何よりも、引き続き通園して

いる子も、新入園の子も、元気に保育所に

通ってきていますか？ 

慌ただしい４月。移行に当たり、特に今

年は大変な忙しさだと思います。 

組合に声をかけ、状況をお知らせ下さ

い。これからも、子どもを真ん中にして保

育所、保護者、組合がつながっていきまし

ょう！ 

110園の保育所が36業者に委託されま

した。全医労は大手３社（プライム 21、テ

ノ.サポート、さくらグループ）と団体交渉

を行い、一定の前進を勝ち取ってきていま

す。今後、キッズコーポレーション、錦江

舎とも団体交渉を行う予定です。 

また、大手５社の保育所 63 園について

は、36 協定などの労使協定を締結しまし

た。今後、賃金・労働条件改善の具体的な

協議を進めていきます。 

その他、31業者が委託する 47園の保育

所についても、組合通告、労使協定締結の

確認中です。 

使用者（業者）は労働組合（労働者代表）

と協定（36協定）を結ばないと、労働者に

時間外労働をさせることはできません。 

就業規則、賃金・労働条件の提示と共に、

36 協定の確認をお願いします。協定未締

結、就業規則が未提示等、の保育所は、各

支部・地方協まで連絡をお願いします。 

 

◎ 18年 4月の保育所実態調査を本部

まで送って下さい。5/25まで。 

◎ 「第 47 回保育所会議 in 浅草」の

新しいチラシをお送りしています。

地方協を通じて 5/25 までに参加申

し込みをお願いします♪ 
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