
 

 

 

 

 

 

 

1 月になって、寒い日、暖かい日があり「まだまだ一月」

と体に言い聞かせながら過ごしています。ノロウイルスや 

インフルエンザの流行のニュースが聞こえてきますが、健康

管理に気を付けて仕事に、組合活動に頑張りましょうね。 

 1月 17～18日開催された中央委員会で確認された方針の中

から今、取り組むべきものを強調しておきたいと思います。 

 

「医師・看護師等の増員と欠員補充を求める要求書」

「医療事故防止に向けた要求書」の提出をしよう。 
 すでに取り組み始めた支部もあるかと思います。全支部で要求書を提出しましょう。 

昨年までは、2 月に「4 月からの人員確保の要求書」と「医療事故防止の要求書」を提出、6月に次

年度に向けた「増員要求書」を提出していましたが、今年は一本にまとめて「医師・看護師等の増員と

欠員補充を求める要求書」とし「医療事故防止に向けた要求書」と共に 3 月末までに提出します。 

１、4月 1日時点で見込み採用分も含めて必要人員を確保できているか、確保できなければいつまでに

確保するのかを追及します。欠員スタートでは、新人の教育が十分できないことや夜勤回数 8回以内

が守れない、制度活用がしにくいなどの問題が生じてくることになります。欠員スタートはさせない

との決意で追及しましょう。 

そのためには、「施設の 4月 1 日時点の定数」と「見込み分として何人を採用するのか」をはっき

りさせることが必要です。36 協議の資料請求も並行して必要な資料を開示させましょう。 

２、2015 年度に向けた増員要求をします。これまでも要求して来た超過勤務の改善や年休などの休暇

や制度を活用するための増員要求も引き続きしていきます。合わせて職場実態に合った具体的な要求

での増員をあげてみましょう。 

・・・・・・・・・・・・・・・・以下に例をあげています。参考にしてください。・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・・・・・・・など、各支部で個別職場の実態に見合った増員要求にしましょう。・・・・・・・・・・・ 
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・多くの呼吸器が稼働している  病棟、  病棟は、最低 4 人夜勤にすること。そのため看護師  人

増員すること。 

・夜勤は最低でも 3 人以上にすること。現在 2 人夜勤の   病棟、  病棟を 3 人夜勤にするために   

看護師を  人増員すること。 

・行き届いた外来看護をするために、外来配置の常勤看護師を  人増員すること。 

・患者の療養環境をより快適にするために看護助手を各病棟に  人配置、全体で   人増員すること。 

・超過勤務の縮減のため ME  人・リハ・言語聴覚士  人・  病棟の日勤をあと  人増員すること。 

・安全でおいしい治療食を確実に提供するために調理師   人の増員をすること 

・療養介護事業の充実のため介護福祉士   人増員すること。 

・司法精神病棟の外泊訓練・他病院入院の付き添いなどに対応するため看護師  人増員すること。 

 



 

 

 

「特定看護師反対個人署名」の取り組みの強化 

 厚生労働省は「技術的難易度が高く、判断も難しい医行為（特定行為）」を「診療の補助

業務の拡大」で医師の「具体的な指示」があれば一般看護師も実施できるようにすると議

論を進めていました。特定行為は当初 29 項目とされていましたが、現在は 41 項目に増

えています。この中には「経口・経鼻気管挿管」「経口・経鼻気管挿管チューブの抜管」も

含まれており、日本麻酔科学会の理事長からも「麻酔科医から見ても非常にリスクが高い」

と特定行為から外すよう声明文が出されています。 

今後、特定行為については診療の補助業務の拡大として、医療法等一括改正法案（保助

看法の改正含む）というパック法案として現在召集中の通常国会に提出される見込みです。 

 この署名は、これまでの取り組みでは全体で 15,000 筆、全医労としては 5000 筆に

も達していません。全医労組合員の 3 分の 2 が看護師とすれば少なくとも 14,000 筆は

集めたいものです。11 月 25 日付通知で発出しているように、3 月末まで取り組みを延

長しています。「新・夜勤改善・大幅増員署名」と共にこの署名も取り組みを強化しましょ

う。 

 

 ⛄⛄⛄⛄⛄今後の女性部の会議集会予定⛄⛄⛄⛄⛄ 

＊全医労地方協女性部長会議（東京大塚：全医労本部） 

2 月 25 日 13:00（火）～26日 12:00（水） 

   ★各地方協女性部長は加入届を最低一枚持って参加のこと 

＊ピジョン本部交渉（全医労本部） 

3月 21日（金・春分の日）１３：３０～ 

＊全医労第 43回保育所会議 in大塚 

6 月 7 日（土）～8日（日） 

まだ先のことですが・・・ 

＊全医労第 52回女性集会 in琴平（四国・香川県） 

10 月 9 日（木）～10 日（金） 

医労連の取り組む中央行動 

＊2 月 6 日（木）～7 日（金） 

 夜勤改善・大幅増員をめざす 

シンポジウム＆国会議員要請 

6 日星陵会館・13:00 開会～17:00 閉会 

7 日国会議員要請・17 時頃まで 

 

＊３月５日（水）～６日（木） 

対政府・中央行動・・白衣で参加 

 

春の組織拡大、勇気をもって声をかけよう。「賃下げ阻止」「夜間看護等手当の増額」など    

全医労の勝ち取った成果は自信を持って訴えよう。組織率過半数以上の組合目指して仲間を 増

やそう、拡大しよう。中途採用の人には「ごめんなさい。組合の説明がまだでしたね。」と    

気楽に声をかけてみよう。そして、新歓成功プロジェクトチームをいち早く立ち上げて、    

説明会の準備を始めよう。 


