
 

 

 

 
                     

団体交渉の準備はすすんでいますか？ 

8・9月は全職場の「職場総点検・対話活動」に

基づいた「職場要求集約月間」です。 

超過勤務はきちんと申請されているか、人員は足

りているか、夜勤は月 8 回以内になっているかなど

の点検と、組合員との対話を通して職場の不満や不

安、何とかしてほしいことを集約して、執行委員会

で話し合い「支部要求書」にしましょう。 

そして、10月は「支部要求書」と共に「団体交渉

申し入れ書」を提出し、一日も早い団体交渉の実現

を追及します。 

ストライキ批准投票を 

 

10 月 13～28 日は、全支部でのストライキ批准

投票期間です。みんなの要求、「給料をあげてほしい」

「休みを取りやすくしてほしい」「人手を増やして」

など、切実な要求を前進させるためには、組合に結

集し、団体交渉なくしては解決しません。 

 ストライキ権は、その要求の切実さと組合の  

「要求を何としても改善する」という意思を示すた

めの“武器”となるものです。 

 組合員に「スト権とは・何のために批准投票をす

るのか・組合員の過半数以上の賛成が必要」など学

習を企画し全員が投票できるように準備します。 

施設からの干渉や妨害をさせないために「スト批

准投票に関する申し入れ書」を提出し、執行委員会

では、それぞれの支部で全組合員が投票できる方法

（期間・場所・投票用紙の配付回収方法等）につい

て話し合い決めます。たとえば、代議員投票や支部

大会の委任状を集めるときと同じように職場委員に

名簿と投票用紙、封筒をわたし依頼したり、退勤時

間調査で名簿をチェックしながらその場で投票とい

う方法や郵送という方法もあるでしょう。（詳しいこ

とは指示 6 号や学習キャラバンリーフ参照） 

支部活動の「見えるか」で拡大しよう！ 

組合員の理解を得るためにも、みんなの要求を聞

き団体交渉で解決するという支部の取り組みを日常

的に「見えるか」する取り組みが重要です。ビラや

支部ニュース、壁新聞等で支部の取り組みを知らせ

る宣伝活動をしましょう。 

11・6「いい一日」統一行動では、組合員と対話

し組合活動を広く職場に見える活動を展開しましょ

う。カレー・豚汁・おにぎり・サンドイッチ・ケー

キ・etc 準備して。おいしいもの＆おしゃべりは女

性部の出番です。楽しく元気が出る取り組みを企画

し仲間をふやしましょう。10・11 月の組織拡大月

間は、各月 2 人の拡大をしましょう。実現した支部

は、中央委員

会で発表、表

彰します。 

 

 

 

 

 

全医労  女性部ニュース  No 320 2015年 9月 

 

 

月 

 

 2011年 6月 

いよいよ秋闘！ スト権確立し 

女性部パワー全開で 
団交・拡大をしよう！ 

 

圧倒的な賛成多数で成功させよう！ 

 

昨年のいい一日行動の一コマ・九州都城支部 

 

 



第 53回女性集会まで あと 38日。 

参加者の準備はできていますか？ 

 

 

「カルガモ作戦」で、新加入の組合員・支部の

役員と成長してほしい人・今後一緒に活動をし

たい人・組合のことがわからないという人など

を引き連れて是非参加してください。 

 

ハイ！私の後に 
しっかりついてくるのですよ 


