
 

 今年も残りわずかとなりました。皆さま、今年一年

の活動、本当にお疲れ様でした。 

 女性部は、女性集会、増員交渉、11・12 行動、そ

の他様々な中央行動や集会に参加し、今年もがんばり

ました。中でも、今年は医労連が 11 年ぶりのキャラ

バン行動と「大幅増員・夜勤改善署名」を提起し、更

なる運動が広がってきています。 

 署名は、全体で 200 万を目標に掲げられています。

全医労は 1 人 10 筆以上が目標で、21 万の到達をめざしてい

ます。…が！今ようやく 1 人 1 筆の 21,000 筆の集約を確認したところです。 

 これから寒くなりますが、署名を集める出番は多くありますよ。2 月末を第二次集約、最終的には 5

月の通常国会に提出することになっていますので、エンジンをかけ直し、いっそう

の取り組みを呼びかけます。心ひとつにしてがんばりましょう！ 
 
 

 

さあ！楽しいクリス

マス、お正月がやっ

てきます。ちょっと寒

いけど、街に出てみ

ませんか？ 

本部は、宿舎のある

中野駅で『楽しく、に

ぎやかな宣伝で署名

を集めよう！』と街頭宣伝行動を

計画中です♪ 
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長寿医療センター支部 

1 人 10 筆達成！ 

 長寿医療センター支部では、９月からわずか２ヵ月余りで目標

の組合員１人10筆目標を超える署名を集めています。成功の秘

密。それは…？！ 

その１ 医労連キャラバン行動に呼応して「退勤時署名行動」

をとりくんだ。 

その２ 病院周辺の団地などに署名付きビラ配布行動を展開。

無料封筒によってどんどん返送されて来た。 

その３ 退職者会の会員に署名協力の要請を行った。 

 この3つの行動で、支部はとても元気になっています。支部長

さんは「多くの励ましの意見もいただき、本当に嬉しい。私たち

の周りには、組合員だけでなく常に職員も、患者さんも、ひいて

は地域住民のみなさんも『大幅増員と夜勤改善で安全・安心の医

療の実現を』と応援していてくれているのだと思うと、大変勇気

づけられ、がんばろうと思います」と語っています。 

雨の中お疲れ様でした。10・21中央行動 

各地の署名の取り組み
をご紹介ください！写
真も送ってね！ 



表に続いて、署名の話題です。 

 本部には、様々な団体・個人の

方から署名が送られてきます。長

寿医療センターのとりくみでも

紹介されていた退職者会の会員

の皆さまからは、励ましのお便り

が必ず同封されています。 

 そのお便りには、「全医労の仲

間ががんばっていることに励ま

されています」「退職して 10 数

年。最近は足腰が弱くなりました

が、ボランティアで近くの特養ホ

ームのシーツ交換に行っていま

す。そこで協力してもらった署名

を送ります」「私も人権を守る運

動や平和運動で飛び回っていま

す」などのひとことが添えられて

います。全医労の運動を支えてきた先輩方の力は、す

ごい！そして本当にありがたいと感じます。 

 また、教職員組合や土建の仲間、国公の職場で働く

仲間からもたくさんの署名が寄せられています。医

療・看護の署名は、どこでもこころよく取り組んでく

れます。 

まずは、自分、そして家族、知人、友人、町内会、

保育所の父母の会、ＰＴＡなど

周囲から署名を集めましょう。 

そして、一番大変な職場の状

況を変えるために、地域住民か

ら愛される病院になるために、

地元スーパー前での宣伝行動や、

全戸配布など支部や地区で出来

ることを話合い、全医労 21 万

筆の目標達成に向けてがんばり

ましょう！ 

忘年会を兼ねて「医療・看護

を語る会」（愚痴を話すだけで

も）を開き、署名のとくりみに

ついても話題にできるといいで

すね！ 

「婦人通信」を読んでみませんか？ 
「婦人通信」をご存知ですか？ 

日本婦人団体連合会が、月１回発行し 

ているＡ５版の雑誌です。薄くてコンパ 

クト、でも内容は、身近な話題や国際的 

な女性運動まで幅広く、役立つ情報満載 

の内容の濃～い雑誌です。 

全医労出身で医労連元委員長の江尻尚子さんが「仲間とともに－医

療労働者の生活と権利を守って－」と題して連載もしていました。 

定価420円、半年購読2,250円、年間購読は4,500円です。興味の

ある方は、ぜひご購読を！申し込み・お問い合わせは下記までお願い

します。 

日本婦人団体連合会 

〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷4-11-9-303 

TEL 03-3401-6147  FAX 03-5474-5585 

       E-mail fujin-tsushin@cotton.ocn.ne.jp 

12/19 にピジョン交渉を実施します 

全医労の院内保育所がピジョンに委託されて 7年目となり

ました。全医労は今、ピジョンと年 2回の団体交渉を行って

います。12/19の交渉では、時間年休及び年休などの休暇制度

や業務改善などが議題となっています。 

 皆さんの院内保育所の状況は、どうですか？ぜひあずけて

いる保護者はもちろん、保育所で働く職員にも声をかけ、困

っていることはないか聞いてみてください。 

 病院を支える一つの職場として欠かせない、院内保育所で

す。ぜひコミュニケーションをとって、情報交換しましょう。

こちらから身近な話題で声をかけてもいいですね。すぐでき

る簡単おかずのレシピ、子どもや夫の相談まで、保育所の先

生は、よく話を聞いてくださいますよ！ 


