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医療事故
が心配

残業が
多すぎる

年休が
取りたい

ハラスメント
なくして

人手を
ふやして

夜勤
がつらい

શҩ࿑͸
ゼンイロウ

　労働組合とは、ひとりでは立場の弱い労働者が集まり、助け合って、働く環境をよくしようと
する団体です。私たちは国立病院で働く労働者でつくる唯一の組合、“全医労”です。

「労働組合」
です。

給 与 U P給 与 U P

あなたの初任給は? がんばっています！！ 全医労！！※2020 年4 月現在

給与は「基本給」と「手当（夜間看護等など）」の
合計金額が支給されます。

支給日 ： 毎月16日

私たちの給与は
全医労と使用者

（病院管理者）
との交渉で
きめられています。

理学療法士
（6年目）
ひかるさん

療養介助員（3年目）
かけるさん

看護師

助産師・保健師

准看護師

療養介助専門員

療養介助員

事　　務

理学療法士・作業療
法士・言語聴覚士

2020年4月から導入される予定だった特殊業務手当の削減
を、2019年12月の団体交渉で導入をとめました！

超過勤務・年次有給休暇（年休）の申請がしやすいよう、がん
ばっています！！ 委員会、研修なども組合が交渉して、超過勤務
として申請しやすい職場環境に変えています。

2018年11月、全医労と国立病院機構本部との団体交渉で、
非常勤職員の3年（看護師5年）ごとの採用上限を無くしました！
このことにより、3年ごとの雇い止めの不安なく、働き続けられ
るようになりました！

1. 特殊業務手当、半額に削減されるのを止める！

3. 非常勤職員の採用方法を変える！

看護師
（5年目）
あすかさん

【結婚休暇】
連続する5日間取得できます。
（結婚の日の5日前から
結婚の日以降1ヶ月までの間）

【リフレッシュ休暇】
年度を通じて３日間。
残数３日を上限に繰り越し可能。

【病気休暇】
病気になった場合、連続して
90日まで取得できます。

【産前休暇】
出産予定日の前から6週間
（多胎妊娠は14週間）

【産後休暇】
出産の日の翌日から8週間
【配偶者出産休暇】
1時間単位で2日

【保育時間】
生後1年未満の子に授乳等を行
う場合に1日2回それぞれ30分
以内取得できます。

【育児休業】
（男女を問わず）養育する子が3
歳に達する日（3歳の誕生日の前
日）まで取得できます。

【育児参加休暇（男性）】
妻の産前産後の期間中に5日
取得可能。

【院内保育所】
病院の職員のために病院内に
保育所があります。

全医
労の力で獲得した権利

2. 超過勤務・年休、申請しやすい職場に

こんな悩み全て解決しちゃおう。もっともっと自分の
生活にこだわってプライベートを充実させよう！

休みをとってリフレッシュ
もしこんなことがあったら？ 一緒に解決しよう 医療事故が起きたとき

ハラスメントを無くそう
医療事故が起こらない職場に

医療事故により有罪となった場合
先輩！ライブに行きたくて休みを希望
したのに、出勤になっていました。
早割りでもう飛行機もとったのに・・・

えっ！ 早く教えて
くださいよー

それは困ったわね。
組合に相談してみるわね。

あと休みを希望する時は「年休」と
いう休みをとろうね。勝手に取り消
したりしてはいけない休みなのよ。

先輩！
先輩のおかげで休みになりました。
ありがとうございました。

気になる？（笑）
詳しくはこれでね→

よかったわね。職場のことで困ったら、
組合に相談するのが一番いいのよ。

はい！そういえば、年休って書いたら
どうして取り消されないんですか？

給
与
UP
は
労
働
組
合
の
力
で
す

みなさんが患者の安心と安全を守り働ける職場環境をつくるために、
全医労は病院と話し合いを行っています。
・病院で働く人を増やして、すぐにナースコール対応を行い誰かがすぐに患者のところへ行ける環境をつくってもらいた
い。また、夜勤の時の人数を増やしてもらいたい。
・患者の安全を守るには働く側の心身の健康が大切です。健康に気を使った休みの入れ方をしてもらいたい。仕事の質を
落とさないためにも、働く人がしっかり休める環境を作ってもらいたい。

ハラスメントなんて余計なストレス。どうしようもなかった今日・・・
全医労と、どうにかできる明日がある。

大丈夫。私たち
がいる

全医労ってハラスメントの相談もしていいんだ～!!
ハラスメントのことって誰に相談したらいいか分からないし、

私が我慢したらいいって思っちゃうんだよね。
何かあったらすぐに相談しようかな～

他にも獲得した
権利がたくさん

いろいろな権利や制度が
載っている。
「みんなの権利ノート」を
全医労に入って、読んでみ
よう。
権利があるのに知らない
のはもったいない。

みんなの権利ノート

全日本国立医療労働組合

看護師賠償保険は医療事故

の種類によって適用されない

ものもあるのよ（刑事責任）。

看護師賠償保険でよく使われ

ているのは、患者や病院の物

を破損したときの補償ね。

本来は病院が責任を

持つものなのよ。

全医労には全国に
顧問弁護士がい
て、困ったことが
あれば無料で相
談できるんだよ。

看護師
（1年目）
ゆいさん

207，200円
197，900円
189，600円
210，000円
197，900円
162，200円
186，100円
174，900円
185，700円
169，900円
159，300円
168，900円
158，300円
179，900円
157，600円

大学卒
短大・専門３卒
短大・専門２卒
大学卒
短大卒
養成所卒
大学卒
短大・専門３卒
大学卒
短大・専門卒
高校卒
短大・専門卒
高校卒
大学卒
短大・専門卒

こんな責任を負わされてしまうかも・・・

刑事責任
業務上過失致死罪

など

行政責任
業務停止や免許剥奪

など

民事責任
医療費等の損害補償

など
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全医労と、どうにかできる明日がある。

大丈夫。私たち
がいる

全医労ってハラスメントの相談もしていいんだ～!!
ハラスメントのことって誰に相談したらいいか分からないし、

私が我慢したらいいって思っちゃうんだよね。
何かあったらすぐに相談しようかな～

他にも獲得した
権利がたくさん

いろいろな権利や制度が
載っている。
「みんなの権利ノート」を
全医労に入って、読んでみ
よう。
権利があるのに知らない
のはもったいない。

みんなの権利ノート

全日本国立医療労働組合

看護師賠償保険は医療事故

の種類によって適用されない

ものもあるのよ（刑事責任）。

看護師賠償保険でよく使われ

ているのは、患者や病院の物

を破損したときの補償ね。

本来は病院が責任を

持つものなのよ。

全医労には全国に
顧問弁護士がい
て、困ったことが
あれば無料で相
談できるんだよ。

看護師
（1年目）
ゆいさん

207，200円
197，900円
189，600円
210，000円
197，900円
162，200円
186，100円
174，900円
185，700円
169，900円
159，300円
168，900円
158，300円
179，900円
157，600円

大学卒
短大・専門３卒
短大・専門２卒
大学卒
短大卒
養成所卒
大学卒
短大・専門３卒
大学卒
短大・専門卒
高校卒
短大・専門卒
高校卒
大学卒
短大・専門卒

こんな責任を負わされてしまうかも・・・

刑事責任
業務上過失致死罪

など

行政責任
業務停止や免許剥奪

など

民事責任
医療費等の損害補償

など



医療事故
が心配

残業が
多すぎる

年休が
取りたい

ハラスメント
なくして

人手を
ふやして

夜勤
がつらい

શҩ࿑͸
ゼンイロウ

　労働組合とは、ひとりでは立場の弱い労働者が集まり、助け合って、働く環境をよくしようと
する団体です。私たちは国立病院で働く労働者でつくる唯一の組合、“全医労”です。

「労働組合」
です。

給 与 U P給 与 U P
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給与は「基本給」と「手当（夜間看護等など）」の
合計金額が支給されます。
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との交渉で
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理学療法士
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看護師
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准看護師

療養介助専門員

療養介助員

事　　務

理学療法士・作業療
法士・言語聴覚士
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職場の೰みの౴͑ɺ全医労にきͬと͋Δ

全医労ઌഐਤؑ

こ͋
れ͕

ͷ

ઌഐもશҩ࿑に入っている

৬
場

ɹΈな͞Μのಇ͘පӃに͸ͦΕͧΕશ医࿑のࢧ෦
͕͋り·͢ɻ৬場Ͱಇ͘ઌഐた͕ͪɺ૊合һの೰
ΈΛղܾ͢ΔたΊに૊合׆ಈΛ͍ͯ͠· ɻ͢
ɹͦͯ͠ɺͦ ΕΛ͑ࢧΔશࠃతな૊৫͕શ医࿑に
͸͋り· ɻ͢

この全ମを·とΊͯいΔのがɺ
全医労本෦です

全医労ઌഐਤؑ৬ 組合のことは࢝め、Կかの࣌に

कってくれるอݥのようなものと

しかߟえていまͤんでした。ࠓは

༷ʑな׆ಈにࢀՃし、とてもָし

んでいます。μΠφϚΠτ・θϯΠ

ϩ΢や全国ΞΫτなどでは全国

から੨年がࢀՃするので、ଞݝ

のਓとの交ྲྀや学शをຖճָし

Έにしています。

౦ಙౡҩ療ηϯλʔٱถྒྷଠ࿠ʲ療養介助৬ʳ

組合にՃ入して、μΠφϚΠτ・

θϯΠϩ΢や੨年ू会などのΠ

ϕϯτで๺は๺ւಓ、ೆ はԭೄ

の੨年と交ྲྀすることがग़དྷま

した。組合員でなければ会うこと

のできなかったਓたちとの交ྲྀ

は、ࣄ࢓やϓϥΠϕʔτをॆ࣮し

たものにしてくれました。

ੴපӃז
৿୩ক༟
ʲ理学療法士ʳ

๺ւಓ஍ํڠ
全国ΞΫτࢀՃ

全国の病院かΒ੨೥が集まるʮμΠφ
ϚΠτ・θϯΠϩ΢ʯ̎ ೥ʹ̍ ౓։࠵し、
 。༧ఆです࠵で։ݝ೥は߳઒ࠓ
Ճまってまʔすࢀ

体ҭؗで、全ྗ͓
ʹ͝っ͜と、ͩ る
ま͞んがసん ！ͩ
େਓで΋ָし͌ʙ
ʙ౦๺஍ํڠ੨
೥組合ࣨڭ

ؔ౦৴ӽ஍ํڠ
ϢʔεϑΣελʙ
΄ʔるいんΘʔん

九州地方協青年集会
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とΊ͍ͯΔͷが஍۠ڠ

஍ํڠ͸๺ւಓɾ౦๺ɾ
ؔ౦৴ӽɾ౦ւ๺཮ɾۙ

ɾ۝भͷ̔ࠃ࢛ɾࠃɾதـ
ͭあΓɺ֤ ϒϩοΫΛ·
とΊ͍ͯΔɻ

全医労本෦

ઌഐもશҩ࿑

େࡕҩ療ηϯλʔ
ਅಸ ޷ࡾ

ʲ保ҭॴ保ҭ士ʳ

は͡めてࢀՃしたۙـ஍ํڠ੨年ू会では組合の੍౓を学ͼ、ଞの職छのํとも交ྲྀでき、গしのٙ問、೰Έでも相談してよいとこΖだと஌りました。組合は働きやすい環境࡞りのために׆ಈしています。ͥ ͻՃ入してҰॹに働きやすい環境を࡞りましΐう。

組合の੨年ू会（ϢʔεϑΣελ）に
にग़会ったਓたちと࿩をࡍՃしたࢀ
したことで、͓ いに働いている職ޓ
場の৘ใ交׵がग़དྷました。組合を
௨͡て༷ʑな職छと交ྲྀすることで
ଞの病院の࿩をฉけたり、৽しい༑
ୡとのग़会いができました。

ҵ৓౦පӃ
Ճ౻　ҁ

ʲ看護師ʳ

近畿地方
協青年集

会

焼肉♪焼
肉～♪

౦ւ๺཮஍ํڠ
ϠϯάϨϘϦϡʙγϣϯ！！
ͦ͒ʙΕい

ɹϊϩ΢ΠϧεͰ1िؒͷ
療養ͱͳΓɺڅ෇Λड͚·͠
ͨɻ1िؒͷ療養Ͱ௨Ӄ୅
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͏͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻ̓ ֻ͍
ۚͰେ͖ͳڅ෇Λड͚Δ͜
ͱ͕Ͱ͖ΔͷͰɺ·ͩՃೖさ
Ε͍ͯͳ͍ํ͸ੋඇՃೖΛ
Ί͠·͢ɻק͓

ଳ޿病院
খ૔ ୎໵
看護師

̑日࿈ଓでٳんͩ場合̍日̑
ઍԁの給෇が΋Β͑る保ো。

ϊϩ΢ΠϧεײછͰ
一िؒ࿈ଓٳんͩ৔߹

�೔ʷ̑ ઍԁで
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主な
保障内容

休  業  保  障

死
亡
保
障

入
院
保
障

病 気
不慮の事故
交 通 事 故

病 気

交 通 事 故
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���
���

万
円
万
円
万
円

�
���円
�
���円
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���

万
円
万
円
万
円

�
���円
�
���円

100
200
400

万
円
万
円
万
円

10,000円
14,000円

ೖ院1日໨ʙ

ೖ院1日໨ʙ

ೖ院1日໨ʙ

ೖ院1日໨ʙ

入院1日目～

入院1日目～

�
���円 �
���円 5,000円
連続5日以上1日໨ʙ 連続5日以上1日໨ʙ 連続5日以上1日目～

「もしも…」の時を
  しっかり保障

ৗۈ職һのみなさん΁

全医労ΨイυϒοΫ

঑ֶۚの
ฦࡁʹ΋
͢·͑࢖

࿑ಇ૊߹͸஥間ͷॿ͚߹͍ʂ

͜Μͳڅ෇
΋

͋Γ·͢

˒ৄし͘は、ҩ࿑連ࡁڞのύϯϑϨοτを͝ཡ͍ͩ͘͞。

新しい職場
υΩυΩしͯいΔ

͋ͳͨ΁˞ܕ�ʹ医16ޱの場合
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は͡めてࢀՃしたۙـ஍ํڠ੨年ू会では組合の੍౓を学ͼ、ଞの職छのํとも交ྲྀでき、গしのٙ問、೰Έでも相談してよいとこΖだと஌りました。組合は働きやすい環境࡞りのために׆ಈしています。ͥ ͻՃ入してҰॹに働きやすい環境を࡞りましΐう。

組合の੨年ू会（ϢʔεϑΣελ）に
にग़会ったਓたちと࿩をࡍՃしたࢀ
したことで、͓ いに働いている職ޓ
場の৘ใ交׵がग़དྷました。組合を
௨͡て༷ʑな職छと交ྲྀすることで
ଞの病院の࿩をฉけたり、৽しい༑
ୡとのग़会いができました。
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̑日࿈ଓでٳんͩ場合̍日̑
ઍԁの給෇が΋Β͑る保ো。
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14,000円

ೖ院1日໨ʙ

ೖ院1日໨ʙ

ೖ院1日໨ʙ

ೖ院1日໨ʙ

入院1日目～

入院1日目～

�
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連続5日以上1日໨ʙ 連続5日以上1日໨ʙ 連続5日以上1日目～

「もしも…」の時を
  しっかり保障

ৗۈ職һのみなさん΁
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˒ৄし͘は、ҩ࿑連ࡁڞのύϯϑϨοτを͝ཡ͍ͩ͘͞。

新しい職場
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͋ͳͨ΁˞ܕ�ʹ医16ޱの場合




