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頼
り
に
な
る
ね

「休みを取り消されたAくんの災難」
https://www.youtube.com/watch?v=hP1FG0ysOlM

みてね

年休取得の向上のための動画を全医労
青年部の仲間が作りました！
　ライブのため、休みを希望したAくんでしたが、
師長さんに取り消されてしまい途方に暮れる。そ
んなとき助けてくれたのが組合の先輩でした。
　対話活動のきっかけに使ってもらえたら幸い
です。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
応

「
職
員
に
感
謝
。し
か
る
べ
き
措
置
を
と
る
」

　
３
月
11
日
、全
医
労
は
国
立

病
院
機
構
本
部
と「
20
年
賃

金・労
働
条
件
改
善
要
求
」の

入
り
口
と
な
る
賃
金
交
渉
を

実
施
し
ま
し
た
。

　

国
立
病
院
機
構
は「
年
度

末
賞
与
に
つ
い
て
は
あ
り
方
に

つい
て
検
討
し
て
い
る
。非
常
勤

職
員
の
賞
与
に
つい
て
は
、現
行

の
月
額
６
０
０
０
円
か
ら
２
０

０
円
引
き
上
げ
、６
２
０
０
円

と
す
る
こ
と
と
す
る
」な
ど
の

一
括
回
答
を
行
い
ま
し
た
。

同
一
労
働
・
同
一
賃
金

の
原
則
で
安
心
し
て
働

き
続
け
ら
れ
る
賃
金
・

労
働
条
件
と
せ
よ

　

こ
れ
を
受
け
、全
医
労
は

「
非
常
勤
職
員
の
賞
与
に
つ
い

て
、機
構
の
努
力
は
受
け
止

め
る
が
不
満
な
内
容
。パ
ー

ト
タ
イ
ム・
有
期
雇
用
労
働

法
な
ど
新
た
な
法
律
が
施
行

さ
れ
る
中
で
、同
一
労
働
・
同

一
賃
金
を
ど
う
考
え
る
の

か
」と
厳
し
く
追
及
し
ま
し

た
。そ
し
て
無
期
雇
用
へ
の
転

換
が
始
ま
る
こ
と
な
ど
を
ふ

ま
え
、改
め
て
非
常
勤
職
員

の
賃
金・労
働
条
件
の
抜
本
的

き
ち
ん
と
手
当
を
払
わ

せ
ま
し
た

　　
先
輩
組
合
員
が
、リ
ハ
ビ
リ
の
職

員
に
特
殊
業
務
手
当
が
支
給
さ
れ

て
い
な
い
こ
と
に
気
づ
き
ま
し
た
。

「
こ
れ
は
お
か
し
い
」と
病
院
と
話

し
合
い
、き
ち
ん
と
支
払
わ
れ
る
よ

う
に
さ
せ
ま
し
た
。

安
心
し
て
働
け
る
よ
う
に

  

あ
る
事
務
職
員
が
メ
ン
タ
ルヘル
ス

不
全
と
な
り
、「
病
気
休
暇
を
取
り

改
善
を
求
め
ま
し
た
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
応

に
つ
い
て
、全
医
労
は「
特
殊
業

務
手
当
が
支
給
さ
れ
て
い
る

職
員
が
、対
象
か
ら
除
外
さ
れ

る
こ
と
に
な
る
な
ど
不
利
益

が
生
じ
て
い
る
。不
利
益
が
な

い
よ
う
に
せ
よ
」
と
強
く
求

め
ま
し
た
。こ
れ
に
対
し
、機

構
は「
国
か
ら
の
急
な
要
請
に

多
く
の
職
員
が
対
応
し
て
頂

き
感
謝
し
て
い
る
。対
応
の
全

体
像
が
見
え
た
時
期
に
し
か

る
べ
き
措
置
を
講
ず
る
こ
と

を
考
え
て
い
る
」と
回
答
し
ま

し
た
。特

殊
業
務
手
当
の
引
下

げ
ス
ト
ッ
プ
！　

　　

全
医
労
は
、特
殊
業
務
手
当

の
引
き
下
げ
撤
回
を
要
求
し

た
の
に
対
し
、機
構
は「
２
０
２

１
年
度
か
ら
の
実
施
に
向
け
、

協
議
し
て
い
き
た
い
」と
回
答

し
、４
月
導
入
を
先
送
り
さ
せ

ま
し
た
。 

日額単価表の大幅引上げ勝ち取る
行(二)の平均＝日額で490円、年収で約17万円引上げ

　２月７日、全医労はハンセン病療養所の「賃金職員・期間業務職員」の雇用確
保、処遇改善と定員化の課題等で厚労省交渉を実施しました。
　交渉に先立ち、全医労を代表して田中部会委員（松丘支部）が「賃金職員・期間
業務職員の雇用継続と定員化・処遇の抜本改善を求める署名」8832筆と「処遇
改善を求める一言署名」247筆を提出し、厚労省を追及しました。
　厚労省は、来年度の日額単価について
「行（二）の最大の人で８５０円。平均では、
行（一）６３０円、行（二）４９０円、海事（二）５
８０円、福祉４６０円、それぞれ引上げる」と
回答しました。
　このほか、全医労は、賃金職員・期間
業務職員の来年度雇用の確保、定員化、
処遇の抜本改善などを強く求めました。

　12月23日、全医労は国立高度専門医療研究センター（Ｎ
Ｃ、５センター）と19年度の賃金・労働条件改善等についての
合同での団体交渉を行いました。　
　ＮＣ側は一括回答で、「①がん、成育は黒字が見込まれる。
19年人勧に準じて基本給・賞与（4.5月）を改定する②国際は

黒字に転換する見込み。
基本給は19年人勧に準じ
て改定する。賞与は4.3月
とする③精神・神経、長寿
は赤字の見込み。基本給
について、年度内は改定
しない」と回答しました。
　全医労は「医療収支は

こんなことも
組合が解決

た
い
」と
言
っ
た
と
こ
ろ
、上
司
か
ら

は「
人
手
が
足
り
な
い
の
で
休
ん
で

い
る
場
合
じ
ゃ
な
い
」と
言
わ
れ
、

困
って
い
ま
し
た
。組
合
の
先
輩
が

相
談
に
の
っ
て
く
れ
、こ
の
問
題

を
解
決
。治
療
に
専
念
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

ハラスメント、新型コロナ対応等困ったことがあればすぐ全医労に相談を ☎03-5940-8600

森谷　将裕（理学療法士）
　組合に加入して、ダイナマイト・ゼンイロウ
（青年集会）などのイベントで、北は北海道、南
は沖縄の青年と交流することができました。組
合員でなければ、会うことのできなかった人た
ちとの交流は、仕事やプライベートを充実した
ものにしてくれました。（釜石支部）

三好　真奈（院内保育所保育士）
　はじめて参加した近畿地方協青年集会では、
他の職種の方とも交流でき、組合は少しの疑
問、悩みでも相談してよいところだと知りまし
た。ぜひ、加入していただき、いっしょに働きや
すい職場を作りましょう。（大阪医セン支部）

４年ぶりの増額、20年４月から実施
加藤　綾（看護師）
　関東信越地方協の青年集会（ユースフェスタ）
に参加した際に、他の病院のさまざまな職種の人
と交流し、お互いに働いている職場の話も聞け
て、新しい友達もできました。（晴嵐荘支部、茨城
東病院）

久米　遼太郎（療養介助職）
　労働組合のことは、はじめ、何かの時に守っ
てくれる保険のようなものとしか考えていませ
んでした。今は様々な活動に参加し、とても楽し
んでいます。（板西支部、東徳島医療センター）

全医労青年部が
動画を作ったよ

▲厚労省を追及する部会委員ら
▲NC支部の合同交渉＝12月23日

非常勤の賞与改善機構賃金交渉で新入職員のみなさんへの
メッセージ

入ってよかった全医労入ってよかった全医労

全医労に加入希望の
方はこちらから

ＮＣ賃金・昇格交渉
がん、成育→人勧に準じた賃金改善を勝ち取る

ハンセン病療養所
賃金職員・
期間業務職員の課題で

厚労省交渉
精神・神経、長寿→継続交渉で４月から賃上げ

▶
交
渉
に
先
立
ち
、全
医
労
を
代

表
し
て
原
中
央
執
行
委
員
が

「
非
常
勤
職
員
の
雇
用
を
守
り

労
働
条
件
改
善
を
求
め
る
署

名
」１
５
３
１
筆（
累
計
９
７
７

９
筆
）を
提
出
し
ま
し
た
。

どこも黒字。全ＮＣが足並み揃えて、基本給・賞与の改善を行
え」「職員はがんばっている。賃上げを」「年度内でのベース
アップを決断せよ」と追及。年度内の判断を求めましたが、ＮＣ
側は「思いは受け止める」との回答でした。
　全医労が「４月から施行となるパートタイム・有期雇用労働
法の趣旨を踏まえ、非常勤職員の単価の見直しを」と要求し
たのに対し、ＮＣ側は「今後、窓口で協議して、進めてほしい」
と回答。いったん休憩をはさみ、確認書を締結した後、交渉を
終えました。
　その後、合同交渉を受けて、基本給について継続となってい
た精神・神経、長寿で20年４月からの基本給引上げを勝ち取っ
たほか、各支部が各センターとそれぞれ団体交渉を行い、非常
勤職員の時間給単価の改善等を勝ち取りました。

国際→基本給は人勧準拠　一時金は4.3月に
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