
20年夏・冬のボーナスと月例給引下げ阻止
「職場決議」と「コロナ禍における労働実態に見合った賃
金改善を求める署名」11,065筆を提出

3,000～4,000円/日の支給
（22年1月31日まで）

「大運動」
取り組み強化中！

あなたの署名一筆が大きな力になる！

職場の仲間に声をかけよう
退勤時間調査で対話した人に依頼しよう
家族や友人に協力してもらいましょう

機
構
も「
賃
金
は
安
心
し
て
働
け
る
環
境
の一つ
」と
発
言

さらに！！手当1.5倍UP

全国に
広げよう

国立病院の機能強化を求めます国立病院の機能強化を求めます
感染症医療　災害医療　ぜひご協力を

だれもがいつでも安心して受けられる医療

03-5940-8600

http：//www.zen-iro.or.jp

TEL
FAX
URL

03-5940-8601

みんなで集めた
署名で賃金引下げなし
みんなで集めた
署名で賃金引下げなし

勝ち取る勝ち取る

新型コロナに関する特別休暇の新設
新型コロナウイルスに感染した場合の休暇
感染拡大防止のため出勤が困難な場合の休暇
（学校が休校となり子どもの世話を行うための休暇など）

新型コロナウイルス感染症対策
従事手当を制度化！！

機構

機構

N
C
賃
金・昇
格
交
渉

署名を
集める
には？

賃
金
職
員・期
間
業
務
職
員
交
渉

　
１
月
７
日
、全
医
労
は
国
立
高
度
専

門
医
療
研
究
セ
ン
タ
ー（
Ｎ
Ｃ
）と
20

年
度
の
賃
金
・
労
働
条
件
改
善
等
に
つ

い
て
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。交
渉

冒
頭
に
支
部
が
集
め
た
、職
場
の
厳
し

い
実
態
や
切
実
な
要
求
を
訴
え
た

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
職
場
代
表
か
ら
山
田

総
括
部
長
に
手
渡
し
ま
し
た
。

　

①
が
ん
、成
育
は
昨
年
度
同
様
の

4

・5
月
②
精
神
・
神
経
は
役
職
手
当

支
給
対
象
者
以
外
の一般
職
員
に
つ
い

て
は
昨
年
度
実
績
の
4

・25
月
③
国

際
、長
寿
は
昨
年
度
実
績
か
ら
0

・05

月
引
き
下
げ
、4

・25
月
、4

・2
月
」

と
回
答
を
し
ま
し
た
。が
ん
、成
育
で

国
を
上
回
る
4

・5
月
、精
神・神
経
で

　
１
月
25
日
、全
医
労
は
ハ
ン
セ
ン
病

療
養
所
の「
賃
金
職
員
・
期
間
業
務
職

員
」の
雇
用
確
保
、処
遇
改
善
と
定
員

化
の
課
題
等
で
厚
労
省
交
渉
を
実
施

し
ま
し
た
。

　

21
年
度
に
雇
用
の
継
続
を
希
望
す

る
賃
金
職
員
及
び
期
間
業
務
職
員
に

つ
い
て
は
、全
員
雇
用
し
20
年
度
末
時

点
で
60
歳
以
上
63
歳
以
下
と
な
る
賃

金
職
員
及
び
期
間
業
務
職
員
の
退
職

に
よ
り
、業
務
の
遂
行
に
重
大
な
障
害

が
生
じ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
は
、そ

れ
ぞ
れ
１
年
間
に
限
り
引
き
続
き
雇

一
般
職
員
の
引

下
げ
を
阻
止
し

た
こ
と
は
、合

同
交
渉
に
向
け

て
、職
場
か
ら

の
声
を
集
め
取

り
組
み
を
進
め

て
き
た
成
果
で

す
。
　

国
際
と
長
寿
は
合
同
交
渉
後
、賞

与
引
下
げ
撤
回
に
向
け
支
部
団
交
を

実
施
。国
際
は
昨
年
同
様
の
4

・3
月

を
勝
ち
取
り
、長
寿
は「
非
常
勤
職
員

の一
時
金
引
上
げ
」（
引
き
上
げ
額
は

今
後
協
議
）を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。

用
出
来
る
こ
と

と
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、医
療
・

介
護
の
充
実
を

は
か
る
た
め
、定

年
退
職
者
を
引
き
続
き
非
常
勤
職
員

と
し
て
雇
用
す
る
雇
用
継
続
職
員
制

度
を
創
設
す
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し

た
。賃
金
職
員
及
び
期
間
業
務
職
員
の

処
遇
改
善
に
つ
い
て
は
最
大
限
努
力
し

て
い
く
こ
と
と
し
、期
間
業
務
職
員
は
、

勤
務
年
数
区
分
を「
９
年
以
上
」か
ら

「
10
年
以
上
」に
変
更
と
な
り
ま
し
た
。

職場環境・処遇改善を求めます職場環境・処遇改善を求めます

仲間を守る仲間を守る
医療従事者の
不足

定期的に
PCR検査が

実施されていない

マスクなどの
医療物品・
機器の不足

ワクチン接種後、特に２回目接種後の発熱者が目
立っている。
38℃台の発熱で２日間年休で休んだ。他にも発熱
者はいるが、解熱剤を使用し勤務している。

新型コロナ緊急実態調査記者会見で過酷な職場実態を発表

「労災を適用」 厚労大臣答弁
全医労の訴え受けて国会質問

コロナワクチン接種
副反応での休み

組合説明会で多くの
新入・転入職員が全医労に加入

組合説明会で多くの
新入・転入職員が全医労に加入

私たちも加入しているよ
あなたも全医労に

私たちも加入しているよ
あなたも全医労に

私たちが
みんなを守ります

なんでも
聞いてね

楽しく働こうね

仲
間
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
提
出
し
、賃
金
引
下
げ
阻
止

雇
用
継
続
を
確
認

4,000→6,000円/日の支給へ
3,000→4,500円

（期限21年１月1日から３月31日）

一般病棟を含め全体では４割の看護師が辞めたいと回答 コロナ病棟
看護師に限ると

使命感だけでは、患者さんの命は守れない！

コロナに関連して心身の変調はありますか？

コロナに関連して辞めたいと思うことがありますか？

ある 56％特にない
41％

現在人員は足りていますか？非常に不足
 56％

非常に不足
 30％

少し不足 45％

足りている
20％

足りている
20％

心身の変調ストレス増加 「変調あり」56％

仕事を辞めたいと思う ５割超

職場環境・処遇改善は急務

時々思う
40％

いつも思う 11％いつも思う 11％

思わない
47％

無回答 2％

無回答 3％

無回答 5％

無回答 2％

無回答 3％

無回答 5％
2,419人/そのうちコロナ病棟職員230人個人調査 支部調査 75支部

新型コロナ緊急実態 アンケート

75％が人員不足を訴えている

休暇が取れない・ハラスメント・新型コロナ対応等
困ったことがあれば全医労に相談を
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