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再検討求め

交渉継続再検討求め

交渉継続

❶ 2024年度賃金・賞与・諸手当、
労働条件の改善を行うこと。

❷ 「同一労働・同一賃金」の原則に基づき、非常勤・再雇用職員の賃
金・労働条件を抜本的に改善すること。あわせて働き方に見合った
定年延長制度とすること。 

❸ 現行の業績評価制度の中止・撤回及び、「病院評価制度の見直し」
（案）を撤回すること。 
❹ 特殊業務手当の引下げ案を撤回し、支給範囲の拡大を行うこと。

要求事項
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第13号 2024年12月25日

私たちの
怒りの声を機構に
届けよう！

ベア改定なし
賞与改定なしは

実質賃下げ！！

ありえない！ありえない！

賃金改善を求めるひと言署名

賃金・労働環境

改善できない現状を

国にも働きかけよう

NC賃金交渉

FAX:03‐5940‐8601
http://www.zen-iro.or.jp
E-mail:zeniro@zen-iro.or.jp

NC側一括回答
が　ん

精神・神経

基本給・賞与：人勧通り改定

基本給：25年1月から2.3％程度引上げ、賞
与：現行4.35月（役職職員4.3月）、ベース
アップ評価料（以下、ベア評価料）対象者に
24年６月～12月まで一時金支給

国　際 賞与：現行維持（4.5月）、ベア評価料対象者
は24年６月に遡り手当支給

長　寿 基本級：23人勧（前年度）水準に改定、賞
与：4.4月（+0.1月）

成　育 賞与：4.55月（+0.05月）、25年度からは4.6
月の引上げ、看護職員処遇改善評価料及び
ベア評価料対象者への支給継続、経営状況
を見て支給対象外職員に一時金支給

2025年春闘 「働くみんなの要求アンケート」 全医労 中間結果
生活実感

職場の不満（正職員）
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私たちの
要求 良い

医療

賃上げ

全日本国立医療労働組合(全医労)

2,029億円
2024年8月末
機構　資金残高

23年度末までに628億円を国庫返納
（うち防衛費422億円）

全てに
つながって
いる！！




